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Chranené dielne

Téma chranenych dielni, na ktoru sme sa v tomto

Cisle zamerali, sa vyskytuje v naSom Casopise pravi-
delne — ved mat pracu je vyznamnym cielom kazdého
dospelého ¢loveka a rovnako aj ludi s mentalnym
postihnutim. V§imame si, ako sa dari dielne zakladat

a najmad, ako sa im dari rozvijat svoje ciele a udrzat
pracovné miesta, ziskavat zakazky a byt pre svojich
zamestnancov stabilnou oporou.

Désledky sucasnych ekonomickych problémov sa
dotykaju celej spolo¢nosti a chranené dielne to
pocituju este vyraznejsie. Nepotesili ani informacie

o chystanych zmenach zdkona o sluzbach zamest-
nanosti, ktoré este zuzia finanénu pomoc $tat, bez
ktorej sa dielne len tazko udrzia. Co v8ak motivuje tych,
ktori dielne zriadili a vedu, aby hladali v naro¢nych
podmienkach moznosti, ako zabezpecit pracu svo-
jim zamestnancom, aké su ich aktualne starosti, ale,
samozrejme, aj ako dosahuju uspechy — ved bez nich
by chranena dielria nemohla existovat! To sa dozvieme
z ¢lankov, v ktorych sa predstavia Styri dielne — Duha
z Vranova nad Toplou, Svitanie z Jakubova, Impulz

a Prima z Bratislavy. Dielne maju spolo¢nu pestru Skalu
sortimentu vyrobkov — daré¢ekové, dekorativne a drob-
né uzitkové predmety z ré6znych materidlov (papier,
drevo, keramika, textil), ¢o im umoznuje oslovovat
Siroky okruh ludi s rozmanitym vkusom a zalubami

a sucasne aj ponukat svojim zamestnancom moznosti
uplatnenia zruénosti v ré6znych vyrobnych postupoch
a technikach. Kazda z dielni ma vsak istu Specificku
oblast, v ktorej je lepSia ako iné — pre Primu je to praca
s textilom, Impulz vyrdba okrem iného vynikajuce
sviecky, Duha keramiku a Svitanie je zname svojou
kreativitou v recyklacii ré6znych materidlov, najma
papiera, koze a textilu.

S témou tohto ¢isla suvisi aj ¢lanok o Radnic¢kinych
trhoch 2012 - to je kazdoro¢na prezentacia vyrobkov
chranenych dielni a skuska, ako ich produkciu prijme
zakaznik, ktorému je urcena.

Adriena Pekarova
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.Chranena dielria alebo chranené pracovisko
su pracoviska zriadené pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou, v ktorych pracuje
najmenej 50 % obc&anov so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1, ktori nie su
schopni ndjst si zamestnanie na otvorenom
trhu prace, alebo su to pracoviska, na ktorych
sa obcania so zdravotnym postihnutim
zaskoluju alebo pripravuju na pracu, a kde su
pracovné podmienky a naroky

na pracovny vykon prispésobené
zdravotnému stavu ob&anov so zdravotnym
postihnutim.”

Prima chce pracovat nadalej

Praca patri medzi zakladné ludské existen¢né istoty.
Tym, ze §tat vytvara pracovné prilezitosti, vznika
potencial pre dalsi spoloéensky rozvoj. V ekonomicky
vyspelych krajinach sa uznava, Zze poskytovat pomoc
slabsim, je hodnota, ktoru nie je mozné ocenit
trhom a je investiciou do buducnosti. Je zname, ze
podporovanie prace ludi so zdravotnym postihnutim
zvysuje vzajomnu sudrznost a schopnost spolo€nosti
odolat v krizach. Na Slovensku existuje niekolko
chranenych dielni, ktoré poskytuju pracu ludom

s hendikepom.

Chranena dielfha pri DSS Prima, n.o., na Banselove;j

4 v Bratislave patri medzi najstarsie na Slovensku.
Vznikla v roku 1997 a v suc€asnosti poskytuje
zamestnanie trom dospelym osobam s mentalnym
postihnutim, ktoré pracuju pod vedenim majsterky
Renaty Broczkej. Prioritou dielne je tvorba tkanych
kobercov, tasiek a vankusikov. Klienti tiez maluju
hodvabne Satky, tricka a tasky na zakazku. Pravidelne
sa zucastnuju réznych predajnych akcii, trhov.
Chranena dielfia pri DSS Prima tiez poskytuje firmam
moznost uplatnit dariové vyhody v ramci nahradného
plnenia.

Zamestnanci chranenej dielne dokazu reagovat aj

na potreby trhu a su schopni inovovat sortiment
ponukanych produktov. V tejto suvislosti je potrebné
brat na vedomie, ze pracovny proces ludi s postih-
nutim ma urcité Specifika. Tykaju sa pomalsieho
pracovného tempa, znizenej schopnosti koncentracie
a tiez lahSej unavitelnosti. To znemoznuje konkurovat
trhovym subjektom.

Treba si vSak uvedomit, ze hodnoty, ktoré spolo¢nost
tvori, nie je mozné odvodzovat len od velkosti

zisku. Nie je ndhoda, Ze prave ekonomicky vyvinuté
krajiny venuju vyznamnu pozornost podpore socialne
znevyhodnenych skupin. Konzumny spésob zivota nici
tradi¢né hodnoty, a preto by mal byt vyvazeny ich
ochranou. V tejto suvislosti je otazna zmysluplnost

a opodstatnenost pripravovanych legislativnych zmien
tykajucich sa systému financovania chranenych dielni.

Co konkrétne prinasa praca v chranenej dielni
Darinke a Katke, ktoré v nej pracuju?

Katka: V dielni sa mi pracuje baje¢ne. Keby som v nej
nerobila, bola by som doma. Zazila som to 2 roky,
radsej uz nie. Dielha mi prinasa pracu, kamaratov,
Darinkine otazky :-) a Sitie s pani riaditelkou Mirkou,
¢o milujem.

Darinka: Dobre sa mi pracuje, v€era som bola troska
nesikovna, ze som sa nesustredila. Keby dielha
nebola, bola by som smutna. Zila by som z déchodku
a nevyzila by som z toho. To by som si musela najst
inu pracu, alebo sa popytat v radiu, to by som chcela
niekedy skusit, alebo zehlit uteraky. Praca v dielni mi
dava radost, Zze nieC¢o nové robime. Tricka malovat
som sa trochu bala. Bavi ma pomahat majsterke

a teSim sa, ze mdzem ist aj na poditac.

Verime, Ze pripravované legislativhe zmeny
nepripravia zamestnancov chranenych dielni

o0 moznost sebarealizacie, radost z prace aj

o naplriujuce medziludské vztahy.

Mgr. Mirjana Tureni¢ova a Mgr. Tatiana Ciernikova
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DUHA ma vela farieb

NajcastejSie ju mdzeme vidiet v lete, ked svieti slnko
a zrazu sa prizenie mrak, z ktorého spadne par kva-
piek. Potom sa viak nebo opat rozjasni a ak mame
Stastie, ukaze sa nam duha. Je to vzacny okamih, ale
zakazdym vyvola na tvari ludi usmev. Farby v duhe
su vlastne ako my ludia. Kazdy ako by zo seba vyza-
roval inu farbu. Mame sice podobnu stavbu tela, dve
oci, ruky, nohy, jeden nos, jedny usta, ale pri tom nie
sme vsetci rovnaki a nie je to spésobené farbou vla-
sov Ci oCi. Je to v nas, v nasej povahe a vlastnostiach,
v nasich myslienkach, v tom, ¢o citime v srdci, aké su
nase postoje voci druhym.

Aj nasa chranena dielna Duha je ma svoju réznoro-
dost v zamestnavani mladych, starsich, Zien, muzov,
zdravych, zdravotne znevyhodnenych a v neposled-
nom rade ob&anov s mentalnym postihnutim, no
taktiez aj Sirokym spektrom vyrobnych programov.

Plati, Ze trh prace predstavuje na jednej strane po-
nuku pracovnych miest, a na druhej strane ponuku
pracovnych sil. Vzhladom na moznosti uplatnenie sa
existuju vSak rizikové skupiny, ktoré maju obmedzeny
pristup na trh prace. Su to prevazne [udia s mentalnym,
ale aj akymkolvek inym tazkym zdravotnym znevy-
hodnenim. Tieto znevyhodnené skupiny su ¢asto
vytlac¢ané na okraj spolo€nosti a vystavené sociadlnej
izolacii bez moznosti pristupu na trh prace.

Preto sa aj boj proti socialnemu vyluceniu tychto sku-
pin obyvatelstva stal jednym z hlavnych cielov nasho
zduzenia a po skusenostiach nazbieranych z inych
organizacii, ¢i uz na Slovensku alebo zo zahranicia,
sme sa v roku 2003 rozhodli zriadit stredisko chrane-
nej dielne. Na zaciatku sme mali velky problém
zamestnat nasu cielovu skupinu — ludi s mentalnym
postihnutim, ktori v danom cCase na zaklade vtedy
platnej legislativy nemohli plnohodnotne pracovat.

So zmenami legislativy a s pozitivnymi trendmi
zamestnavania obcanov s tazkym zdravotnym
postihnutim z krajin EU sa za&ali menit aj postoje
kompetentnych umoznit prave najslabsim — ludom
s mentalnym postihnutim — pristup na trh prace,

Informacie ZPMP v SR 4/2012 4

socializovat ich, vzdelavat v pracovnych zruénos-
tiach, aby aj oni mohli priniest nasej spolo¢nosti
ekonomicky profit zo svojej prace a dani.

Chranena dielfa Duha vstupila do podnikatelského
prostredia s vyrobou zameranou na originalitu do-
sahovanu ruénou pracou. Casom sa vyprofilovali
poziadavky trhu a nase stredisko si vytvorilo svoj
vyrobny program ozivenim tradi¢nej ludovej vyroby
— tkanie na velkych a stolovych krosnach, vyroba
uzitkovej a dekorativnej keramiky, vyroba svie€ok,
zdobenie skla, keramiky, dreva, kameniny, textilu,
svieCok servitkovou technikou a ru¢nym malovanim,
vyrobou dar¢ekovych predmetov.

V nasej chranenej dielni zamestnavame v sucasnosti

15 zamestnancov (z toho 8 Zien, dvoch zamestnan-
cov vo veku nad 50 rokov, 10 ZTP, a z toho 5 s men-
talnym postihnutim) Pomahame aj mladym ludom

a absolventom ziskavat pracovné skusenosti
prostrednictvom dobrovolnickej a absolventskej
praxe. Trhu ponukame suveniry, dar¢ekové a reklamné
predmety podla Specifickych poziadaviek zakaznika.
Inovaciou sortimentu sa snazime neustale poskytovat
originalne vyrobky. Pri kazdej objednavke vychadza-
me z dohody so zakaznikom a k samotnej realizacii
vyroby pristupujeme ako k originalnemu dielu,
alebo ju vieme podla rentabilného poctu zaradit

do sériovej vyroby.

Nase stredisko vdaka svojmu réznorodému vyrobné-
mu programu umoznuje aj ludom s tazkym stuprfiom
zdravotného postihnutia najst si pracovné uplatnenie.

Produkty, na ktorych sa svojou ¢innostou podielaju,
su Ciastkovymi pracami, ktoré su finalne dotvorené
zdravymi zamestnancami dielne.

Pozitivnym trendom sa stal narast odberatelov z vra-
novského regionu, ¢o poukazuje na to, ze regionalne
spolocnosti prijali nasu firmu ako seridzneho a spo-
lahlivého partnera s atraktivnym tovarom pre svo-
jich zamestnancov a partnerov. Aj nasi dlhoro¢ni za-
kaznici vyuzivaju moznost prezentovat svoju firmu
prostrednictvom nasich sluzieb a tovaru, zaroven si

odberom nasich vyrobkov uplatriuju nahradné plnenie.

Aj popri pozitivnom trende vSak nasa chranena dielna
nedokaze pokryt poziadavky nezamestnanych ludi

s postihnutim. V evidencii UPSVR vo Vranove nad
Toplou je evidovanych vyse 200 oséb so zdravotnym
postihnutim, ktori ¢akaju na prilezitost zamestnat

sa Ciuz v CHD alebo na volnom trhu prace. Tento
pocet nezohladnuje skutocny stav nezamestnanych
ludi so zdravotnym postihnutim, kedze UPSVR
neeviduje osoby s tazsim zdravotnym postihnutim,
do ktorého patri aj mentalne a kombinované postih-
nutie. Tito ludia su iba doma v ramci rodinnych
komunit bez moznosti nadobudnut socialne a pra-
covné zrucnosti, zvysit si svoju kvalifikaciu, ¢o sa

v kone¢nom désledku odzrkadluje aj pri prvych
pracovnych aktivitdch — maju problémy pri adaptacii
s kolektivom, pracovnymi navykmi a zru¢nostami

v jednotlivych odboroch.

Problémom je aj to, Ze socialne znevyhodneni obca-
nia na trhu prace maju v regidéne nedostatocne
vytvorené podmienky, aby u zamestnavatela precha-
dzali vycvikom pripravy na pracu. Zamestnavatelia

v prvom rade zamestnavaju ludi, ktori pri nastupe do
prace su aktivni, samostatni, a ktori im od prvého dna
v zamestnani prinasaju ekonomicky profit. AvSak zne-
vyhodneni obcania na trhu prace ¢asto musia prejst
aj niekolkomesacnou pripravou, aby si upevnili svo-
je pracovné navyky a rekvalifikovali sa na poziadavky,
ktoré su potrebné na uplatnenie sa na trhu prace.

Nase druhé stredisko — domov socialnych sluzieb

— je v uzkom prepojeni aj s vyrobou strediska chra-
nenej dielne. To umozriuje, aby nasi klienti cestou
pracovnej rehabilitacie prechadzali procesmi od
nacviku zvladania najjednoduchsich manualnych
zrucnosti az po konecné umiestnenie klienta v nasej
chranenej dielni.

O nasej dielni, praci, vyrobkoch, spoluziti by som
mohla pisat eSte vela. Treba vSak povedat, ze duha,
spomenuta na zaciatku, sa neobjavuje kazdy den. Aj
my mavame svoje obdobia dazdov, slnka a duhy. Zial,
tych dazdivych obdobi bez duhy a slnka zac¢ina byt
¢oraz viac. A preto na zaver niekolko postrehov

o situacii v naSom kraji pri zamestnavani zdravotne
postihnutych ludi a reakcidch zamestnavatelov.

Ludia s postihnutim v preSovskom regiéne sa streta-
vaju s kazdodennymi problémami pri hladani si prace
a uplatnenia sa v zivote, ktoré vyplyvaju hlavne
z nedostatku informacii o problematike zivota ludi
postihnutim. Vo velkej miere pretrvava nazor, ze
vV regione s takou vysokou mierou nezamestnanosti,
je nutné predovsetkym zabezpecit pracu a pracovné
podmienky zdravym obcanom v produktivnom veku.
Obcanov s postihnutim vnima verejnost ako (udi,
ktori poberaju invalidny déchodok, maju rézne ulavy
a kompenzacie od statu, a to im k zivotu a zabezpe-
¢eniu ich finanénych potrieb ma stacit. Avsak tito
ludia v skutoénosti nestradaju iba finanéne, ale hlav-
ne socializa¢ne, su izolovani od diania v spolo&nosti,
maju pocit menejcennosti a nepotrebnosti, ¢o
v kone¢nom désledku neprospieva ani nam zdra-
vym. Aj zdravi a produktivni ob¢ania by mali dostat
prilezitost naucit sa prijimat ob¢anov s postihnutim
ako svojich priatelov a kolegov v praci.

V regidne je pomerne dost nizka informovanost

v podnikatelskej sfére o finanénych mozZnostiach,
ale hlavne moralnych vyhodach zamestnavat obca-
nov s mentalnym a zdravotnym postihnutim.
Podnikatel — zamestnavatel potrebuje mat kvalit-
ny tovar za prijatelnu cenu. A ked chce mat prijatel-
nu cenu, tak vyrobné naklady musia byt ¢o najnizsie.
Obc¢an so zdravotnym postihnutim mu urcite tieto
parametre neméze napinat. To zodpoveda

aj reakciam zamestnavatelov — podnikatelov.

Ked' sa naplnia nase obavy z novely zakona

o sluzbach zamestnanosti, mozno toto bude

maj posledny clanok o dielni, o zamestnancoch,

o vyrobkoch, o spolunazivani pod jednou stre-
chou, ktora sa nazyva Chranena dielria Duha.

Mgr. Anna Jankivova




IMPULZ: Praca prinasa aj
pocit sebaiicty...

Pre ludi so zdravotnym postihnutim je zamestnanie
délezitym krokom k ich ekonomickej a socialnej ne-
zavislosti, poskytuje im moZnosti pre osobny rozvoj,
dalSie vzdelavanie, a tak dostavaju Sancu samostatne
rozhodovat o svojom zivote. Mat zamestnanie a pra-
covat im dava pocit sebaucty, ktory je nevyhnutnou
podmienkou naplnenia ich vlastného zivota.
Pracovno-socializa¢né centrum Impulz sa sklada

z rehabilitaéného strediska a chranenej svieCkarskej
a stolarskej dielne, v ktorej pracuju pod vedenim
dvoch pracovnych asistentov Styria zamestnanci so
strednym a tazkym stuprfiom mentalneho postihnutia
a jeden zamestnanec s psychickym postihnutim.
Vzhladom na stupen postihnutia je ich produktivita
prace nizsia, a tak je potrebné im vytvorit vhodné
pracovné podmienky a v neposlednom rade aj
podporné nastroje, ktoré im pomédzu za asistencie
majstra zadanu zakazku zrealizovat.

V stolarskej dielni ide predovsetkym o r6zne typy
$abldn, matric a inych pripravkov, ktoré pomahaju
zamestnancom dodrziavat spravne parametre
vyrobku: formu, rozmery a spojenia jednotlivych
¢asti vyrobkov. Dékazom postupného ziskavania
novych zru¢nosti zamestnancov stolarskej dielne je
aj rozsirenie portfdélia vyrobkov. Drobny dekorativny
sortiment sme obohatili o funkéné Samliky so
zvieracim dizajnom, drobny nabytok a predajné
stanky. Vyroba tychto produktov vratane pripravnych
faz si vyZaduje vela €asu, a prave z tohto dévodu
zamestnanci stolarskej dielne nie su schopni pri
svojej znizenej pracovnej produktivite si ani za mesiac
intenzivnej prace ,zarobit na svoju mzdu”.

Pocas dvoch rokov sme inovovali aj ponuku dekora-
tivnych svie€ok, pri ktorej sme experimentovali
nielen s r6znymi technolégiami, pigmentmi, ale aj

s prirodnymi materidlmi. Ocenila to aj porota Radnic¢-
kinych trhov 2012, ktora ndm prave za inovaciu svie-
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¢ok udelila pochvalu. Pri vyrobe bolo nhevyhnutné vy-
tvorit zamestnancom svieckarskej dielne podmienky
na rozvoj ich jemnej a hrubej motoriky. Z toho
dévodu sme s podporou Nadéacie VUB v roku 2011
zalozili keramicku a smaltovu dielhu, ktora poma-
ha nielen zamestnancom svie¢karskej dielne ziskavat
nové pracovné zrucnosti, ale su€asne rozsiruje
arteterapeutické aktivity rehabilitacného strediska.
Vyznamny posun v pracovnej ¢innosti napomaha
vzdeldvanie, tzn. komplexny rozvoj osobnosti,
zru¢nosti a podporu samostatnosti ludi s mentalnym
postihnutim. Poskytujeme ho v rovnhakej miere
klientom ako aj zamestnancom chranenych

dielni v ramci hodin komunity, matematiky, hrou

a prostrednictvom ergoterapie. Velmi oblubenym
spésobom v ziskavani novych vytvarnych

a remeselnych zru€nosti su okrem hodin keramiky

a smaltu aj pravidelné hodiny arteterapie, na ktorych
klienti nielen navrhuju dizajn novych vyrobkov
chranenych dielni, ale vdaka nemu aj ziskavaju
ocenenia na Vytvarnych salénoch ZPMP v SR.

Na sluzobnych cestach do zahranic¢ia (Nemecka,
Talianska, Spanielska, Belgicka, Ceska a Anglicka),
ktoré sme za posledné dva roky zrealizovali vdaka
spolupraci ZPMP v SR s Lebenlshilfe v Tarthune

a s podporou programu Uciaci sa dospeli — Grundtvig,
mali nasi klienti a zamestnanci prilezitost oboznamit
sa s pracou a zivotom ludi s mentalnym postihnutim
v r6znych krajinach, ¢o bolo pre nich velmi
in$pirativne. Okrem spominaného prinosu sme
podporovali u klientov prostrednictvom sluzobnym
ciest aj ich samostatnost, prekonavanie fobii

z cestovania a spoznavanie novych krajin a ich kultur.
Pocas tohto obdobia sa Styria klienti rehabilitatného
strediska vdaka vizualnym vnemom, skusenostiam

a naslednej ergoterapii dostali na pozadovanu
uroven, ¢o umoznilo zamestnat ich v chranenych
dielhach. AvSak naplnit ich o¢akavania a zaroven
zavrsit nase intenzivne snazenie tym, ze dame ich
zivotu zmysel v podobe prace, ktoru budu méct
vykonavat, je vzhladom na celkové nastavenie

nasej legislativy momentalne velmi problematické.

S prihliadnutim na pripravovany Zakon o sluzbach
zamestnanosti je to celkom nerealne.

Situacia nie je jednoducha ani v sucasnosti. Pri zia-
dostiach o refundacie prispevkov na CHD z UPSVaR,
predovsetkym pri §60, sa stretdvame s velkymi prob-
l[émami pre nejasné a nepresne zadefinované
pravidla ich poskytovania. Refundaciu podmieriuju

mnohé faktory a ich vySka sa neda objektivne vypo-
citat. Napriek nasim opakovanym prosbam nam tieto
pravidla neboli poskytnuté, a tak sme nuteni akcepto-
vat skuto¢nost, Ze sluzia iba na interné u¢ely UPSVaR.
Z tohto dévodu ndm vyska refundovanej sumy za
prislusné obdobie, aj napriek nasim vypoctom, po
odoslani ziadosti nie je jasna. To dostava organizaciu
do neprijemnej a asto velmi neistej situacie. V ne-
poslednom rade vysoka byrokracia, napr. kumulacia
rovnakych typov potvrdeni alebo praceneschopnost
zodpovednej pracovniCky tiez predlzuje vyplatenie
refundacii, ¢o ohrozuje existenciu zariadenia. Ak tre-
ba zabezpecit, aby sme uspeli pri dalSich ziadostiach,
ktoré su vSak podmienené vyplatenim miezd v stano-
venom termine, je vedenie organizacie nutené si
finan¢né prostriedky na prislusny ¢as uhradit z vlast-
nych zdrojov, resp. si ich pozicat.

Napriek vsetkym problémom, ktoré sme museli za
posledné obdobie prekonat, sa nam podarilo nadvia-
zat spolupracu s niekolkymi firmami. Okrem pracov-
nych stretnuti sa snaZime aj o neformalne nadviaza-
nie osobnych kontaktov zodpovednych pracovnikov
firiem s nasimi klientmi a zamestnancami prostred-
nictvom kulturnych a spolocenskych podujati PSC
Impulz. Velmi pozitivna — v tomto procese vzajom-
ného spoznavania sa — byva aj sporadicka dobrovol-
nicka vypomoc pracovnikov firiem pri realizacii.
Takto maju moznost osobne spoznat ludi s mental-
nym postihnutim, pochopit ich a naucit sa reSpekto-
vat ich potreby a tuzby. Je to vSak dlhodoby proces,
ktory si vyzaduje vela trpezlivosti, Casu a pochopenia
obidvoch zuéastnenych stran. Nevieme v3ak ovplyv-
nit rozhodnutia o termine, v ktorom nam vedenie
firiem zakazku zada a z toho dévodu sa kazdoroéne
dostavame do predvianoc¢nej Casovej tiesne, ktora
nepdsobi pozitivne na psychiku nasich klientov ani
zamestnancov.

Pokial by vyska pokuty pre pravnické osoby za ne-
zamestnavanie ludi so zdravotnym postihnutim bola
podstatne vyssia ako moznost nahradného plnenia

v ramci poskytnutia zakazky pre chranené dielne ale-
bo chranené pracoviska, nasa financna situacia by sa
vyrazne zlepSila. Zadavanim objednavok priebezne
pocas celého roka alebo v dostato¢nom predstihu,
by firmy pomohli chranenym dielfiam nielen k udrza-
telnosti ich prevadzky, ale aj k pocitu zmysluplnosti
Zivota jej zamestnancov.

Mgr. Jana Marekova
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Dom Svitania, n. o.

Neziskova organizacia Dom Svitania si v oktébri 2012
pripomenula 15. vyrocie svojho vzniku. V roku 1996
sa zacala rekonstrukcia budovy byvalej materskej
Skoly v Jakubove a za rok, v oktébri 1997, Dom
Svitania zacal svoju ¢innost. V prvych rokoch patril
organiza¢ne pod svoje zakladajuce zdruzenie OZ
Svitanie — ZPMP Malacky. V roku 2006 ziskal Dom
Svitania pravnu subjektivitu a zaregistroval sa ako
neziskova organizacia poskytujuca vieobecne pro-
spesné sluzby. V priebehu svojej 15-ro¢nej historie
Dom Svitania preSiel mnohymi internymi aj externymi
zmenami a reorganizaciami. Vyprofiloval sa na
zariadenie poskytujuce socialne sluzby a zamestna-
vanie pre mladych ludi s mentalnym a kombinova-
nym postihnutim, ma doélezité postavenie a ulohy

vo svojej komunite a v regidne okresného mesta
Malacky.

Dom Svitania, n. 0., md momentalne 17 zamestnan-
cov s mentalnym postihnutim. Pracuju v troch chra-
nenych dielfiach s réznym zameranim: montaz

a balenie, krajcirstvo a knihviaza¢stvo. Kazda dielra
ma svoj vyrobny program a podla neho si hlada
svojich zakaznikov a odbyt pre svoje vyrobky aj
sluzby. V dielni montaze a balenia ru¢ne skladaju

a balia drobné komponenty nabytkového kovania.
Spolupracujeme uz desat rokov so spolo¢nostou
IkeaComponents, s.r.o., ktord nam dava pracu

pre tuto dielhu. Pre knihviaza¢sku dieliiu hladame
pracu v $tatnej sprave a samosprave, v instituciach,
ktoré potrebuju sluzby knihviazacov. Viazeme

im napr. zbierky zakonov, triedne vykazy pre

Skoly, sudne registre a mnohé iné texty a tlacoviny
do tvrdej vazby. Okrem toho vyrdbame Specialne
Skatule priamo na mieru, na rézne ucely a podla
poziadaviek zakaznika. V krajcirskej dielni Sijeme
rézne jednoduché vyrobky z textilu uzitkového, ale aj
dar¢ekového charakteru. V Dome Svitania teda maju
uplatnenie krajcirky, knihviazagi, ale aj iné profesie.
Asi 85 % produkcie z chranenych dielni je na objed-
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navku pre konkrétneho zakaznika. To je velmi
délezité, iba zZlomok vyrobkov potom predavame for-
mou ambulantného predaja na réznych tradic¢nych
akciach, ako su Radnickine trhy, DKZ, Viano¢né trhy
a pod. V priebehu desiatich rokov sme mali pre viet-
ky tri dielne stale dostatok prace a kazdy produkt mal
svojho odberatela. Bohuzial, prave v tomto obdobi
nadm viazne praca od lkeaComponents, s. r. 0., lebo aj
na najjednoduchsiu pracu budu uz pouzivat baliace
automaty, a tak mozno stratime dlhoro¢nu zakazku.
Nasim zakaznikom, ktorym poskytujeme sluzby

a predavame produkty, potvrdzujeme nahradné
plnenie, to zn., Ze zadanim zakazky pre chranenu
dielhu si splnia zakonnu povinnost zamestnavat
obc&anov s postihnutim. Tuto zakonnu povinnost si
plni v ramci Slovenska velmi malo zamestnavatelov.
Bezné je to, ze radSej zaplatia pokutu za nezamestna-
vanie. A pritom je na Slovensku dost chranenych
dielni, ktoré ¢akaju na pracu a hladaju pracu.

Nahradné plnenie je velmi ekonomické pre obe
strany. Zamestnavatel, ktory nezamestnava obca-
nov s postihnutim a zada zakazku (pracu) chranenej
dielni, dostane za svoje peniaze produkt alebo sluz-
bu, chranena dielfia dostane pracu a za pracu dosta-
ne zaplatené. Ak sa zamestnavatel rozhodne zaplatit
radSej pokutu, odidu mu finanéné prostriedky, nema

0

za ne produkt ani sluzbu a chranena dielfia nema
pracu. Toto je hlavne uloha pre manazéra chranenej
dielne, aby vedel zohnat dostatok prace pre svojich
zamestnancov s postihnutim a aby vedel zabezpecit
dostatok finan¢nych prostriedkov na prevadzku
chranenej dielne. Nie je jednoduché pokryt vietky
finanéné potreby dielne, vydavky na material, na
beznu prevadzku, ale najma na mzdy a odvody pre
zamestnancov. Pre vSetky chranené dielne na Slo-
vensku existuju tri hlavné zdroje a ostatné, pomer-
ne mensie Ciastky, su na individualnych moznos-
tiach. Dotaciu na prevadzku chranenej dielne (zriade-
nie CHD, prevadzkové naklady, mzdy ...) poskytuje na
zaklade ziadosti miestne prislusny UPSVaR. Vynosy

z vlastnych Cinnosti su druhym délezitym finanénym
zdrojom a treti zdroj su rézne projekty, granty,

2 % z dane.

Trvald udrzatelnost Domu Svitania, n. 0., je nasim
hlavnym cielom. Znamena to, Ze nasi zamestnanci
s postihnutim budu nadalej chodit do prace,
vyprodukuju isté hodnoty, dostanu za svoju pracu
vzdy mzdu, ze v chranenej dielni bude dostatok
prace pre vSetkych zamestnancov a budeme mat
dobrych partnerov vo verejnom aj privathom
sektore. Cely tento kolobeh, ktory nazyvame
trvalou udrzatelnostou, ma obrovsky vyznam.

-

Na jednej strane je kvalita zivota vSetkych nasich
zamestnancov, ktori chodia denne do prace. Po
ukoncéeni vzdelania nezostali doma, ako mnohi ini
mladi ludia s postihnutim a maju tak riadny zmysel
zivota — pracu, kolektiv, kamaratov, moznosti na
travenie volného ¢asu. Na druhej strane dostanu
mzdu a maju tak pokryté svoje bezné potreby. Stavaju
sa spotrebitelmi a tym podporuju ekonomicku
prosperitu Statu. Nie su zavisli od davkového systému
Statu, ale su spolu aj so svojim zamestnavatelom
prispievatelmi do Statneho rozpoctu. Platia dane

a platia odvody do poistnych fondov. Toto vSetko

je vyhodné pre celu spolo€nost, a tak by sa mala

aj spolocnost viac snazit o plosné Sirenie tohto,
nazvime to ,modelu sociadlneho podnikania”.

Bohuzial, v su€asnosti je v pripomienkovom konani
novela zakona o sluzbach zamestnanosti, ktora
ohrozuje uz existujuce aj prave vznikajuce chranené
dielne znizovanim vsetkych druhov finanénych
prispevkov podporujucich zamestnavanie ob¢anov
s postihnutim. Je to jeden z nezastupitelnych
finanénych zdrojov pre zriadenie a prevadzku
chranenych dielni. Namiesto rozvoja a napinania
vizii ndm hrozi likvidacia, vietko, ¢o sme doteraz
urobili, je spochybnené, par nepoctivcov urobilo
negativnu reklamu vietkym ostatnym chranenym
dieliam a v8etci na to maju doplatit... Zatial verime,
ze parlament neprijme zakon, ktory bude likvidacny,
a ze trvala udrzatelnost nasho zariadenia, ako aj
mnohych inych, nebude ohrozena. Prave naopak.
Verime, ze mnohé dalSie chranené dielne na
Slovensku zamestnaju dalSich ludi s postihnutim

a tito ziskaju svoj zmysel Zivota, pracu, kamaratov,
kolektiv, moznost travenia volného casu...

PhDr. Stefi Novakova,
riaditelka Domu Svitania, n. o.
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Odysea alebo Jasidielna 2012

Jasidielfia je medzinarodny festival jaSenia a blazne-
nia sa. Je to trojdriovy zazitok radosti, veselia, hrania
sa a dobrodruzstiev. JasSidielAia je miesto, kde mébze-
te mat aj Ciapku nakrivo, zababrané ruky od farbiciek
alebo hoci dotykmi dotknuté, len tak lahko, ako ked'
si kominari davaju tretiu zmrzlinu a stromy sa chyta-
ju za gombiky. A kto bude chciet, méze byt od doty-
kov Cerstvo natrety. Alebo méze byt dojaty ¢i objaty
Ci €o. Myslim, ze festival by mal byt v kalendari! Urcite
ho poznaju vietci ludia s mentalnym postihnutim. Ak
nie, tak to treba okamzite napravit. Teraz uz len tak,
Ze si o nom precitate a potom si do kalendara zapiSete
velkymi pismenami, Ze sa treba prihlasit, lebo uz sa
stalo dobrym pravidlom, Ze v prvy septembrovy tyzden
to urcite vypukne.

Kde? V Ziline.

Vzdy je to na inu tému.

Tento rok sme si v3etci spolu prezili dobrodruzstva
putovania so sldavnym antickym hrdinom — Odyseom.
Spoznavali sme na vlastnej koZi jeho pribehy, ktoré za-
zil pocas svojho putovania z Troje domov do Itaky za
svojou drahou rodinou. Celych 10 rokov mu to trvalo.
A pritom zazil vela nebezpecnych okamihov, bojoval
s obrami, s morskymi priSerami, ale aj so sebou samym,
ked musel odolat r6znym lakadlam. Su to vlastne po-
dobné situacie, ktoré prezivame aj my, nestretneme
sa sice s obludami, s jednookymi obrami, ¢arodejni-
cami, ktoré nas premenia na prasce...

—_ T . T "N
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Ale ked sa na to pozrieme inak, tak vlastne aj nasa zla
nalada je niekedy ako taka zuriva obluda, ktora chce
nad nami vitazit. Na hrozného jednookého obra po-
uzil Odyseus rozum. A to urcite plati aj pre nas, ved
bez rozumu a premyslania by sme nezvladli ulohy
okolo nas ani my.

Zilina sa zas ako vzdy zmenila na mesto, kde po uli-
ciach chodili blaznivo poobliekani Zilinski Studenti

a pre svojich kamaratov z réznych domovov social-
nych sluzieb, z podporovanych byvani, zo $kél a to
nielen zo Slovenska, ale aj z Nemecka, Talianska, Pol-
ska, Ceska, vymyslali hry a napinavé dobrodruzstva.
Vsetci sa skvele dorozumeli, aj ked hovorili réznymi
jazykmi . Dajako to fungovalo a mohli by im aj politici
zavidiet. To sa mi na Jasidielni tak paci. Je to ako ucit
sa zit a pritom sa vlastne hrat a netrapit sa, ked sa daco
nepodari.

Ved'si len pozrite par fotografii, alebo viete €o, naj-
lepsie bude, ked si date do Google heslo Jasidielha
2012. Mozno zazijete aspon kusok z toho vsetkého,
¢o sa tam dialo tento rok, ked Nadacia Krajina har-
monie v Ziline zorganizovala uz 23. roénik Jasidielne.

Patricia Garajova

NECHAME ROZPRAVAT REPORTEROV Z NOVIN JASINEWS:

e MILE NAMORNICKY, MILi NAMORNICI, MILI
KAMARATI...

Preneste sa o tritisic rokov dozadu a zapojte sa do

Trojskej vojny. Trufnete si spolu so sldvnym Odyseom

prekonat nastrahy, ktoré na odvaznu posadku pri

plavbe ¢ihaju?

o STEPH Z iRSKA POVEDALA O JASIDIELNI...

.Najkrajsia na celom festivale je podla mna jeho at-

mosféra. Kazdy tu pomaha, ako len vie a za to je

odmeneny zabavou. Najviac sa mi pacila Trojska

vojna na velkom namesti. Ludia sa s nadSenim zapojili

do hadzania handrovych gul z ,hradieb” a zapasov

s mecmi. Za vSetko hovorili usmevy na ich tvarach.”
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VITAJTE V STAROVEKOM GRECKU!

¢ OSTROV KYKLOPOV

Nasi putnici sa pocas cesty stretli s mnohymi velky-
mi prekazkami. A to doslova a do pismena. Jednou

z nich bol nelutostny kyklop v nebezpecnej jasky-

ni. Prekonat strach dalo zabrat. Bola to tazka uloha,
ale stato¢ni Odyseovi pomocnici ju zvladli. Az potom
bolo pocut pokriky ,Hurd, sme v bezpedi!”.

e OSTROV LUDOZRUTOV

Vyhladovani ludozZruti nasu posadku ,privitali” sprs-
kou skal. Pozor, aby nejaka niekoho nezasiahla! Ach,
leti! Ale ¢o to?! ...véetci sa davaju do behu! Ziadny

Z nas sa nenecha chytit. Nenechame si zozrat nasich
priatelov! Ved zlému sa treba vzdy vyhnut, aj ked to
nie je lahké.

+ NYMFA KALYPSO

Bludisko... kam vedie jeho vychod? Mozno az k srdcu
samotnej nymfy Kalypso. Pomézete krasnemu poslovi
bohov presvedcit Kalypso, aby prepustila Odysea?
Podari sa vam to?

¢ OSTROV TRINAKI

Podtitul: ,O nie, moje bobky."

Panmi ostrova su Helius a jeho pomocnik FiSkus.
Dobrodruhovia neodolali lakavej chuti cukriko-bob-
kov Heliovho kona, za €o kruto zaplatili. Burka, silné
blesky, morska pena, chaluhy, priSery Ci ryba Ribana.
Ale ani Kraken nedokazal preméct nebojacnu Ody-
seovu posadku. Po uspesnom zvladnuti skusok ich
Helius privital na ostrove a roztocili spolu bozsku
Trinaki-skotéku.

« CARODEJNICA KIRKE

Vetry zaviali Odysea k ¢arodejnici Kirké. Chudaci
zakliati druhovia! Prasaciu podobu si ozaj nezasluzili.
Alebo aj ano? Keby nebolo Sikovnych namornikov,
vyprava by nedopadla najlepSie. Prave oni pomohli
najst a pochytat premenenych spolubojovnikov. Elixir
zaucinkoval a z prasiat su naspat l(udia.

o OSTROV SIREN

Ani ti najskusenejsi namornici neodolali vabeniu
zvodnych sirén. My sme sa vSak presvedcili, ze Zziadna
sila mora nie je silnejSia ako priatelstvo. Krasne,

no zlé sirény sme prekabatili veselou pesni¢kou

a zajatych namornikov vyslobodili.

« OSTROV LOTOFAGOV

Zaciatky su vzdy taZzké. Viete, ako chutia lotosové
kvety? My vieme. Ochutnali sme ich a hned oluto-
vali. Ale nevadi, spanok je tiez délezity. Ved ¢o je to
par dni vylihovania a ni¢ nerobenia. Aspon sme si od-
dychli a mohli pokracovat v strastiplnej ceste dalej.

¢ SKYLLA A CHARYBDA

Odyseova druzina v podobe jasi-cestovatelov nelah-
ko prekonavala nastrahy mora. Nadarmo mohli byt
priSery Skylla a Charybda na svojich brehoch ,ka-
moskami 4ever”. Ako povedal jeden nemenovany
vitazny hrdina z miesta ¢inu: ,My sme si vSak hravo
poradili, hadanky vylustili, monstra porazili.”

o KRAJINA FAJAKOV

Ked Poseidon nechal stroskotat Odysea v nezname;j
zemi, nasla ho krasna princezna Nausika. A tak sa
vystrojila kralovska hostina ako sa patri! A keby len
hostina! Aj tancovacka bola na jednotku. Uz len po-
sledné lugenie a hor sa KONECNE a NAOZAJ domov.

A CO BOLO DALEJ?

Tim JasiNews v spolupraci s Baltazarom Bananom
sa pridava k fanklubu Odyseus, s.r.0., a zaroven sa
stotoznuje s nazorom vsetkych zucastnenych festi-
valu, ze Odysseus je najstatocnejsi jaSicovsky hrdina
vietkych cias!

A ¢o bolo este dalej?

...no predsa HAPPY END!

(Spracované podla www.nkh.sk)
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Svitanie -ZPMP v Malackach
ma 20 rokov

Svitanie — Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym
postihnutim v Malackach si vtomto roku pripomina
20. vyrocie svojho zalozZenia.

Clenovia zdruzenia, nasi hostia, priatelia, sympatizanti,
sponzori si tuto vyznamnu udalost v zivote nasho
zdruzenia pripomenuli 10. oktdbra 2012 na slavnosti
v Spolo¢enskom dome Mestského centra kultury

v Malackach. Bol to spomienkovy vecer, presli sme
sa historiou, vela sa hovorilo o ludoch, ktori stoja

za nasim spolo¢nym dielom, o zazitkoch, pocitoch,
o tom, €¢o nas so Svitanim spaja. Bola to vlastne dvoj-
nasobna narodeninova oslava, pretoze pred 15 rokmi
zacal svoju ¢innost i Dom Svitania v Jakubove.

Spomienky nas zaviedli do roku 1992, ked snazenie

a usilovna praca, spociatku len niekolkych rodin

s dietatom s mentalnym postihnutim, vyustili do zalo-
Zenia pobocky ZPMP v Malackach, ktora neskor
dostala nazov Svitanie. Nasa ¢innost sa vzdy riadila
nasimi potrebami, preto najskér len volno-&asové
aktivity prerastli do budovania Domu Svitania v Jaku-
bove, ktory bol otvoreny o pat rokov neskor v roku
1997. Vyznamnym medznikom bolo nadviazanie me-
dzinarodnej spoluprace so zdruzenim Lebenshilfe

v Siegene v Nemecku a s holandskou nadaciou OVS,
neskér Connection, ktoré svojou pomocou zohrali
vyznamnu ulohu v zivote Svitania a Domu Svitania.
Preto sme boli velmi radi, ze zastupcovia tychto or-
ganizacii prijali pozvanie na nasu oslavu. Zaspominali
spolu s nami na zaciatky spoluprace i na to, ¢o sme
aj s ich podporou dosiahli — pani Inge Dohmwirth,
predsednicka Lebenshilfe v Siegene v Nemecku,

a pan Lei Ghielen z Holandska.

Dalsim velkym pocinom v Zivote Svitania bolo otvo-
renie Centra podpornych socialnych aktivit Svitania
v Malackach v roku 1995, ktoré svoje sluzby poskytlo
dalsim klientom z Malaciek i okolia.

Prelomovy bol rok 1996, ked zo zariadeni v Jakubove
a v Malackach vznikli samostatné subjekty — nezis-
kové organizacie Dom Svitania, n. 0., v Jakubove

a Vstupte, n. o., v Malackach.
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Je za nami 20 rokov, naozaj dlhy ¢as. Znamena to
vela prace za nami — vela dobrej, usilovnej a uzitoc-
nej prace pre nas spolocny ciel. Prace, ktora priniesla
svoje ovocie a dnes sa mame skuto¢ne &¢im pochvalit.
Mame dve neziskové organizacie Dom Svitania, n. o.,
v Jakubove a Vstupte, n.o., v Malackach. Su to $pic¢-
kové profesionalne organizacie, kde pracuju ludia na
svojich miestach a ktoré poskytuju podmienky pre
vsestranny rozvoj svojich klientov. V Jakubove im po-
skytujeme socialne sluzby v rehabilitacnom stredisku,
pracuju tu v troch chranenych dielriach. V Malackach
vo Vstupte je tiez rehabilitaéné stredisko, od roku
2011 podporované byvanie a od roku 2012 chranena
dielfia, okrem toho sa tu od roku 2010 poskytuje
terénne socialne poradenstvo. Ako vysledok spolu-
prace s mestom Malacky v projekte Priprava na pod-
porované byvanie v Malackach v rokoch 2009 - 2011
byvaju dvaja klienti samostatne v najomnom byte na
novom sidlisku v Malackach.

20 rokov — dlhy ¢as, ale na druhej strane i kratky na
splnenie vSetkych nasich dlhodobych cielov. [deme
dopredu, tak ako rastu a starnu nase deti s mental-
nym postihnutim. Mnohé sa uspesne integrovali

a integruju v materskych Skolach, navstevovali

a navétevuju Specialnu, dnes Spojenu $kolu v Ma-
lackach, s ktorou mame velmi dobru spolupracu.

Po Skole postupuju do Domu Svitania alebo Vstupte.
Otvorena je otazka starostlivosti o seniorov s mental-
nym postihnutim. A to je aj jedna z uloh, ktora

nas ¢aka v buducnosti.
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O tomto vSetkom sme v prijemnej a priatelskej atmo-
sfére hovorili na nasej slavnosti. Na podiu sa so svoji-
mi prihovormi vystriedalo vela ludi zo Svitania a svo-
je pocity vyjadrili i nasi hostia. Skuto¢nym zazitkom
bolo tane¢né vystupenie nasich klientov Petra Har-
Carika a Ivana Klena spolu s tane€ni¢kami tane¢ného
klubu Danube z Bratislavy, ktory sa venuje integrova-
nému tancu. Program spestrili i vystupenia klientov
Vstupte, n. o.

20 rokov si vo Svitani my rodicia deti s mentalnym
postihnutim premieriame na skuto¢nost svoje sny
a zahaname tak obavy a strach z buducnosti nasich
deti. Zda sa, Ze ideme po spravnej ceste.

Do dalSich rokov sme si spolo¢ne zazelali vela tvo-
rivych sil, energie a vela Sikovnych a usilovnych ludi,
ktori chcu pracovat v prospech ludi s mentalnym
postihnutim.

Rada by som i touto cestou zagratulovala Svitaniu
k jeho dvadsiatke a zo srdca podakovala vSetkym
ludom, ktori stoja za jeho skvelymi pocinmi.

Iveta Hlavenkov3,

predsednicka Svitania — ZPMP v Malackach



Radnickine trhy 2012
5.-6. oktébra 2012

Radnickine trhy si za 12 rokov svojej existencie
uz dokazali vytvorit meno a reSpekt — pred
ucastnikmi z radov chranenych dielni

a domovov socialnych sluzieb, ale najma pred
verejnostou. Ponuka rozmanitych vyrobkov

— darc¢ekov, dekoracii, uzitkovych a interiéro-
vych predmetov vzdy prilaka na nadvorie Starej
radnice mnozstvo zdujemcov, ktori vyberaju,
su zvedavi na pévod vyrobkov, spésob vyroby,
materidl aj vSelico o dielni - a kupuju.

Tento rok nebol iny ako predchadzajuce — zivym
zaujmom kupujucich, atmosférou radosti a usmevoy,
ktoré si vzajomne odovzdavali s predavajucimi,
pestrostou vyrobkov a farebnostou vyzdobenych
stankov. Treba pripomenut, ze na Radni¢kinych
trhoch sa stretavaju chranené dielne, domovy
socialnych sluzieb a a zdruzenia, v ktorych pracu-
ju ludia s ré6znymi postihnutiami, a prichadzaju zo
vSetkych kutov Slovenska. Tento ich bolo 34, pravi-
delnym ucastnikom je aj moravské zdruzenie I[ZAP
Sluneénice zo Zlina.

HUDBA OD ZACIATKU AZ DO KONCA...
Délezitou sucastou trhov je hudba, ktora podporuje
atmosféru uvolnenosti a radosti, v ktorej su ludia
vhimavejsi a priatelski. Preto organizatori kazdy rok
starostlivo zvazuju, ktorych hudobnikov pozvat, a ako
vyskladat hudobné produkcie pocas trvania trhov.
Tento roc¢nik odstartovali energické bubny skupi-

ny Campana Batucada pri otvoreni trhov a vystriedal
ju band Samuela Tomecka. O poobednajsi koncert sa
postarala znama bratislavska skupina PreSporok.
Ukoncenie trhov sa odohrava uz tradi¢ne v Zrkadlo-
vej sieni Primacialneho palaca — galavecer patri
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ocenovaniu vitazov a zavere¢nych stretnutiam, roz-
hovorom a blahozelaniam u&astnikov. Hudobnym
hostom vecera bola soulova spevacka Svetlana Ry-
marenko, pdsobiva osobnost s emotivnym hlasom

& | bola skvelym zaverom tohto rocnika Radnic¢kinych

trhov. Fotografie svedcia o vybornej atmosfére

trhov aj zavere€ného galavecera. Nemalu zasluhu na
nej ma aj moderator Michal Sabo — jeho spontannost
a humor potesili vietkych.

OCENENIA POROTY

Kazdy rok hodnoti vyrobky odborna porota a rozho-
duje o udeleni cien. Tato uloha je pre porotu z roka
na rok tazsia — kvalita vyrobkov stupa a je jasné, ze
snaha zaujat vlastnou produkciou a ponuknut to
najlepsie, ucinkuje. Tie najlepsie dielne inovuju

svoje vyrobky, prichadzaju s novymi napadmi a chcu
sa odlisit od ostatnych. Ak sa v minulych rokoch
vyrazne prejavilo, Ze dielne sa inspirovali najma vy-
robkami a technikami, ktoré videli na predchadzaju-
com roc¢niku trhov, tento rok sme si uvedomili, ze sa
vyrazne vyuziva novy zdroj informacii — internet. Je
to pramen naozaj nekone¢ného mnozstva kreativity
a napadov, ktoré sa daju vyuzit v podmienkach chra-
nenej dielne.

Foto: Zuzana KrajCikova

Potvrdil sa aj trend vyuzivania Specifickych zdrojov
chranenej dielne — napr. vlastnej zahrady, kde sa
pestuju bylinky, rastu ovocné stromy a aktivnych
priatelov a priateliek, ktori pomahaju. Preto sme

v stankoch mohli najst ponuku susenych byliniek
na Caje a do jedal alebo susené jablka v peknom
daréekovom baleni.

OCENENIA ZiSKALI:

Za najlepsi vyrobok CHD Prvosienka, Liptovsky
Hradok - za citlivu aplikaciu tradi¢nych ludovych
motivov v dvojici babik v liptovskom odeve.

Za najlepsie dielko Spojena Skola Dubravska Brati-
slava, za peknu sériu obrazov malovanych podla diel
svetovych majstrov. Projekt sa konal v spolupraci

so SUV Josefa Vydru.

Najlepsi vyrobca — Zdruzenie sclerosis multiplex
Nadej, CHD Scarabeus za perfektnu kvalitu vyroby
viano¢nych dekoracii.

Najlepsi autor - Tomas Belak z Podporného kruhu

v Dubrave, Bratislava, za sériu obrazkov Motyle,
malovanych so zivou farebnostou, ako aj za zru¢né
vypletanie papierovych pozdravov .

Najlepsie zariadenie socialnych sluzieb — DSS Rohov,
OZ Promethea za pestru kolekciu s prihliadnutim na
papierové darcekové tasky vyrobené z odpadového
papiera zdobené kolektivhou malbou.



Za najlepSiu chranenu dielfiu ro¢nika 2012 bola
vyhlasena CHD Prima Bratislava — za inovativnost

a napaditost produktov a tvorivé vyuzitie materia-
lov, napr. penazenky z tetrapakov, makké hracky do
ruky (mobily), brosne z plastovych koralikov vytvore-
né podla motivov krizikovych vysiviek.

Cenu viceprimatorky hlavného mesta Bratislavy zis-
kala DSS Rozsutec Bratislava — za skalu r6znorodych
produktov, ktoré su vybrané tak, aby sa mohli pri ich
vyrobe uplatnit vSetci klienti so svojimi Specifickymi
schopnostami.

Cenu Naddcie Slovenskej sporitelne udelila porota
CHD Sona Zeliskova, Dubnica nad Vahom, za napadi-
tu kolekciu uzitkovej keramiky.

Okrem hlavnych cien sa udeluju aj pochvaly, ziskali
ich: DSS Sibirska Bratislava za keramicky Sach, CHD
Pavel Malec za chutné oblatky s Cili ¢cokoladdou, DSS
prof. Matulaya, Bratislava za sériu hodin zo starych
vinylovych platni, CHD Dve sestry, Bratislava za varia-

bilny keramicky produkt Vtacik, CHD Impulz Bratisla-

va za inovaciu svieCok - pouzitie kamienkov a suse-
nych byliniek, CHD Vstupte za moderny dizajn

a kvalitna vyroba vankusikov a DSS Javorinska Brati-
slava, za ponuku susenych byliniek.

KTOJEZATYM

Dva dni trvania trhov su kratke a rychlo ubehnu, ale
priprava na ne je mnohonasobne dlhsia a narocnejsia.
Podakovanie preto patri celému timu Obcianskeho
zdruzenia Inkluzia, ktoré toto organizac¢ne mimoriad-
ne naro¢né podujatie Radnickine trhy 2012 zabezpe-
¢ilo.

Dovidenia na Radni¢kinych trhoch 2013!

Adriena Pekarova
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CHCETE VEDIET VYTVARAT LAHKO
ZROZUMITELNE INFORMACIE PRE LUDI
S MENTALNYM POSTIHNUTIM?

e e o o0

. V auguste 2012 si na tuto otazku kladne odpovedalo
8 ludi, dnes uz vyskolenych pathways trénerov pre

. Slovensku republiku. Styria profesionali, pracujuci

. s ludmi s mentalnym postihnutim, a $tyria [udia

s mentalnym postihnutim sa tak stali sucastou pro-

. jektu Pathways II: Vytvaranie ciest k celozivotnému
vzdelavaniu dospelych ludi s mentalnym postihnutim.
Na vzdelavani, ktoré absolvovali s septembri 2012,

sa napriklad dozvedeli zakladné principy tvorby lah-
ko citatelnych a zrozumitelnych materialov a mali

. moznost sami si tuto tvorbu vyskusat. V prvej polovici
- roku 2013 zorganizuju dohromady 4 dalSie vzdelava-
nia zamerané na tému ,pristupnost informacii”.

¢ Ak by ste si na uvodnu otazku odpovedali ano aj vy,
mo&zete si prestudovat brozuru Informacie pre vsetkych.
Spolu s dalSimi vystupmi z projektu ju najdete na
nasich webovych strankach www.zpmpsr.sk.

Projekt Pathways Il realizujeme s podporou Progra-
mu celozivotného vzdelavania Eurdpskej unie.

Program
celoFivotného
vzdeldvania

SEBAOBHAJOVANIE V KRAJINACH V4

o e
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V novembri 2012 sa skon¢i uspesny projekt Moving
Forward — The Self advocacy movement in V4 coun-
tries (Postivame sa dalej — sebaobhajovanie v kraji-
nach V4), v ktorého ramci vznikla elektronické
brozura, ktora porovnava modely sebaobhajovania
na Slovensku, v Polsku, Cesku a Madarsku. Brozuru
dalej tvoria tipy a aktivity overené praxou, ktoré mézu
pomdct vsetkym odbornikom, ktori pracuju s ludmi

s mentalnym postihnutim. BroZzuru najdete na nasom
webe www.zpmpvstr.sk.

Projekt Moving Forward — The Self advocacy move-
ment in V4 countries sa uskutoc¢nil s podporou Medzi-
narodného Visegradskeho fondu.
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o Visegrad Fund
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NOVY KURZ O LUDSKYCH
PRAVACH

Preco je délezité poznat svoje pra-
va a aké povinnosti sa s nhimi viazu?
Aj o tom od oktodbra 2012 diskutu-
jeme s ucastnikmi nasho vzdelava-
cieho kurzu Moje prava, moje po-
vinnosti. Jedenkrat tyzdenne sa
stretdvame s klientmi DSS Prima,
PSC IMPULZ a DSS Kampino, ktoré
sidlia v Bratislave. Kurz trva 5 tyzd-
nov a jeho cielom je ponuknut
dospelym ludom s mentalnym pos-
tihnutim zakladné informacie o lud-
skych pravach a moznostiach ich
obhajoby v pripade diskriminacie.
Pripravu a realizaciu kurzu podpo-
rila Nadacia Tatrabanky v ramci za-
mestnaneckého programu Dobré
srdce.

M,

NADACIA

CESTY K SAMOSTATNOSTI

Po oktobri sme o krécik blizsie

k tomu, aby sa nam podarilo
dosiahnut ciele projektu Cesty

k samostatnosti. V dhoch 16. az

19. oktdbra sa 11 odbornikov zu-
Castnilo prvého bloku odbornej
pripravy lektorov na vzdelavanie
dospelych ludi s mentalnym po-
stihnutim. Tento blok lektoroval
Gerhard Hess, ktory ma dlhoroéné
skusenosti v priprave lektorov pre
vzdelavanie dospelych ludi s men-
talnym postihnutim v Nemecku.
Prvy blok pripravy bol venovany
predovsetkym tomu, aby ucastnici
pochopili zasadné rozdiely medzi
formalnym a povinnym vzdelavanim
a medzi vzdelavanim dospelych,
kde najdélezitejSim Cinitelom
vzdelavania je prave dospely ¢lo-
vek. Bez jeho motivacie, aktivity

a ochoty vzdelavanie dospelych
nema opodstatnenie. Takéto prin-
cipy platia aj pri vzdelavani dospe-
lych ludi s mentalnym postihnutim,
na €o sa bezne v praxi zabuda.

V projekte zacali aj aktivity social-
nej rehabilitacie ur¢ené seniorom
s mentalnym postihnutim. Podarilo
sa ham vytvorit prvu skupinu, kto-
rej sa bude pilotny program social-
nej rehabilitacie poskytovat.

Na projekte sa finanéne spolupo-
dielaju Svaj¢iarska konfederacia

a Slovenska republika, ¢ast projek-
tu financuje ZPMP v SR.

PROGRAM SVAJCIARSKO-SLOVENSKE) SPOLUPRACE
SWISS-SLOVAK COOPERATION PROGRAMME

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Slovenska
republika

inanine ipshupodielaii
eracia a Slovensii republi.

BLOKOVY GRANT PRE MVO A PODPORU PARTNERSTIEV SVAJCIARSKO-SLOVENSKE) SPOLUPRACE
REALIZUJE NADACIA EKOPOLIS
V SPOLUPRACI S PARTNERMI NADACIOU SOCIA A KARPATSKOU NADACIOU

=3 nadacia
ekopolis

. CK
SOC’a Karpatskd nadicia

kratke spravy

JESEN PLNA VZDELAVANIA

Jesen sa v RC ZPMP nesie v zna-
meni vzdelavania. Pre zaujemcov
sme otvorili pocitacovy kurz pre
zaciatocnikov i pokrocilych, kurz
anglického jazyka pre zaciatocni-
kov a pokrocilych a tiez tri skupiny
sebaobhajcov. Zaroven sme zacali
pravidelne, kazdy piatok, organizo-
vat aktivity s dobrovolnikmi, ktoré
podporia rozvoj socialnych a ko-
munikaénych zru¢nosti ucastni-
kov. Centrala sa tak od pondelka
do piatku stava rusnym miestom
stretnuti vSetkych vzdelavania
chtivych ludi s mentalnym po-
stihnutim, ich lektorov, asistentov
a dobrovolnikov. TeSime sa z toho
a svoje dvere nechavame otvorené
dokoran aj pre dalSich zaujemcov.
Vzdelavacie kurzy, sebaobhajova-
nie aj dobrovolnicke aktivity
potrvaju az do juna 2013. VSetky
uvedené aktivity realizujeme

s podporou Nadacie pre deti
Slovenska.

g
2

-

| L‘:.’:'
hodina /@& detom

NADACIA PRE ‘CTI SLOVENSKA

CHILDREN OF SLOVAKIA FOUNDATION
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Neziskovy sektor:
Diskutujme

o0 moznostiach
dalsieho rozvoja

Neziskovy sektor: Diskutujme

0 moZznostiach dalsieho rozvoja, pod
tymto nazvom sa v Bratislave v drioch
25. — 26. septembra konala konferen-
cia v duchu tradicie stupavskych
konferencii. Cielom konferencie bolo
diskutovat o agende, ktoru pokladaju
mimovladne neziskové organizacie
za klu€ovu pre komunikaciu s vladou
— prierezové témy a priority tykajuce
sa tretieho sektora. V uvodnom paneli
vystupili Robert Kalinak, podpredseda
vlady SR a minister vnutra SR, Tomas
Borec, minister spravodlivosti SR,
Brario Ondrus, statny tajomnik MPSVR
SR, Filip Vaga¢, splnomocnenec vlady
pre Rozvoj obcianskej spolocnosti,
Marcel Zajac, Centrum pre filantropiu,
Ladislav Oravec, Naddcia Milana
Simecku a Helena Wolekova, Naddcia
Socia. Nasledovala dvojdrova praca

v paralelnych obsahovych skupinach
a v pléne, vystupom ktorej je Vyzva
tretieho sektora Vlade SR.
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VYZVA TRETIEHO SEKTORA VLADE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

PREAMBULA

Uvedomujeme si potrebu mobilizacie zdrojov pre rieSenie
aktualnych vyziev, pred ktorymi stoji nasa spolo¢nost i cela
Eurdpa.

Sme rovnocennym partnerom pri zvySovani kvality zivota

a demokeracie, pri rieSeni akutnych i dlhodobych problémov,
vratane socialneho rozvoja krajiny, vyuzitia kapacity
dobrovolnictva, rieSenia otdzok zamestnanosti

a dalsich.

Citlivo vnimame aktualne a naliehavé zistenie, ze podla skusenosti
a poznatkov sektora a jeho lidrov novela zakona o socialnom
poisteni a nepriaznivé zmeny asignacného mechanizmu mézu
mat fatalny negativny dopad na ¢innost tretieho sektora ako aj
na desattisice osdb, ktorym Cinnost organizacii tretieho sektora
prinasa uzitok, vratane najohrozenejsich skupin obyvatelstva.

V kontexte vyssie uvedeného vyzyvame vladu Slovenskej republiky
k dialégu o nasledovnych navrhoch:

KOMUNIKACIA MIMOVLADNYCH NEZISKOVYCH ORGANIZACIi
(MNO) SO STATOM

1. Potvrdit, realizovat a hodnotit napinanie existujucej Koncepcie
pre rozvoj obcianskej spolocnosti a jej AkEného plan
a vycélenit dostatoéné kapacity na Urovni $tatu vratane Uradu
Splnomocnenca vlady pre rozvoj obcianskej spolo€nosti na jej
naplnanie. Vytvorit priestor pre predlozenie vlade a Narodnej
rade spravu o stave a ¢innosti neziskového sektora.

POTREBNE LEGISLATIVNE UPRAVY

2. Posilnit legislativnu pravomoc Rady vlady pre MNO a Uradu
splnomocnenca z pohladu presadzovania legislativhych zmien
dotykajucich sa zaujmov tretieho sektora, désledkom ¢oho
bude:

a) Ucast MNO v legislativnych procesoch od ich zaciatku
(za ucelom tvorby/podielania sa na tvorbe filozofie zakona),
b) Zmena existujucich zakonov délezitych pre treti sektor.

OTVORENE VLADNUTIE

3. Vytvorit a prijat zakon o lobingu, tak aby v nom boli zahrnuté
aj MNO; vytvorit a prijat zakon o ucasti verejnosti na
legislativhom procese na $tatnej i lokalnej urovni.

4. Zlepsit zrozumitelnost a zjednodusit pristup k informaciam, ¢o
zahrna prehladné podavanie legislativy vo vSetkych Stadiach,
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zjednodusenie portalu pravnych predpisov, zjednotenie formy datasetov
a vytvorenie funk&ného registra obc¢ianskych zdruzeni poskytujuceho
aktualne a relevantné informacie a automaticky identifikujuceho
opravnenost prijimania asigna¢nej dane. zmeny

5. Zlepsit institut hromadnej pripomienky a zmenit peti¢nu legislativu, tak aby
boli pristupnejsie verejnosti.

FINANCOVANIE MNO

6. Zachovat sucasny stav asignacii, idedlne hladat moznosti ako sa navratit k 2 %.
MNO ponukaju otvorit diskusiu o transparentnosti a efektivite vyuzivania
tychto zdrojov, zaroven hladat cestu, ako by stat mohol transparentnost
a efektivitu vynucovat. Vyclenit prostriedky na podporu infrastruktury
tretieho sektora (reprezentativnych, streSnych a podpornych organizacii
a sieti).

7. Vypracovat ekonomicku analyzu a vycislit spolo¢ensky prinos ¢innosti MNO
so zohladnenim dopadu ich na kvalitu zivota, kulturu, vzdelanie a kvalitu
spravovania spolocnosti.

PROGRAMOVANIE STRUKTURALNYCH FONDOV

8. Delegovat pravomoc odbornej garancie nad procesom programovania
Strukturalnych fondov vo vztahu k mimovladnym organizaciam odbornej
pracovnej skupine pre fondy Eurdpskej unie vytvorenej pri Rade vlady pre
mimovladne organizacie.

VEREJNE SLUZBY

9. Zacat proces multirezortnej odbornej diskusie so zapojenim poskytovatelov
a reprezentantov prijimatelov sluzieb, ktory povedie k prijatiu zakona
o vieobecne prospesnych sluzbach nehospodarskeho charakteru
(poskytovanych na neziskovom principe).

Okrem samotného zakona treba:

a) (smerom k poskytovatelom sluzieb) zabezpecit, aby existovali u¢inné
mechanizmy nezavislej kontroly kvality a dostupnosti vSeobecne
prospesnych sluzieb u vSetkych poskytovatelov. Kym vznikne zakon
definujuci vSeobecne prospesné sluzby nehospodarskeho charakteru
zabezpedit takuto kontrolu pre v su€asnosti plathné normy.

b) (smerom k prijimatelom sluzieb) zabezpecit, aby existoval funkény systém
informovania o vSetkych poskytovateloch vSeobecne prospesnych sluzieb

PODPORA DOBROVOLNICTVA

10. Zasadit sa za podzvihnutieho spolo¢enského statusu dobrovolnictva
vratane zavedenia socialnych benefitov pre dobrovolnikov, zaradenia
dobrovolnictva do u¢ebnych osnov a podpory dobrovolnickych streSnych
organizacii.

Ugastnici konferencie ,Neziskovy sektor:

Diskutujme o moznostiach dalSieho rozvoja“.

Bratislava, 26. septembra 2012
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INTERAKTIVNY WEB — VIAC INFORMACIIi
O KULTURNYCH PODUJATIACH LUDi
SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia.

Narodna rada ob&anov so zdravotnym postihnutim
v SR sa shazi zvySovat kvalitu Zivota ludi so
zdravotnym postihnutim vo vietkych oblastiach
zivota. Jednou z oblasti, ktorej sa venujeme, je aj
kulturny zivot ludi so zdravotnym postihnutim.
Snazime sa, aby ludia so zdravotnym postihnutim
mali Sancu sami sa aktivhe venovat umeniu, ale aj

o to, aby mohli bez prekazok navstevovat existujuce
kulturne institucie.

Prave na ucely podpory kulturneho zivota ludi so
zdravotnym postihnutim vytvorila Narodna rada
obcanov so zdravotnym postihnutim v SR webovu
stranku, ktora bude podporovat kulturny Zivot (udi
so zdravotnym postihnutim.

Tato webova stranka by mala na jednom mieste
poskytovat informacie o tom, ¢o sa deje v kulturnom
zivote ludi so zdravotnym postihnutim a zaroven by
mala prinasat aj informacie o kulturnych instituciach,
vystavach, koncertoch a dalSich podujatiach, ktoré
su pristupné ludom so zdravotnym postihnutim.
Stranka je interaktivna a umoznuje jej navstevnikov
aktivne vytvarat jej obsah v Casti Podujatia a v ¢asti
Férum.

Cast Podujatia umozfiuje organizatorom kulturno-
spoloc¢enskych podujati pridavat informacie o nimi
realizovanom podujati, a tak informovat nielen ludi
so zdravotnym postihnutim, ale aj SirSiu verejnost

o svojich aktivitdch. Podobne aj institucie, ktoré
organizuju kulturno-spolocenské podujatia pristupné
ludom so zdravotnym postihnutim, mézu o tychto
podujatiach prostrednictvom nasho webu informovat.
Cast Forum je zasa pristupna jednotlivcom, ktori
maju zaujem o tému kultury ludi so zdravotnym
postihnutim diskutovat, pripadne chcu zhodnotit
rézne podujatia alebo pristupnost jednotlivych
institucii a podujati.
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Nasou ambiciou je, aby sme z dlhodobého hladiska
vytvorili webovu stranku, ktora bude prinasat
informacie o kulturnych aktivitach ludi so zdravotnym
postihnutim o kulturnych podujatiach, ktoré su

pre nich pristupné, o instituciach, ktoré podporuju
spristupnovanie kultury ludom so zdravotnym
postihnutim. Chceme vybudovat databazu
pristupnych institucii a prehlad zliav pre ludi so
zdravotnym postihnutim. Postupne chceme vytvorit
aj priestor na prezentaciu umelcov z radov ludi

so zdravotnym postihnutim.

Verime, Ze aj s vaSou pomocou sa ham podari

web efektivne naplnat a prispiet tak k rozvoju
kulturno-spolocenského zivota [udi so zdravotnym
postihnutim.

Prostrednictvom tohto listu vas chceme poprosit

o spolupracu pri napihani obsahov nasho webu

a pri jeho propagacii. Narodna rada ob¢anov so
zdravotnym postihnutim vyuzije vSetky svoje
moznosti na to, aby o existencii webu informovala
nielen nase ¢lenské organizacie, ale aj verejnost tak,
aby sa zvySovalo povedomie o kulturnych aktivitach
ludi so zdravotnym postihnutim.

Najlepsiu predstavu o tom, ¢o stranka prinasa, ziskate
tym, ze si ju sami pozriete.

Adresa stranky je: www.nrozp-pristupnostkultury.sk

TesSime sa na spolupracul!
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VSEOBECNA OZNAMOVACIA
POVINNOST OSOBNYCH
ASISTENTOV VOC| ZDRAVOTNYM
POISTOVNIAM

Na zadklade zmien v § 11 zakona
¢.580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni stat plati poistné na verejné
zdravotné poistenie za poistencov
Statu aj v pripade, ak tieto osoby
maju prijem zo zarobkovej ¢innosti.
Do skupiny osdb, za ktoré plati po-
istné Stat, su zaradené i osoby, ktoré
vykonavaju osobnu asistenciu osobe
s tazkym zdravotnym postihnutim.
Aby si mohli zdravotné poistovne
uhradu poistného od $tatu uplatnit,
vznikla osobnym asistentom povin-
nost oznamit prisluSnej zdravotnej
poistovni, v ktorej su poisteni vo ve-
rejnom zdravotnom poisteni, ze vy-
konavaju Cinnost osobnej asistencie.
Osobni asistenti bez ohladu na to, Ci
su zamestnancami, samostatne za-
robkovo ¢innymi osobami alebo su
poistencami Statu z inych dévodov,
napriklad Studenti alebo starobni
dbéchodcovia, oznamia tuto skutoc-
nost osobne v pobocke prislusnej
zdravotnej poistovne.

Skutoénosti rozhodujuce pre vznik,
ale i zanik povinnosti $tatu platit za
osobného asistenta poistné, je po-
istenec povinny oznamit prislusnej
zdravotnej poistovni najneskér do
6smich dni od datumu, ked zacal
vykonavat osobnu asistenciu alebo
vykonavanie osobnej asistencie
ukondil. Preto ti osobni asistenti,
ktori osobnu asistenciu uz vykona-
vaju, by tak mali urobit neodkladne,
pokial tak neurobili pri odovzdavani
prehlasenia o rozdiele medzi prijma-
mi a vydavkami za osobnu asistenciu
za rok 2011. Zdravotnej poistovni

je potrebné predlozit kopiu zmluvy
o vykone ¢€innosti osobnej asistencie.
Napriek tomu, Zze za osobnych asis-
tentov plati poistné na zdravotné po-
istenie $tat, su tieto osoby povinné
nadalej z prijmu zo zarobkovej ¢in-
nosti platit poistné podla prislusnych
ustanoveni zakona o zdravothom
poisteni. Prijem z vykonu ¢innosti

osobnej asistencie sa nezapocitava
do vymeriavacieho zakladu, z ktoré-
ho sa plati poistné na verejné zdra-
votné poistenie.

Unia nevidiacich a slabozrakych Slo-
venska (UNSS) ma od viacerych oséb
z celého Slovenska informacie, Zze
niektoré pobocky zdravotnych pois-
tovni vymahali od osobnych asisten-
tov 0s6b s tazkym zdravotnym
postihnutim uhradu poistného na
verejné zdravotné poistenie za rok
2011 z prijmu za ¢innost osobného
asistenta. Pokial sa na vas ako pobe-
ratela periazného prispevku na osob-
nu asistenciu obratia osobni asistenti

s problémom vymahania uhrady
poistného na zdravotné poistenie za
rok 2011 z prijmu za Cinnost osob-
nej asistencie, je potrebné Ziadost
prislusnej zdravotnej poistovni vratit
spat s odévodnenim, Ze podla § 10b
ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 580/2004
Z. z. o zdravotnom poisteni sa prijem

z Cinnosti osobnej asistencie nepo-
vazuje za prijem zo zarobkovej
Cinnosti, nezahrna sa do vymeriava-
cieho zakladu pre vypocet uhrady
poistného na verejné zdravotné
poistenie, a preto nie je mozné

Z tohto prijmu vymahat uhradu
poistného. UNSS sucasne vietkym

zdravotnym poistovniam zaslala listy,

v ktorych ziada o usmernenie ich
pobociek a o stornovanie ziadosti

o uhradu poistného za ¢innost osob-
nej asistencie, pokial takéto ziadosti
osobnym asistentom zaslali.

Zdroj: www.unss.sk

ZMENY V OBLASTI PLATENIA
POISTNEHO NA SOCIALNE POISTE-
NIE, KTORE PRINESIE NOVELA
ZAKONA O SOCIALNOM POISTENI
UCINNA OD 1. JANUARA 2013

Fyzické osoby vykonavajuce prace
na zaklade dohéd o pracach vyko-
navanych mimo pracovhého pomeru
a ich postavenie v socidlnom
poisteni:

VsSeobecne

Podla pravneho stavu uc¢inného

do 31. decembra 2012, ,dohodari”

su zamestnancami len na ucely ura-
zového a garan¢ného poistenia, t. j.
oni ako zamestnanci nie su povinne
poisteni, zamestnavatel z ich odme-
ny plati poistné na urazové poistenie
a poistné na garanéné poistenie.

S ucinnostou od 1. januara 2013 sa
aj fyzické osoby, pracujuce na zakla-
de dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, stavaju
poistencami na ucely socidlneho
poistenia.

.Dohodari” aj po 31. decembri 2012
zostavaju podla rovnakych podmie-
nok zamestnancami na ucely urazo-
vého a garan¢ného poistenia, ale od
1. januara 2013 sa stavaju aj zamest-
nancami bud na uc¢ely nemocenského
poistenia, déchodkového poistenia
a poistenia v nezamestnanosti,

alebo zamestnancami len na ucely
déchodkového poistenia.

Pre posudenie, ¢i pdjde o dohodara,
ktory je zamestnancom na ucely ne-
mocenského poistenia, déchodko-
vého poistenia a poistenia v neza-
mestnanosti, alebo zamestnanca len
na ucely déchodkového poistenia,
bude rozhodujuce, ¢i ma pravo na
pravidelny mesacny prijem z dohody
alebo na nepravidelny prijem, resp. Ci
je poberatelom niektorej déchodko-
vej davky. V pripade, ak pravny vztah
na zaklade dohody o pracach vyko-
navanych mimo pracovného pome-
ru trva kratsie ako jeden kalendarny
mesiac, pdjde vzdy o dohodu s ne-
pravidelnym prijmom.

KedZe zamestnavatelia dohodarov
su povinni prihlasovat dohodarov
na konkrétne poistenia do registra
Socialnej poistovne, pri uzatvarani
dohdd jasne identifikuju, ¢i ide

o dohodu s pravidelnym mesacnym
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prijmom, resp. s nepravidelnym prij-
mom, teda prijmom inym ako pravi-
delnym mesacnym.

Vynimka (ziak strednej skoly, ktory
nedosiahol 18 rokov veku a jeho
prijem z dohody o brigadnickej pra-
ci Studenta mesacne nepresahuje
66 EUR)

U dohodarov bude od 1. januara
2013 vsak platit nasledovna vynimka
v suvislosti so vznikom povinného
poistenia. Ziak strednej $koly, kto-
ry pracuje na dohodu o brigadnickej
praci Studenta, nedovrsil 18 rokov
veku a jeho mesaény prijem z doho-
dy, resp. v uhrne zo vSetkych dohéd
o brigadnickej praci Studenta u jed-
ného zamestnavatela nepresiahne
66 EUR, nebude ani nemocensky
poisteny, ani déchodkovo poisteny
a ani poisteny v nezamestnanosti.
Takyto dohodar sa bude povazovat
za zamestnanca len na ucely urazo-
vého a garan¢ného poistenia.

Podmienky pre tuto vynimku su teda
nasledovné:
¢ ide o ziaka strednej Skoly,
¢ nedovrsil 18 rokov veku,
e ma uzatvorenu dohodul(y)
o brigadnickej praci Studenta,
e jeho mesacny prijem/uhrn
prijmov z dohody(dohéd)
o brigadnickej praci Studenta
u jedného zamestnavatel
nepresiahne 66 EUR.

Dohodar, ktory je povinne nemo-
censky poisteny, povinne déchod-
kovo poisteny a povinne poisteny
v hezamestnanosti

Dohodar, ktory ma uzatvorenu do-
hodu o vykonani prace alebo do-
hodu o pracovnej ¢innosti, ma z nej
pravidelny mesacny prijem zo zavis-
lej Cinnosti a nie je poberatelom sta-
robného doéchodku, invalidného
déchodku, invalidného vysluhového
dbéchodku, resp. vysluhového dé6-

chodku po dovrseni déchodkového
veku, bude mat od 1. januara 2013
postavenie zamestnanca na ucely
nemocenského poistenia, déchod-

kového poistenia a poistenia v ne-
zamestnanosti. Tento dohodar

bude platit ako zamestnanec poist-
né na nemocenské poistenie, poist-
né na starobné poistenie, poistné na
invalidné poistenie (ak nema prizna-
ny predcasny starobny déchodok)

a poistné na poistenie v nezamest-
nanosti (ak nema priznany predcas-
ny starobny déchodok). Zamestna-
vatel za takéhoto dohodara bude
platit poistné na nemocenské pois-
tenie, poistné na starobné poistenie,
poistné na invalidné poistenie (ak
nema zamestnanec priznany pred-
Casny starobny déchodok), poistné
na poistenie v nezamestnanosti (ak
nema zamestnanec priznany pred-
Casny starobny déchodok), poistné
do rezervného fondu solidarity,
poistné na urazové poistenie a po-
istné na garanc¢né poistenie, za
predpokladu, Ze zamestnavatel je
povinne garanéne poisteny. Zamest-
navatel takéhoto dohodara vykazuje
na tlacive Mesacny vykaz poistného
a prispevkov, so splatnostou
poistného na socialne poistenie
podla uréeného dna vyplaty prijmov
zamestnancov.

Povinné nemocenské poistenie

a povinné poistenie v nezamestna-
nosti u fyzickej osoby s pravidelnym
mesacnym prijmom, ktora ma uza-
tvorenu dohodu o vykonani prace
alebo dohodu o pracovnej ¢innosti,
zanika priznanim starobného
dbéchodku, invalidného déchodku,
invalidného vysluhového déchodku
alebo dovr$enim déchodkového
veku u poberatela vysluhového d6-
chodku. Pri tomto zaniku poistenia
zamestnavatel neplni odhlasovaciu
povinnost. Za obdobie odo dna
priznania tychto déchodkov, resp.
dovr$enim déchodkového veku

u poberatela vysluhového déchod-
ku, zamestnavatel uz neplati

a neodvadza za tohto dohodara
poistné na nemocenské poistenie
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a poistné na poistenie v nezamest-
nanosti. Tohto dohodara nadalej
vykazuje na tlacive Mesacny vykaz
poistného a prispevkov.

Dohodar, ktory je len povinne d6-
chodkovo poisteny

Ostatni dohodari, teda okrem tych,
ktorym tato dohoda zalozila povin-
né nemocenské poistenie, ddbchod-
kové poistenie a poistenie v neza-
mestnanosti a okrem vynimky
(ktorou je Ziak strednej skoly, ktory
pracuje na dohodu o brigadnickej
praci Sstudenta, nedovrsil 18 rokov
veku a jeho mesacny prijem z dohéd
o brigadnickej praci Studenta u jed-
ného zamestnavatela nepresiahne
66 EUR) su zamestnancami len na
ucely déchodkového poistenia.

Péjde o fyzicku osobu, ktora

¢ ma uzatvorenu dohodu
o vykonani prace alebo dohodu
o pracovnej ¢innosti a ma z nej
nepravidelny prijem,

¢ ma uzatvorenu dohodu
o vykonani prace alebo
dohodu o pracovnej ¢innosti
a je poberatelom starobného
déchodku, invalidného
déchodku, invalidného
vysluhového déchodku alebo
vysluhového déchodku po
dovrseni déchodkového veku,
¢i uz s pravidelnym mesacnym
prijmom alebo nepravidelnym
prijmom,

¢ ma uzatvorenu dohodu
o brigadnickej praci Studenta
bud's pravidelnym mesaénym
prijmom, alebo nepravidelnym
prijmom,

e bola vynata z povinného
poistenia, nakolko bola ziakom
strednej Skoly, ktory pracuje
na dohodu o brigadnickej
praci Studenta, nedovrsila
18 rokov veku a jej mesacny
prijem z dohéd u jedného
zamestnavatela nepresiahol 66
EUR, ale bud stratila postavenie
ziaka strednej Skoly, alebo
dovrsila 18 rokov veku alebo
jej mesacny prijem z dohéd
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o brigadnickej praci Studenta
u jedného zamestnavatela
presiahol 66 EUR.

Dohodar ako zamestnanec na ucely
dbéchodkového poistenia bude platit
poistné na starobné poistenie a po-
istné na invalidné poistenie (ak nie je
vynaty z tejto povinnosti) a jeho za-
mestnavatel za neho plati poistné
na starobné poistenie, poistné na
invalidné poistenie (ak nie je vynaty
z tejto povinnosti) a poistné do re-
zervného fondu solidarity, poistné
na urazové poistenie a poistné na
garancné poistenie, za predpokladu,
ze je zamestnavatel povinne garanc-
ne poisteny. Zamestnavatel vykazuje
takéhoto dohodara bud na tlacive
Mesacny vykaz poistného a prispev-
kov — ak ma dohodar pravidelny
mesacny prijem, alebo na tlacive
Vykaz poistného a prispevkov — ak
ma dohodar nepravidelny prijem.

Ak ma dohodar pravidelny mesaény
prijem, jeho splatnost poistného

je uréena podla dna uréeného na
vyplatu prijmov zamestnancov, ak
ma dohodar nepravidelny prijem,
jeho poistné je splatné do 6smeho
dna kalendarneho mesiaca, nasledu-
juceho po mesiaci, v ktorom bol pri-
jem zuctovany.

Zmeny sp6sobu vypoctu minimal-
neho, maximalnych vymeriavacich
zakladov, vymeriavacich zakladov
poistencov Statu — osobnych asis-
tentov a poberatelov perfiazného
prispevku na opatrovanie a mini-
malnych vymeriavacich zakladov
pre dodatoc¢né zaplatenie poistného
na déchodkové poistenie:

Minimalny vymeriavaci zaklad

Hodnota minimalneho vymeriava-
cieho zakladu na platenie poistné-
ho na socialne poistenie pre povinne
poistenu samostatne zarobkovo ¢in-
nu osobu a pre dobrovolne poistenu
osobu sa za obdobie od 1. januara
2013 urci ako 50 % jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakla-
du za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, za

ktory sa plati poistné (v sucasnosti,
za obdobie do 31. decembra 2012 sa
minimalny vymeriavaci zaklad urcu-
je ako 44,2 % jednej dvanastiny vse-
obecného vymeriavacieho zakladu
za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, za
ktory sa plati poistné na socialne po-
istenie).

Hodnota minimalneho vymeriava-
cieho zakladu na platenie poistného
na socialne poistenie bude za ob-
dobie od 1. januara 2013 v sume
393,00 EUR (za obdobie do 31. de-
cembra 2012 je v sume 339,89 EUR).

Maximalny vymeriavaci zaklad

Hodnota maximalnych vymeriava-
cich zakladov na platenie poistného
na socialne poistenie sa od 1. janua-
ra 2013 zjednocuje pre vsetky fondy
socialneho poistenia a uréi sa ako
5-nasobok jednej dvanastiny vse-
obecného vymeriavacieho zakladu,
ktory platil v kalendarnom roku,
ktory dva roky predchadza kalen-
darnemu roku, v ktorom sa plati
poistné na socialne poistenie.

Maximalny vymeriavaci zaklad na
platenie poistného na socialne
poistenie bude za obdobie od 1. ja-
nuara 2013 v jednotnej sume pre
vietky fondy (okrem urazového
poistenia) 3 930,00 EUR. V sucas-
nosti, za obdobie do 31. decembra
2012, plati pre nemocenské
poistenie a garancné poistenie ma-
ximalny vymeriavaci zaklad v sume
1153,50 EUR a pre déchodkové
poistenie, poistenie v nezamestna-
nosti a pre rezervny fond solidarity
maximalny vymeriavaci zaklad

v sume 3 076,00 EUR.

Vymeriavaci zaklad poistenca sta-
tu (osobného asistenta a poberatela
penazného prispevku na opatrova-
nie) a minimalny vymeriavaci zaklad
pre dodato¢né zaplatenie poistného
na déchodkové poistenie

Od 1. januara 2013 sa meni veli¢ina
pre vypocet vymeriavacieho zakla-
du Statu, z ktorého plati poistné na

déchodkové poistenie za osobnych
asistentov a poberatelov periazného
prispevku zo 44,2 % na 50 % jednej
dvanastiny vSéeobecného vymeria-
vacieho zakladu za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalen-
darnemu roku, za ktory sa plati
poistné. Za obdobie od 1. januara
2013 bude tento vymeriavaci zaklad
v sume 393,00 EUR.

Pri vypocte minimalnej hodnoty
vymeriavacieho zakladu pre doda-
to¢né zaplatenie poistného na do6-
chodkové poistenie sa taktiez meni
veli¢ina pre vypocet tejto minimal-
nej hodnoty zo 44,2 % na 50 % jed-
nej dvanastiny vSeobecného vyme-
riavacieho zakladu za kalendarny
rok, ktory dva roky predchadza ka-
lendarnemu roku, za ktory sa poist-

né na déchodkové poistenie doplaca.

Zmeny v plateni poistného na inva-
lidné poistenie

Podla pravneho stavu uc¢inného do
31. decembra 2012 neplati poistné
na invalidné poistenie poistenec (za-
mestnanec a ani zamestnavatel za
takéhoto zamestnanca, povinne po-
istena samostatne zarobkovo &inna
osoba), ktory je déchodkovo poiste-
ny po priznani starobného déchod-
ku alebo pred¢asného starobného
dochodku.

Od 1. januara 2013 poistné na inva-
lidné poistenie nebude platit ani ten
poistenec (zamestnhanec, zamest-
nanec—dohodar a ani zamestnava-
tel za takéhoto zamestnanca, povin-
ne poistena samostatne zarobkovo
¢inna osoba, dobrovolne déchod-
kovo poistend osoba), ktory je do-
chodkovo poisteny, je poberatelom
vysluhového déchodku podla oso-
bitného predpisu a dovfsil déchod-
kovy vek.

Zdroj: Socialna poistovna
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regiény

Miss stacionara 2012

Vo Stvrtok dna 11. 10. 2012 bolo v Dennom stacionari na
Francisciho ulici 905/29 v Poprade od rana Zivo. V poobed-
najsich hodinach sa uskutoc¢nila akcia Miss staciondra 2012
v ramci projektu Svetielko nadeje, ktory je spolufinanco-
vany z dotdacie Ministerstva kultury Slovenskej republiky.
Dievcata sa od rana pripravovali na svoje vystupenie, kazda
z nich sa chcela predstavit ¢o najlepsie. Vychovavatelky im
pomohli pripravit si kratky osobny program. Na vystupenie
ich upravila vizazistka Adriena Belakova a kazdej urobila
slavnostny make-up a zaujimavy uces. Ani chlapci neostali
bokom, pretoze kazdu nadejnu missku odprevadil na vystu-
penie partner. Chlapci sa nedali zahanbit, boli v spolo¢en-
skych oblekoch a aj im vycarili na hlavach vychovavatelky
pomocou gélu zaujimavé ucesy.

Prezentaciu ucinkujucich hodnotila odborna porota a veru
mala vela prace rozhodnut, ktoré z dievéat bolo najkrajsie
a malo najzaujimavejsie vystupenie. Bolo z ¢oho vyberat,
diev¢ata si pripravili spev, prednes prozy a poézie, spolo-
¢enské tance alebo Sportové vystupenia. Nakoniec porota
rozhodla, ze vSetky boli Uzasné a ocenila vsetky. Sutaziace
boli ocenené korunkou do vlasov, kvetom, ozdobené Ser-
pou s hapisom Miss staciondra 2012 a zaroven dostali dar-
¢ek na spomienku na tento slavnostny den.
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Pri praci s klientmi sa drzime zasady zacleriovat ich do nor-
malneho zZivota a rozvijanim ich schopnosti a zru€nosti sa
snazime, aby sa citili ako plnohodnotni [udia. Vytvorenim
spolocenskych navykov podporujeme ich schopnost zacle-
nit sa do spolo¢nosti, ktord ich odmeni solidarnostou. Oca-
kavame, Ze sa potvrdi zistenie, Ze aj ludia s tymto postih-
nutim m&zu pri spravnom vedeni byt prinosom pre spoloc¢-
nost.

V nasej Cinnosti nam pomahaju uspesné projekty. Vdaka
projektu Svetielko nadeje mladi ludia s mentalnym postih-
nutim opéat dokazali, ze su ini, no nie horsi, a ze sa vedia pl-
nohodnotne zabavat. Toto podujatie bolo velmi vydarené,
vSetkym ucinkujucim aj rodi¢om a divakom sa velmi pacilo.
V ich mene sa nesie aj podakovanie riaditelke Denného sta-
cionara Mgr. Agnese Zelenej za vynalozené usilie pri orga-
nizovani tejto milej akcie. V kazdom z nas, ktory sa na tom-
to podujati zucastnil, zostal pocit obdivu a uzasu, ¢o doka-
2u tito ludia, ktorym sa poskytuje individualna starostlivost.
Dakujeme mladym ludom s mentalnym postihnutim za ra-
dost, ktoru rozdavaju, a teSime sa na stretnutie na akcii Miss
stacionara o rok.

Bohdana Beckova

Mili ¢itatelia, aj v roku 2013 sa mozete tesit na svoje oblubeny ¢asopis Informacie, ako aj casopis To sme my.
Cena celoroé¢ného predplatného je 10 €. V cene je zapocitané i postovné a balné.

Ak mate zaujem o predplatné casopisu, vyplite prosim tuto objednavku a zaslite nam ju na adresu:
Republikova centrala ZPMP v SR, Heydukova 25, 811 08 Bratislava. Dakujeme!

&

Zavazne si objednavam c¢asopis Informacie ZPMP na rok 2013

Meno, priezvisko:

Cislo u¢tu: 140534012/0200 VUB Bratislava-mesto, variabilny symbol 60413



	obalkaINFO4-2012
	info16-17.pdf

