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Informacie o partneroch
Tento projekt podporuje Eurdpska komisia a organizacne zabezpecuju:

e Inclusion Europe, eurépska asociacia spolo¢nosti fudi s mentalnym postihnutim a ich rodin.
Inclusion Europe vedie kampar za prava a zaujmy fudi s mentalnym postihnutim a ich rodin
v celej Eurdpe, koordinuje aktivity v mnohych eurépskych krajinach, reaguje na eurépske
politické navrhy a poskytuje informacie o potrebach fudi s mentadlnym postihnutim, radi
Eurépskej komisii a Elenom Eurdpskeho parlamentu v otazkach zdravotného postihnutia.
www.inclusion-europe.org

e The Open Society Mental Health Initiative (Iniciativa otvorenej spolo¢nosti pre dusSevné
zdravie): podporuje iniciativy v strednej a vychodnej EurOpe a v krajinach byvalého
Sovietskeho zvazu, ktoré sa usiluj rozvijat komunitné sluzby ako alternativu
k inStitucionaliz&cii a odstranovat’ socialne vylucenie ludi s problémami duSevného zdravia a/
alebo s mentalnym postihnutim.
www.osmbhi.org

e Global Initiative on Psychiatry (Globalna iniciativa pre psychiatriu): zameriava sa na
podporu humannej, etickej a efektivnej starostlivosti o duSevné zdravie na celom svete a je
aktivna najma v krajinach strednej a vychodnej Eurépy a v novych nezavislych Statoch, kde je
aroven starostlivosti o duSevné zdravie eSte stale nizka a fudské prava uzivatelov sluzieb sa
¢asto poruSuju. Vedie tiez kampan proti politickému zneuzivaniu psychiatrie vSade tam, kde
sa vyskytne.
www.gip-global.org

V kazdej z 6smich za€astnenych krajin boli za realizaciu aktivit v ramci projektu zodpovedné dve
organizacie (jedna pre pracu s mentalne postihnutymi fudmi a jedna pre pracu s fudmi
s problémami duSevného zdravia).

Osem organizacii, ktoré pracovali na problémoch tykajucich sa ludi s mentalnym postihnutim:

e Inclusion Czech Republic je Ceské nezdvislé a dobrovolné zdruzenie spolo¢nosti fudi
s mentalnym postihnutim a ich rodin. ICZ podporuje vSetky iniciativy, ktoré zarucuju
neustale zlepSovanie Zivotnych podmienok fudi s mentalnym postihnutim v ich rodinach
alebo v socialnych a vzdelavacich institaciach. Podporuje tiez rovnopravnost ludi so
zdravotnym postihnutim.

WWW.SpMpCF.Ccz

« Estonian Mentally Disabled People Support Organisation (EVPIT) (Estonska
organizacia pre podporu fudi s mentalnym postihnutim) zastupuje estonske organizéacie,
ktoré sa venuju ludom s mentalnym postihnutim, v svetovych a eurépskych organizéciach
a v narodnych organizaciach. Poslanim tejto organizacie je zlepSovat situaciu ludi
s mentalnym postihnutim v Estonsku. Hlavnym cielom je zastupovat zaujmy [udi
s mentalnym postihnutim a prostrednictvom aktivit pre nich vytvorit rovnopravne prilezitosti
s ostatnymi ¢lenmi spolo&nosti.
www.vaimukad.ee
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Hand in Hand Foundation (Nadacia ruka v ruke) vznikla v roku 1993 v Madarsku. Je to
celoStatna organizacia, ktorej cielom je zlepSovat Zivotna situaciu ludi s mentalnym
postihnutim, ich rodin a profesionalnych pracovnikov, ktori sa im venuji. Za tymto ucelom
spolupracuje so Specialnymi pedagogmi a odbornikmi z inych oblasti. Renomovani
zahrani¢ni a madarski experti, rodi¢ia a samotni ludia s postihnutim pomahaja svojimi
napadmi, nazormi a odbornymi skusenostami realizovat dalekosiahle programy. Hlavné
oblasti prace zahffiajud obhajobu zaujmov fudi s postihnutim, individualinu pomoc,
formovanie verejnej mienky, informacéné sluzby a rozvoj sluZieb.

www.kezenfogva.hu

Rupju Berns (LotySsko) je organizacia pracujuca pre fudi s mentalnym postihnutim a ich
rodiny v oblasti tvorby politky a zmeny postojov spolo&nosti. Specialnym ciefom aktivit
v ostatnych rokoch bolo vytvorenie siete sebaobhajcov. Tieto aktivity boli spojené so
zaloZzenim agentury podporovaného zamestnavania a s podporovanim celozZivotného
ucenia pre samostatny Zivot a slobodné rozhodovanie. Tato dobra prax sa zacala realizovat
v roku 1999 s podporou z programu Phare Lien a neskdr sa rozvijala prostrednictvom
lokélnych projektov. Z toho vyplynula potreba zalozZit' pridruzené organizacie Specializované
na pracu so sietou sebaobhajcov, preto bola zaloZzena mimovladna organizéacia ,Saule”.
www.latvijasrupjuberns.lv

Lithuanian Welfare Society for Persons with Mental Disability ,Viltis* (Litovska
verejnoprospesna spolo¢nost pre fudi s mentalnym postihnutim ,Viltis*) je asociacia
litovskych organizacii zameranych na podporu prav ludi s mentalnym postihnutim a ich
rodin, rozvoj komunitnych sluzieb pre nich, a tieZ poradenstvo pre verejné organy pri tvorbe
zékonov a predpisov tykajucich sa politiky pre zdravotne postihnutych. Tato asociacia
spolupracuje s odbornikmi v krajindch strednej a vychodnej Eur6py a pomaha im rozvijat
opodstatnené a pristupné sluzby pre fudi s mentalnym postihnutim a ich rodiny.

www.viltis.It

Polish Association For Persons With Mental Handicap (Polsk&d asociacia pre fudi
s mentalnym postihnutim) je mimovladna, neziskova, svojpomocna organizacia. Zastupuje
zaujmy ludi s mentalnym postihnutim v Polsku, ako aj zaujmy ich rodin a opatrovnikov.
Ciefom asociacie je vytvarat rovnaké prilezitosti pre ludi s mentalnym postihnutim, vytvarat
podmienky pre dodrziavanie ich ludskych prav, viest ich k aktivnej u€asti na spoloenskom
Zivote a podporovat ich rodiny.

WWW.pSouu.org.pl

Association for Help to People with Mental Handicap in Slovak Republic (ZPMP v SR)
(Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v Slovenskej Republike) je zamerana
na integréciu fudi s mentalnym postihnutim do spolo¢nosti. Chce dosiahnut, aby sa zakladné
[udské prava stali prirodzenym atributom Zivota aj pre fudi s postihnutim: pravo na pracu,
vzdelanie, odpocinok, rodinny Zivot a priatelov, pravo byt akceptovani taki, aki su. Aktivity
ZPMP v SR: poskytovanie socialneho poradenstva a podpory rodiCom a obéanom
s postihnutim, presadzovanie ich prav a zaujmov, rozvoj publikacnych aktivit prostrednictvom
vlastného Casopisu Informéacie a Casopisu sebaobhajcov To sme my. Publikacné aktivity
zahfhaju tiez publikaciu letdkov, odbornych manualov, pohladnic, organizaciu prednasok,
seminarov, konferencii a odborného vycviku, vzdelavacich aktivit a skupin sebaobhajcov.
WWw.zpmpvsr.sk
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e Zveza SoZitje je slovinska asociacia spolo¢nosti fudi s mentalnym postihnutim a ich rodin.
Zakladnym ciefom je poskytovat celkovu starostlivost pre fudi s mentalnym postihnutim.
Organizacia zdruzuje 50 lokalnych spoloénosti a Special Olympic of Slovenia (Specialnych
olympionikov Slovinska). Ma 14.000 &lenov. Zveza SoZitje bola zaloZzena v roku 1963.
Poskytuje rdozne programy pre fudi s mentalnym postihnutim a ich rodiny, vikendové
seminare, celozivotné vzdelavanie, Stvorro¢ny vzdelavaci a vycvikovy kurz pre rodinnych
prislusnikov, udrZiavanie psychosomatického zdravia, vzdelavanie a tréning pre mentalne
postihnutych (bez rodi¢ov), atd. Spolupracuje a podobnymi domacimi a medzinarodnymi
organizaciami.
www.zveza-sozitje.si

Osem organizacii, ktoré pracovali na problémoch fudi s problémami duSevného zdravia:

e Centre for Mental Health Care Development (Centrum pre rozvoj starostlivosti o duSevné
zdravie) je mimovladna neziskova organizacia, ktora sa zameriava na reformu a rozvoj
starostlivosti o dusevné zdravie v Ceskej republike. Centrum bolo zaloZzené v roku 1995 ako
zdruzZenie pravnickych osdb na zaklade rozhodnutia zastupcov poskytovatelov sluzieb,
odbornikov a vyskumného centra. Zakladné myslienky sa zhoduju so zasadami ochrany
ludi s duSevnym ochorenim a zlepSovanim starostlivosti o duSevné zdravie, ktoré prijalo
Valné zhromazdenie OSN. Hlavnym ciefom je poskytovat informéacie a priestor pre
problémy duSevného zdravia a ich rieSenie v rdmci systému zdravotnej starostlivosti. VSetky
tieto aktivity, z ktorych mnohé sa realizuju so zahrani€¢nou odbornou a finanénou pomocou,
sU zamerané na poskytovatefov starostlivosti a zamestnancov verejnej spravy na vSetkych
arovniach (ministerstva, regionalna a miestna sprava), a tiez zdravotné poistovne.
www.cmhcd.cz

e lIseseisev Elu je mimovladna organizacia, ktor4 poskytuje sluzby ludom s duSevnym
postihnutim a fudom s problémami duSevného zdravia a mentalnym postihnutim. Iseseisev
Elu zabezpeCuje chranené byvanie, podporované zamestnanie a sluzby dennej
starostlivosti.
www.iseseisev-elu.ee

o Soteria Foundation (Nadéacia Soteria - Madarsko) zaloZili odbornici a rodinni prislusnici
v roku 1995. Cielom organizacie je poskytovat komunitné sluzby pre fudi s problémami
duSevného zdravia v Madarsku. Soteria vytvorila prvé centrum dennej starostlivosti
v Budapesti, kaviaren ako socialny neziskovy podnik a mobilny tim pre rieSenie pripadov.
www.soteria.hu

e Globali Iniciatyva Psichiatrijoje (GIP — Litva) je aktivna v reforme starostlivosti o duSevné
zdravie v krajinach byvalého Sovietskeho zvézu. Hlavné aktivity tejto organizacie su: rozvoj
politiky a podpora rozumnej praxe v oblasti duSevného zdravia, zlepSovanie poskytovania
sluzieb pre duSevné zdravie, budovanie kapacity tretieho sektora v oblasti duSevného
zdravia.
www.gip-global.org
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e Brotherhood of Hearts (Srde¢né bratstvo - Polsko) pracuje od roku 1993 v zmysle
vzajomnej pomoci medzi uzivatelmi a byvalymi uzivatefmi sluzieb v oblasti hospitalizacie,
moralnej podpory, charity, obhajoby pacientov, postterapeutického pracovného vycviku,
hladania zamestnania pre postihnutych/byvalych pacientov, chraneného byvania,
spoluprace s miestnymi organmi, lobovania za fudské prava a prava pacientov
prostrednictvom médii (spolupracovali s parlamentom na priprave Zakona o duSevnhom
zdravi z r. 1993/94, ktory je historicky prvym polskym zdkonom o duSevnhom zdravi),
antidiskriminaénych aktivit, boja proti socialnemu vyla€eniu, U€asti na konferenciach
a seminaroch.
www.braterstwo.org.pl

e Association for Mental Health Integra (Asociacia pre duSevné zdravie Integra -
Slovensko) bola zaloZena v oktobri 1994 s ciefom vytvarat a rozvijat podmienky pre
doéstojny a rovnopravny zivot ludi s duSevnym postihnutim v spolo¢nosti. Integra buduje
novy systém starostlivosti o duSevné zdravie, zaloZzeny na tetralégu (vzdjomnej komunikacii
medzi klientmi, ich rodinnymi prisluSnikmi, odbornikmi a verejnostou) s ohladom na
potreby klientov. V suCasnosti Integra prevadzkuje Styri komunitné sluzby pre cielovu
skupinu fudi s duSevnym postihnutim — manazment pripadov, rehabilitaéné centrum,
chranené dielne, chranené byvanie
www.integradz.sk

e Latvian Nurses Association — Psychiatric Nurses Unit (PMA) NGO (LotySska asociacia
zdravotnych sestier — Utvar psychiatrickych sestier) MVO bola zaloZena v roku 1994 a méa
515 ¢lenov. PMA pracuje v oblasti tvorby politiky a zmeny postoja spolo¢nosti k fudom
s duSevnym postihnutim. PMA zorganizovala seminar s prezentaciou metodického
materidlu ,Ako vytvorit svojpomocné skupiny” pre klientov a ich rodinnych prislusnikov,
pripravuje vzdelavacie programy pre odbornikov, poskytovatelov a uzZivatelov sluzieb.
Minuly rok v oktébri zorganizovala informa&nu kampar o uplatiiovani fudskych prav pre ludi
s duSevnym postihnutim v LotySsku. Zucasthuje sa nadnarodnych stretnuti, organizuje
narodné konferencie a vzdelavacie workshopy.
www.masas.lv

« Association for Mental Health VEZI (Asociacia pre du$evné zdravie VEZI), Storje
nedaleko SeZana, Slovinsko, bola zaloZzena v roku 1998 s ciefom pomahat ludom
s problémami duSevného zdravia v Karste, zapadnej €asti Slovinska. Z roka na rok rastie
pocet UcCastnikov spomedzi ludi s problémami duSevného zdravia, odbornikov a laikov
a tiez pocet dennych stacionarov, doméacich skupin a réznych programov pre vzdelavanie,
obhajobu a pracovnu rehabilitaciu. Asociacia VEZI ma v sucasnosti 4 denné stacionare
v roznych dedinach a mestach, 2 domace skupiny a 2 nové prave vznikaju a ma tiez
socialny podnik.
www.drustvo-paradoks.si

. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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Ovod U2

Tento manual sluzi pre kazdého, kto sa chce podielat @
na tvorbe politiky, ktora sa ho tyka.

Tento manual podava informacie o délezitych témach.

Navrhuje, ako rozpravat s politikmi g0

a inymi fudmi, ktori rozhoduju o politike. @% %@:@é@@
N

Tento manual m6zu pouzivat tréneri pracujuci
s ludmi s mentalnym postihnutim alebo
s ludmi s problémami duSevného zdravia.

Tento manual mo6zu tiez pouzivat ludia s mentalnym postihnutim \
a fudia s problémami duSevného zdravia. @

Uvod

Tento manual bol vytvoreny ako sucast projektu ,Mainstreaming Mental Disability Policies".
Jeho ciefom je poskytnut materialy, ktoré su vhodné pre fudi s problémami duSevného zdravia
a/alebo s mentalnym postihnutim a ktoré sa mézu pouZzivat na vzdeldvacich akciach o politike
mainstreamingu. Manual ma tiez poméct sebaobhajcom a inym jednotlivcom a skupinam, ktoré
sa chcu zapojit do tvorby politiky, ktora ich ovplyvriuje. Poskytne im informacie o relevantnych
témach a zdrojoch dalSich informacii, a tieZ praktické ndpady, ako zaangazovat tvorcov politiky
a nastolit otazky, ktoré su predmetom ich zaujmu.

! Pojem ,Mental Disability“ (tj. ,dusevné postihnutie“) zahffia fudi s problémami dusevného zdravia a s mentalnym
postihnutim. Informacie o ,problémoch duSevného zdravia“ a o ,mentalnom postihnuti“ si uvedené na strane 19.
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1. Projekt , Mainstreaming Mental Disability Policies*

Tento manual bol napisany ako sucast' projektu nazvaného
.Mainstreaming Mental Disability Policies Project"

Slovo ,mainstreaming” je vefmi zloZité a nemozno ho preloZit. b ‘=
Ked hovorime o ,mainstreamingu” alebo ,mainstreamovej* politike,

znamena to, ze politika by nemala zabudat na fudi s mentalnym @

postihnutim alebo na ludi s probléemami dusevného zdravia.

Politici su zodpovedni za rozdielne oblasti prace.

Napriklad za socialne veci, zamestnanie, kulttru alebo Sport.

Ked za tieto oblasti tvoria noveé principy alebo programy, 7?
vSetci politici by mali brat' v Gvahu aj fudi s mentalnym postihnutim 7

a fudi s problémami dusevného zdravia. @

&

Partneri z 8 krajin, ktori pracovali na tomto projekte, su:
Ceska republika, Estonsko, Madarsko,
LotySsko, Litva, Pol'sko, Slovensko a Slovinsko.

Projektovi partneri organizovali ﬁ %«?’*
narodné konferencie a diskusné skupiny. /]
Taktiez organizovali seminare a workshopy

4 1 A H 4 P 2 2 9 bol
pre ludi s mentalnym postihnutim /I"lw
a s problémami duSevného zdravia. o, VoI

Cielom projektu bolo ukazat tymto fudom, ) C) [—
ako m6zu hovorit’ s politikmi o politike, ktora sa ich tyka. ¥ ! —

5 —

Aj Eurépska unia si mysili,

x ¥k
* *
« e . , , s ar . , *
ze by politici nemali zabudat na ludi s postihnutim, ****:

ked tvoria novu politiku.

Eurdpska unia je skupina eurdpskych krajin,

ktoré spolupracuju.

Eurdpska unia je velmi ddlezita pre kazdeho v Europe.
V roku 2006 je lenmi Europskej Unie 25 krajin.
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1. Projekt , Mainstreaming Mental Disability Policies*

1.1. Zamer projektu

Zamerom projektu ,Mainstreaming Mental Disability Policies” je zlepSit moZznosti ludi
s problémami duSevného zdravia a fudi s mentalnym postihnutim G&inne sa podielat na tvorbe
a implementacii politiky a opatreni, ktoré ich ovplyviuja.

Tento projekt sa realizuje v 6smich novych clenskych Statoch EU zo strednej a vychodne;
Eurépy (Ceska republika, Estonsko, Madarsko, LotySsko, Litva, Polsko, Slovensko
a Slovinsko). Cielom aktivit v rdmci projektu je:

o zvySit povedomie politikov a tvorcov politiky o existencii, potrebach a schopnostiach ludi
s problémami duSevného zdravia a fudi s mentalnym postihnutim;

e zvySit schopnosti ludi s problémami duSevného zdravia, fudi s mentalnym postihnutim
a mimovladnych organizacii pracujucich s jednou alebo obidvomi tymito skupinami zapajat
sa do tvorby politiky na miestnej, narodnej a eurépskej urovn;

e dosiahnut zmeny v politike a legislative, aby ludia s problémami duSevného zdravia a fudia
s mentalnym postihnutim mali lepSi pristup k vzdelaniu a zamestnaniu;

e Sirit dobru prax politiky mainstreamingu, vhodnu pre fudi s problémami dusevného zdravia
a ludi s mentalnym postihnutim.

1.2. €Co je ,mainstreaming“ a aky ma vyznam?

Pojem ,mainstreaming” pouZivame na popisanie procesu, ktory zabezpeci, aby politika
a vSetky opatrenia vlady, Statnej spravy a iné rozhodnutia reSpektovali a reagovali na potreby
ludi s problémami duSevného zdravia a ludi s mentalnym postihnutim. Toto by sa malo
aplikovat na vSetky politické rozhodnutia a opatrenia, nielen na tie, ktoré st zamerané na
Specifické otazky dusSevného zdravia alebo mentalneho postihnutia. Tento pristup odzrkadluje
medzinarodné Standardy ludskych prav a politiku Eurépskej Unie. Eurépska komisia ustanovila,
Ze v politike pre ,,znevyhodnené skupiny” (fludia s postihnutim patria do tejto kategorie):

....Komisia uplatriuje pristup mainstreamingu. Mainstreaming znamena, Ze potreby
znevyhodnenych fudi sa musia brat’ do Uvahy pri tvorbe kazdej politiky a vSetkych opatreni
a Ze kroky v zaujme znevyhodnenych /udi sa neobmedzuju na len politiku a opatrenia, ktoré su
Specificky zamerané na ich potreby*.

L]}
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Organizacia spojenych narodov je toho nazoru, Ze je velmi dbélezité,
aby sa fudia s postihnutim mohli za¢astriovat na tvorbe politiky.

Organizéacia spojenych narodov je medzinarodna organizacia.
Jej ¢lenmi je 191 krajin.
To znamena@, Ze skoro vSetky krajiny sveta su jej ¢lenmi.

2. Rozsah, Ucel a obsah tohto manualu

2.1. Rozsah a ucel

@
Tento manudl je pre trénerov, s alebo bez mentalneho /E"a
0, Uy

postihnutia alebo problémami dusevného zdravia.
Je tiez pre vSetkych trénerov pracujucich

s fludmi s mentalnym postihnutim alebo 7? @
ludmi s problémami duSevného zdravia. 17 @

Ale aj ostatni ludia mézu pouzivat tento manual.

Moze byt pouzity, aby sa politici viac oboznamili s potrebami
ludi s mentalnym postihnutim

alebo s problémami duSevného zdravia.

Tento manual sa zaobera niekolkymi témami.

Nakolko nemdze pokryt vSetko, a._v_ @
tento manual poskytuje len zhrnutie tychto tém. e :
Ale poskytuje aj adresy webstranok, @

kde mb6zete ziskat' viac informacii.

Spolu s tymto manualom existuje aj letacik.

Hovori o rozdieloch medzi ludmi s mentalnym postihnutim =
a fludmi s problémami duSevného zdravia.

Tento letaCik mbze byt dany politikom,

aby lepSie porozumeli tymto rozdielom.

K tomto manudlu existuje aj CD Rom.

Tento manual a informacie z CD Rom mozu byt kopirované.
Napriklad, tréneri mdzu chciet pouzit nejaky material z tohto manualu.
MoZu tak urobit’ a skopirovat ¢okolvek budd potrebovat

12 Spolocne za lepSiu politiku



Napriklad, Standardné pravidla Spojenych narodov o rovnosti prilezitosti pre fudi so
zdravotnym postihnutim zdoérazriuju, Ze potreby kazdého jednotlivca su rovnako doélezité a ze
tieto potreby musia byt zékladom planovania spoloénosti. Dalej tieto Standardné pravidla
konStatuju, Ze:

,Staty by mali neustale komunikovat's organizaciami fudi s postihnutim, aby sa zabezpedila ich

Udast na tvorbe vladnej politiky*.?

Mainstreaming spociva na principoch takych ludskych prav ako rovnost, ucta, déstojnost
a spoluucast.

Mainstreaming je velmi délezity a ma tiez prakticky prinos — ak sa nazory fudi s problémami
duSevného zdravia a ludi s mentalnym postihnutim berd do Uvahy pri tvorbe a realiz&cii
politiky, vysledna politika a opatrenia budu vhodnejSie a efektivnejSie.

2. Rozsah, uéel a obsah tohto manuéalu

2.1. Rozsah a uéel

Tento manual ma byt uzitoénym zdrojom pre tych, ktori ucia fudi s problémami duSevného
zdravia a fudi s mentalnym postihnutim, ako zaangaZovat tvorcov politiky. Mal by byt uzitocny
aj pre fudi, ktori sa snaZia zvysit povedomie politikov a inych tvorcov politiky o otazkach
tykajacich sa fudi s problémami duSevného zdravia a/alebo s mentalnym postihnutim.
S ohladom na rozsah pokrytych oblasti tento manual nemézZze poskytnut Uplné informacie
o vSetkych témach. Manual skér poskytuje suhrn kfi€ovych problémov a uvadza, kde je mozné
ziskat dalSie informacie.

Manual a sprievodné materialy (dokumenty na CD Rom a broZuru popisujucu rozdiely medzi
problémami duSevného zdravia a mentalneho postihnutia) moZete kopirovat. Napriklad
inStruktori si mozno budu chciet skopirovat’ ¢asti manualu a pouzit ich ako pracovné listy pre
uCastnikov vzdeldvacich aktivit. BroZuru by mali dostat politici a ini tvorcovia politiky.

2 Vid. Uvod a Pravidlo 18, A/RES/48/96, 20. december 1993, na: www.un.org/esa/socdev/enable/dissre00.htm
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2.2. Prehlad obsahu

Tento manual ma 4 ¢asti.

Prva Cast poskytuje niekolko vSeobecnych informacii.
Napriklad vysvetluje, ako je organizovana Eurépska Unia. @
Je to pristupné pre ludi s mentalnym postihnutim

a pre ludi s problémami duSevného zdravia.

&

Druhé &ast’ poskytuje informacie

zamerané na ludi s problémami duSevného zdravia.

Téato cast sa nedéa lahko &itat. P"a
|5

Tretia Cast ponuka niekolko napadov pre trénerov

pracujucich s fudmi s mentalnym postihnutim. 7?
Hovori napriklad o sebaobhajobe, ako viest schédzu ¥

a ako ovplyvnhovat politiku.

Taktiez poskytuje adresy webstranok,
kde mozete najst’ viac materialov. B
Tato Cast je uréena pre fudi s mentalnym postihnutim.

Preto je iba v fahko-Citatelnom Style.

Stvrta cast poskytuje informécie, ktoré sa tykaju vasej krajiny.
Aby ste mohli ovplyvripvat politiku, je dblezité vediet

. kto je za €o zodpovedny vo vaSej krajine;

. aké organizacie existuju a na ¢om pracuju;

. ako je vaSa krajina organizovana.

2.3. Vyuzitie manualu v buduicnosti

VSetky krajiny by mali mat dobru ,mainstreamovu” politiku. % %
—

Partneri tohto projektu si myslia, Ze tento manual méze pomact.
Preto je dblezité dat ho mnohym fudom.

Mozete im pomoct propagovanim tohto manualu. @
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2.2. PrehfPad obsahu

Manual je rozdeleny na Styri Casti:

o 1. Cast: VSeobecné informécie: tato Cast je vhodna a pristupna pre fudi s mentalnym
postihnutim aj pre ludi s problémami duSevného zdravia. Obsahuje struény popis
organizacie Europskej Unie a prehlad medzinarodnych noriem fudskych prav.

e 2. Cast: Otazky Specifické pre ludi s problémami duSevného zdravia: tato cast
poskytuje informacie, ktoré budu zaujimat fudi s problémami duSevného zdravia, napriklad
informacie o klfa¢ovych politickych oblastiach a navrhy pre zvySenie povedomia
0 problémoch duSevného zdravia, a tiez ako organizovat r6zne podujatia, workshopy
a skupiny sebaobhajcov. Tato kapitola nie je k dispozicii v fahko Citatefnej forme.

e 3. Gast: Napady pre inStruktorov pracujucich s Fudmi s mentalnym postihnutim: tato
Cast’ poskytuje inStruktorom s mentalnym postihnutim alebo bez mentalneho postihnutia
napady, ako realizovat vzdelavanie na ré6zne témy (napr. sebaobhajoba, vedenie schbdze,
ako ovplyvriovat politiku) a kde mézu najst dalSie materialy, ktoré im umoznia realizovat
participativne a zaujimavé vzdeldvanie. Tieto informécie budl uzZitoéné aj pre
sebaobhajcov, ktori sa chcu zapojit do tvorby politiky a ovplyviiovat ju. Preto su tieto
informacie k dispozicii aj v lahko Citatelnej forme.

e 4. cast: Informacie Specifické pre danu krajinu: Tento manual bude k dispozicii
v jazykoch vsetkych partnerskych krajin, ktoré sa podielali na tomto projekte (Ceska
republika, Estonsko, Madarsko, LotySsko, Litva, Polsko, Slovensko a Slovinsko). Politika sa
tvori a implementuje na lokalnej, narodnej, eurdpskej a medzinarodnej arovni, preto, ak
chceme ovplyviiovat politiku, musime vediet, kto alebo ktoré organizacie su zodpovedné
alebo maju zaujem tvorit alebo zdokonalovat urcity druh politiky. Inymi slovami je
rozhodujuce vediet, kto su ,kfa€ovi hraci* v tvorbe politiky.. kapitola, ktord spracovali
a napisali narodni partneri projektu, poskytuje takéto informacie pre kazda krajinu.®

2.3. Vyuzitie manualu v buducnosti

Manual bude k dispozicii vo francizskom, nemeckom, ceskom, estonskom, madarskom,
lotySskom, litovskom, polskom, slovenskom a slovinskom jazyku. Co najSirSou distribGciou
manualu chcu partneri projektu ,Mainstreaming Mental Disability Policies" zabezpecit, aby
praca na podporu sebaobhajoby a mainstreamingu politiky vhodnej pre fudi s problémami
duSevného zdravia a s mentalnym postihnutim pokracovala aj po skon&eni tohto projektu.

3vzhradom na to, Ze tato kapitola bola spracovana v Statnom jazyku kazdej z dsmich krajin, ktoré sa zugastnili
v projekte, 4. kapitola nie je zahrnuta v anglickej verzii manualu.
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1. cast—VSeobecné informacie -

Tato Cast pokryva nasledujice oblasti:

« Pochopenie rozdielov medzi problémami duSevného zdravia a mentalnym
postihnutim.

. Eurdpska unia (EU).
« Ludské prava.

. Zamestnanie.

« Vzdelanie.

. Dalsie informacie.

1. cast—VSeobecné informacie
SuUhrn

Tato Cast’ pokryva nasledujice oblasti:

« Pochopenie rozdielov medzi problémami duSevného zdravia a mentalnym postihnutim: Ak
politika a iné opatrenia maju byt primerané a vhodné pre fudi a mentalnym postihnutim aj
pre fudi s problémami duSevného zdravia, tvorcovia politiky a ini Gc¢astnici, ktori sa
podielfaju na tvorbe politiky, budi musiet pochopit jednotlivé problémy, ktoré sa tykaju
obidvoch tychto skupin fudi.

o Eurdpska Unia ): Tato kapitola poskytuje struéné zhrnutie zdmerov a aktivit EU a uvadza
zdroje dalSich informacii.

e Ludské prava: Tato kapitola poskytuje prehlfad niektorych kFu€ovych dokumentov o
l[udskych pravach. Venuje sa tieZz niektorym oblastiam, ktoré sa zvlast dotykaja ludi
s mentalnym postihnutim a/alebo s problémami duSevného zdravia v strednej a vychodnej
Eurépe.

e Zamestnanie: Tato kapitola uvadza priklady tych dokumentov o fudskych pravach, ktoré
stanovuju pravo na pracu. Poskytuje tiez informéacie o Smernici EU o rovnakom
zaobchadzani v zamestnani a povolani.

e Vzdelanie: Tato kapitola uvadza priklady tych dokumentov o fudskych pravach, ktoré
stanovuju pravo na vzdelanie, a poskytuje informécie o aktivitach EU v suvislosti so
vzdelavanim.

« Dalsie informéacie: NiZSie moézete najst zoznam eurépskych organizacii zaoberajicich sa
problematikou zdravotného postihnutia.

L]}
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1. Pochopenie rozdielov medzi @ = 7
7

problémami duSevného zdravia
a mentalnym postihnutim

Ludia s mentalnym postihnutim
a ludia s problémami duSevného zdravia maju nie€o spolo¢né.
« SU najviac diskriminovani spomedzi ludi s postihnutim.
« SU najviac vylu€eni spomedzi ludi s postihnutim.
. Celia velkym bariéram braniacim ich zagleneniu do spolo&nosti.
« Mnohi z nich eSte stale zostavaju
v zariadeniach s dlhotrvajacim pobytom.

No medzi fludmi s mentalnym postihnutim
a fudmi s problémami duSevného zdravia je tiez vela rozdielov. :
Pre vSetkych ludi je velmi dblezité tieto rozdiely pochopit.

Ak tieto rozdiely fudia nepochopia,

budu tvorit’ sluzby, ktoré sa nebudu stretat’' s potrebami tychto fudi.

Ked tieto rozdiely politici pochopia, budu robit lepSiu politiku.
Budu taktiez schopni prijat opatrenia na zastavenie diskriminacie.

1.1. Ludia s mentalnym postihnutim ’)?
¥

Co je .,mentalne postihnutie“?

Ked maju fudia mentélne postihnutie, maju ho od narodenia az po smrt.
Nazyva sa to ,celozivotny“ stav.

Pri¢iny mentalneho postihnutia mézu byt

. problémy pocCas tehotenstva alebo pri pérode; CAYAAR
. alebo iné priciny, napriklad désledok zranenia Ci infekcie.

Osoby majuce mentalne postihnutie ‘7?
maju znizené dusevné schopnosti.

To znaci, Ze tieto osoby m6zu mat’ urcité problémy

s ¢itanim, pocitanim, 1 '3\/
s hladanim cesty alebo s pamatou. ARy X% 7

Napriek tomu maju tieto osoby tiez schopnosti,
ktoré by mali byt reSpektované.
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1. Pochopenie rozdielov medzi problémami duSevného zdravia
a mentalnym postihnutim *

Projekt ,Mainstreaming Mental Disability Policies* je zamerany na ludi s mentalnym
postihnutim aj na fudi s problémami duSevného zdravia, pretoZze su to najviac diskriminované
a vylucené skupiny spomedzi zdravotne postihnutych, preto s najva¢Sou pravdepodobnostou
budud vyluc€eni aj z procesu tvorby politiky. | ked' postoj k fludom so zdravotnym postihnutim sa
vyznamne zlepSil, stale pretrvavaju vyrazné a Siroké bariéry socialneho zaclenenia fudi
s problémami duSevného zdravia a/alebo s mentalnym postihnutim. Tieto bariéry su silné
najma v strednej a vychodnej Eurépe (CEE), kde obidve tieto skupiny ludi s nadalej vylu¢ené
z hlavného prudu spolo¢nosti a odopieraju sa im prava. Je to tak preto, lebo pre nedostatok
komunitnych sluZieb je mnoho fudi s problémami duSevného zdravia a mnoho [ludi
s mentalnym postihnutim eSte stale umiestnenych v institiciach s dlhodobym pobytom. Ti
ludia, ktori nie su inStitucionalizovani, su tiez pravdepodobne vyluéeni zo spolognosti, pretoze
existuje len malo komunitnych sluzieb a rodinni prislusnici ich va¢Sinou nechavaju doma, aby
ich chranili pred zlym zaobchadzanim a/alebo zahanbenim rodiny.

| ked tieto skupiny ludi Celia podobnym prekazkam socialneho zaclenenia, takym ako Siroko
a hlboko zakorenend stigma a vazne poruSovanie ludskych prav, existujd medzi nimi
vyznamné rozdiely. Nepochopenie tychto rozdielov méze viest k poskytovaniu nevhodnych
sluzieb a zachovaniu negativnych postojov, ktoré vedu k stigmatizovaniu a diskriminacii.
Pochopenie tychto rozdielov pomé6ze politikom a inym funkcionarom s rozhodovacou
pravomocou zabezpedit, aby kroky na podporu socidlneho zaclenenia fudi s problémami
duSevného zdravia a ludi s mentalnym postihnutim boli vhodné a uc¢inné. PomdZze im to tiez
zabezpecit, aby politické a iné opatrenia boli primerané a vhodné pre jednotlivcov v obidvoch
tychto skupinach. Preto tato kapitola objasfuje zmysel pojmov ,mentalne postihnutie” a
.problémy dusevného zdravia“ a poskytuje informacie o klu€ovych rozdieloch medzi tymito
dvomi skupinami fudi.

1.1. Ludia s mentalnym postihnutim

Co je ;,mentalne postihnutie*?

Tento pojem oznacuje celozivotny stav, ktory obvykle existuje od narodenia alebo sa prejavi
pred 18. rokom veku. Pri¢inou mentalneho postihnutia moézu byt genetické faktory,
environmentalne faktory (napr. infekcie), nedostatoéné zdsobovanie mozgu kyslikom pocas
tehotenstva alebo pdrodu, pozivanie alkoholu pocas tehotenstva alebo poranenie mozgu alebo
hlavy. Je to trvaly stav, ktory je charakteristicky vyrazne podpriemernymi intelektualnymi
schopnostami a vedie k signifikantnym obmedzeniam intelektualnych funkcii a adaptivneho
spravania. Preto fudia s mentalnym postihnutim mézu mat trvale horSie poznavacie, re€oveé,
motorické a socialne schopnosti.

Avsak ludia s mentalnym postihnutim maju aj Siroky rozsah zruénosti a schopnosti. Niektori
z nich m6zu zit samostatne a budu potrebovat pomoc len vo velmi Specifickych oblastiach
Zivota (napr. niektori vedia Citat, ale maju problémy s Cislami, ini vedia pocitat, ale maja
tazkosti s ur¢ovanim ¢asu, atd.).

| ked medzi mentalnym postihnutim a problémami duSevného zdravia je rozdiel, fudia, ktori
maju mentélne postihnutie mézu mat aj problémy duSevného zdravia.

“ Tato kapitola bola napisana na zéklade broZury, ktor( publikovali Inclusion Europe a Mental Health Europe
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Aky druh podpory potrebuju /udia s mentalnym postihnutim?

Ludia s mentalnym postihnutim chcu to isté, ¢o ktokolvek iny.

Napriklad chcu byt Stastni, mat priatelov a dobry Zivot.

Ale vSetci udia s mentalnym postihnutim maju tiez nejaké
schopnosti.

Kazdy z nich sa m6Ze nejako zu&astnovat na Zivote spolo¢nosti.

Preto je velmi dolezité,

aby na tom stavali vSetky sluzby pre ludi s mentalnym postihnutim.
VSetky sluzby by mali podporovat zaclenenie do spoloénosti.

To je dbévod, preco su inkluzivne vzdelavanie, odborny tréning

a komunitné sluzby tak délezité.

Inou velmi dolezitou vecou pre fudi s mentalnym postihnutim

je pristupnost’ informacii.
Informacie su v spolo¢nosti niekedy skutoCne dolezité.
Su dblezité aj pre ludi s mentalnym postihnutim.

Texty poskytujuce dolezité informacie pre ludi s mentalnym postihnutim

by mali byt vzdy dostupné v pristupnej forme,
napriklad v jednoduchom Style, &i nahraté na paskach.

V mnohych krajinach fudia s mentalnym postihnutim vytvorili skupiny.

Nazyvaju sa ,skupiny sebaobhajcov”.

Rozhodovat v tychto skupinach mézu iba ludia s mentalnym postihnutim.

Ludia v tychto skupinach pracuju spoloc¢ne.
Uistuju sa, Ze ked sa o nich bude rozhodovat,
budu poziadani o vyslovenie svojho nazoru.

&

1.2. Ludia s problémami dugevného zdravia @

Co su ,problémy dusevného zdravia“?

Ludia s problémami duSevného zdravia maja, napriklad,
problémy ako uzkost &i depresia.

Ked maju ludia problémy duSevného zdravia,

mozu mat tazkosti so spankom, s myslenim, alebo

s rozpravanim s inymi fudmi.

Je mnoho pricin, preco fudia maju problémy duSevného zdravia.

Napriklad, u osoby sa mohli takéto problémy rozvinat
ako nasledok stresujucej zivotnej skusenosti,
ako je smrt blizkej osoby ¢i strata préace.

fe

96y

Preto mézu mat pocas Zivota problémy duSevného zdravia

aj ludia s mentalnym postihnutim.

20
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AkU podporu potrebuju /udia s mentalnym postihnutim?

Véacsina ludi s mentalnym postihnutim ma rovnaké potreby ako ini ludia, napriklad mat kde
byvat, mat prilezitosti na vzdelanie, ziskat zmysluplné zamestnanie a vybrat si, s kym chcu
travit volny €as. AvSak mo6zu potrebovat dodatocnu podporu, aby to mohli dosiahnut. Typ
pozadovanej podpory bude individualny a bude zavisiet od povahy a stupfa mentalneho
postihnutia. Ludia s miernym mentalnym postihnutim mézu potrebovat dodatoéné vzdelavanie

(Casto celozivotné), ale s malou podporou mézu Zit samostatne. Ludia s tazSim postihnutim
Casto potrebuju ovela vacsiu socialnu podporu, napriklad osobnu podporu.

VSetky sluzby pre fudi s mentalnym postihnutim sa musia orientovat na maximalizaciu ich
schopnosti a participacie v spolo¢nosti.

Sluzby, ktoré ulah€uju a podporuju individuélny rozvoj, mézu vefmi zlepSit schopnosti
a podporit nezavislost fudi s mentalnym postihnutim. V€asna identifikacia postihnutia a v€éasné
poskytnutie intervenénych sluzieb su dolezité pre podporu optimalneho rozvoja schopnosti
a samostatnosti jednotlivca. Pristup ku kvalithému inkluzivnemu vzdelavaniu, odbornému
vycviku a zamestnaniu, ako aj komunitné sluzby, to vSetko posilfiuje schopnost viest
samostatny Zivot a podporuje socialne zaclenenie.

Pre ludi s mentalnym postihnutim ma rozhodujuci vyznam pristup k informaciam. Potrebuju
informacie v lahko zrozumitelnej forme, aby sa mohli plne zapojit do spolo¢nosti.

Ludia s mentalnym postihnutim sa stale viac doZaduju prava hovorit sami za seba, byt
rovnocennymi partnermi v diskusiach o rozhodnutiach, ktoré sa ich tykaju. Toto sa nazyva
sebaobhajoba. V mnohych krajinach si ludia s mentalnym postihnutim zalozili skupiny
.Sebaobhajcov”, ktoré sa podporuju navzajom a podporuju aj inych fudi s mentalnym
postihnutim, aby mohli vyjadrit svoje nazory. Usiluju sa zabezpedit, aby sa mohli vyjadrovat’ ku
vSetkym rozhodnutiam, ktoré maju vplyv na ich Zivot.

1.2. Ludia s problémami dugevného zdravia °

Co su problémy dusevného zdravia“?

Pojem ,problémy duSevného zdravia“ popisuje Siroky rozsah duSevnych a emocionalnych
stavov a diagndz, ako napriklad Uzkost, stres, depresia a schizofrénia. Problémy duSevného
zdravia su odlisné od takych stavov ako mentalne postihnutie. Pojem ,problémy duSevného
zdravia“ sa pouziva vtedy, ked duSevny stav ¢loveka vyrazne zasahuje do vykonavania takych
dblezitych Zivotnych &innosti, ako je myslenie, komunikacia, u€enie a spanok. U niekoho mézu
problémy duSevného zdravia pretrvavat mnoho rokov. Typ, intenzita a trvanie symptomov su
u réznych fudi velmi odliSné. Symptémy mdZu nepravidelne prichddzat a odchadzat, niekedy
sa tazko da predpovedat, kedy sa symptémy a funkcie zhorSia.

® Dalsie informécie vid. Mental Health Foundation (Nadacia pre dusevné zdravie):
www.mentalhealth.org.uk/page.cfm?pagecode=PM a Mind (Mysel):www.mind.org.uk/Information/Factsheets/#M
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Aky druh podpory potrebuju /udia s problémami duSevného zdravia?

1 zo 4 ludi na svete ma pocas nejakého obdobia svojho Zivota
problémy s dusevnym zdravim.

Napriek tomu mézu mat’ mnohi z nich stale dobry Zivot,

pokial im je poskytnuta dobra podpora v spravnom &ase.

Tato podpora méze byt poskytnuta troma spdsobmi:
o liekmi:

4
« psychoterapiou; @ﬁ" @_% @ € &
(/4 '*'l‘
A

« socialnou podporou.

Ludia s problémami duSevného zdravia by mali sami rozhodnut,

aky druh podpory je pre nich najlepsi.

Aby tak mohli urobit, potrebuju dobré informacie, n
napriklad o tom, aké lieky by mali brat %_
a ako ich mozu ovplyvnit. (’qﬂ)\?

Niekedy osoba s problémami duSevného zdravia
potrebuje starostlivost v nemocnici.
To by ale malo vzdy trvat’ ¢o najkratSiu dobu.

Sluzby a podpora pre ludi s problémami duSevného zdravia
by mali byt pristupné aj mimo nemocnice,

aby mohli nadalej zit' vo svojej komunite.

Tak ako aj ludia s mentalnym postihnutim,

| fudia s problémami duSevného zdravia by mali
mat moznost' zuCasthovat sa na zZivote spolocnosti.
Preto by sa mali rozvijat komunitné sluzby.

Stretavanie s inymi ludmi,

ktori maju problémami duSevného zdravia, méze byt velmi uzito¢né.
Ludia s problémami duSevného zdravia vytvorili skupiny,

kde sa stretavaju a delia o svoje pocity a skisenosti.

Tieto skupiny sa nazyvaju ,svojpomocné skupiny*.

Ale fudia s problémami duSevného zdravia nachadzaju tiez
iné spdsoby, ako sa vysporiadat s ich problémami.
Napriklad telesnymi ¢innostami alebo relaxacnymi cvi€eniami.
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V niektorych pripadoch, ked jednotlivci prezivaju tazké a/alebo dlhodobé problémy duSevného
zdravia, hovorime, Ze maju ,duSevné ochorenie* alebo st ,duSevne chori“. AvSak fudia
a problémami duSevného zdravia povaZzuju také oznacenie za urédzlivé a stigmatizujuce.

MézZe to byt aj Skodlivé, pretoZze oznacovanie ludi ako ,duSevne chorych* naznaduje, Ze
problémy duSevného zdravia su spdsobené len vnatornymi alebo biologickymi faktormi, i ked
existuje mnoho inych pri€in vzniku problémov duSevného zdravia, napriklad Zivot v stresujlcich
podmienkach, umrtie blizkeho priatela alebo strata zamestnania. Hoci problémy duSevného
zdravia m6zu viest k nestastiu a mozu rozvratit' Zivot, mnohi ludia dokazu najst spbésob, ako
zvladnut takéto pocity a zazitky a st schopni viest zmysluplny a aktivny Zivot.

AkU podporu potrebuju /udia s problémami duSevného zdravia?

Problémy duSevného zdravia sa poc€as Zivota objavia u jedného zo Styroch fudi. Mnoho fudi,
ktori maju problémy duSevného zdravia, sa nauci s nimi vyrovnavat, najma ak v€as dostanu
pomoc. AvSak niektori fudia s problémami duSevného zdravia nemusia dostat pomoc, ktoru
potrebuju. Ini nehlfadaju podporu, pretoZe pre stigmu, ktord sa spédja s ,duSevnou chorobou“ sa
hanbia alebo obavaju, Ze budlu oznaCeni ako ,duSevne chori“. Odstranenie stigmatizacie
a diskriminacie spojenej s ,duSevnym ochorenim” je preto délezitym faktorom pre zlepSenie
dusSevneho zdravia populacie.

Problémy duSevného zdravia sa typicky lieCia kombinaciou uZivania liekov, psychoterapie
a socialnej podpory. Aj ked niekedy méze byt vhodna hospitalizacia, lieCenie v nemocnici by
malo byt obmedzené na ¢o najkratSiu dobu. Mali by sa vytvorit kvalitné komunitné sluzby
starostlivosti o duSevné zdravie, ktoré by boli vhodné, dostupné a finanéne nenarocné, aby
jednotlivci mohli dostat’ podporu, ktort potrebuja, a pritom Zit' v spolo¢nosti. AvSak v strednej
a vychodnej Eurdpe je rozsah takychto sluzieb ¢asto obmedzeny, alebo su nevhodne
vyuZivané a jednotlivci su eSte stale beZzne podrobovani dlhodobej hospitalizacii.

Ludia s problémami duSevného zdravia by mali mat moznost sami rozhodnut, aké lieCenie je
pre nich najlepSie. Aby to mohli wurobit, potrebuju dostatok informacii o
existujucich moznostiach lieCenia, napriklad pri uzivani liekov poznat ich mozné vedlajSie
ucinky a vediet, aké alternativy su k dispozicii. VyZaduje si to, aby odbornici po€uvali svojich
klientov, aby spolu mohli dohodnut plan lie¢enia vhodny pre konkrétneho ¢loveka. Zial, takéato
prax je eSte stale neobvykla v mnohych krajinach v celej Eurépe.

Velkd podporu mézu poskytnat aj svojpomocné skupiny, ktoré umoznia jednotlivcom podelit’ sa
0 svoje pocity a skusenosti. Ludia s problémami duSevného zdravia m6zu tiez povazovat za
osozné vytvorit si vlastné osobné stratégie na zmiernenie alebo prevenciu opakovania
problémov duSevného zdravia, napriklad spdsob stravovania, cvi¢enie a relaxacné techniky.
Pre mnohych ludi tiez moéZe byt uZito¢né, ked sa vopred dohodnu, ¢o treba robit’ v krizovej
situacii, so svojimi rodinnymi prislusnikmi a odbornikmi poskytujacimi lieCenie a starostlivost.

Informacny letak o rozdieloch medzi problémami duSevného zdravia a mentalnym postihnutim
najdete na zadnej strane tohto manualu.
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2. Eurdpska unia

2.1. Prehlad

Krajiny sa m6zu stat’ ¢lenmi Eurépskej unie.
Na to, aby sa stali jej ¢lenmi, musia suhlasit
so zakonmi a politikou Eurépskej unie.

a P w N =

Na ovplyviiovanie politiky v tychto Statoch
je potrebné poznat politiku Eurdpskej Unie.

2.2. Zamer a ¢élenstvo v Eurépskej Unii

Eurdpska unia bola zalozena v roku 1957.
Eurdpska unia je skupina eurdpskych krajin, ktoré vzajomne spolupracuju.
Niektori fudia ¢asto pouzivaju pre Eurépsku uniu skratku ,EU".

V roku 2006 ma Europska unia 25 ¢lenskych Statov:

« Belgicko . Irsko « Rakusko
« Cyprus . Litva . Slovensko
. Ceska republika . Loty3sko . Slovinsko
. Déansko « Luxemburg « Spanielsko
. Estonsko . Malta . Svédsko
. Finsko . Madarsko « Spojené kralovstvo
. Francuzsko « Nemecko . Taliansko
. Grécko . Polsko
. Holandsko . Portugalsko

Tieto krajiny maju spoloéné ciele,

napriklad dobry Zivot pre kazdého.

Clenské staty davaju niektoré so svojich pravomoci Eurdpskej tnii,
aby vSetky krajiny mohli spolo¢ne pracovat na dosiahnuti spolo¢nych cielov.
Eurdpska Unia je potom zodpovedna tieto spoloéné ciele dosiahnut.

To znaci, ze v niektorych pripadoch Eurdpska Unia rozhoduije.
Clenské Staty potom toto rozhodnutie musia nasledovat.
Eurdpska Unia rozhoduje o mnohych veciach,

napriklad o ludskych pravach a verejnom zdravi. [ | § § I/\‘
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2. Eurdpska unia

2.1. Prehfad

Jednotlivci a organizacie, ktoré chcu ovplyviiovat politiku vo svojej krajine, potrebuju pochopit
rolu Europskej Gnie (EU), pretoZze vstupom do EU sa viady Ceskej republiky, Estonska,
Madarska, LotySska, Litvy, Polska, Slovenska a Slovinska zaviazali dodrziavat politiku
a legislativu EU v mnohych oblastiach. Niektoré z nich sa budu priamo tykat fudi s problémami
duSevného zdravia a ludi s mentalnym postihnutim.

Tato kapitola poskytuje stru¢ny popis, ako funguje EU. Je zostavena na zaklade informacii,
ktoré su k dispozicii na internetovej stranke EU®, kde moZete najst dalsie podrobnosti.

Inclusion Europe publikovala fahko zrozumitelnd broZaru ,Co je Eurépske unia?"’

2.2. Zamer a €élenstvo v Eurépskej unii

Europa, internetova stranka popisuje EU ako:

....Spoloc¢enstvo demokratickych eurdpskych Statov, ktoré sa zaviazali spolupracovat’ na
dosiahnuti mieru a prosperity. Nepredstavuje Stat, ktory by mal nahradit’ jestvujice Staty, ale je
¢imsi viac ako ktorakofvek ina medzinarodnd organizacia. EU je v podstate unikatna. Jej
Clenské Staty vytvorili spolocné institucie, na ktoré delegovali niektoré casti svojej suverenity,
aby sa rozhodnutia o jednotlivych zaleZitostiach spoloéného zaujmu prijimali demokraticky na
europskej urovni.”

(http://europa.eu.int/abc/panoramal/index_sk.htm)

Aktivity EU su velmi Siroké, zahffiaju napriklad ekonomické a finanéné zélezitosti, zahrani¢nu
a bezpecnostnu politiku, fudské prava a verejné zdravotnictvo. Na zaklade niekolkych zmlav
Clenské Staty delegovali niektoré Casti svojej ndrodnej suverenity na instittcie EU.

Zaciatky Europskej uUnie sa datuju od 50-tych rokov minulého storoCia, ale postavenie
a Clenstvo sa vyvijalo v priebehu ostatnych 50 rokov. Od 1. maja 2004 ma 25 ¢lenskych Statov:

« Belgicko « lrsko « Rakusko

e Cyprus e Litva e Slovensko

« Ceska republika « Loty3sko « Slovinsko

o Dansko e Luxemburg « Spanielsko

« Estonsko . Malta « Svédsko

o Finsko o Madarsko e Spojené kralovstvo
e Francuzsko « Nemecko « Taliansko

e Grécko o Polsko

e Holandsko o Portugalsko

Viac informacii o EU vo vaSej krajine mézete najst na:
http://europa.eu.int/euinyourcountry/index_sk.htm

® http://europa.eu.int/
" Képie tejto brozary mdzete ziskat od Inclusion Europe: self-advocacy@inclusion-europe.org
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2.3. InStitucie Eurépskej Unie

Eurdpska Unia ma tri hlavné institucie. 0O
. R

Eurdpsky parlament DY 6 B P

Tak ako va3a krajina, aj EU ma svoj parlament. 5

V Eurépskom parlamente su zastupeni vSetci eurépski ob¢ania.

Nasi zastupcovia st nazyvani ,Clenovia Eurépskeho parlamentu®.

Eurdpsky parlament.ma 732 ¢lenov.

Vyberaju sa kazdych 5 rokov.

Krajiny, ktoré maju viac ludi, maju tiez viac ¢lenov Eurépskeho parlamentu.

Eurdpsky parlament vytvara zakony.

TaktieZ rozhoduje o tom, ako méa Eurépska Unia mifat peniaze. (%:&
5

Rada Eurdpskej Unie

Rada EU zahffia ministrov z kazdého &lenského Stéatu.
Napriklad, ked Rada rokuje o socialnych veciach,
stretnu sa tu ministri socialnych veci.

900
- Fo 008
Rada EU rozhoduje o opatreniach ﬁ ave
tykajucich sa hlavnej politiky EU.

Spolu s Eurépskym parlamentom vytvara zakony.

Eurdpska komisia

Eurépska komisia kontroluje, & v EU v3etko dobre funguije.
Komisia sa uistuje, ¢i kazdy reSpektuje eurépske zakony.
Komisia riadi pracu institucii.

Navrhuje zakony pre parlament.

Clenovia komisie sa volaji ,Komisari“.

Kazdy komisar ma na starosti jednu oblast.
Napriklad existuje jeden komisar pre socialne veci.
VSetci komisari su nezavisli ludia.

Vyberaju sa kazdych 5 rokov.

Eurdpska komisia prijima svoje vlastné rozhodnutia.
Eurdpsky parlament schvaluje rozhodnutia komisie.
Eurdpsky parlament méze komisarov zmenit.

. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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2.3. Inétiticie EU &

Hlavné institicie EU su Eurdpsky parlament, Rada Eurdpskej Unie, Eur6pska komisia, Sadny
dvor, Auditorsky dvor, Europsky ekonomicky a socialny vybor, Vybor regionov, Europska
centralna banka a Eurdpska investicna banka. NiZzSie su uvedené informacie o prvych troch
institdciach, ktoré st hlavnymi organmi s rozhodovacou pravomocou. DalSie informacie mozete
najst na: http://europa.eu.int/abc/panorama/howorganised/index_sk.htm#council

o Eurépsky parlament: Clenovia Eur6pskeho parlamentu (MEP) st voleni kazdych pat
rokov. Posledné volby boli v juni 2004, kde bolo zvolenych 732 MEP zo vSetkych 25 Statov
EU (z toho 222 Zien). Hlavnou ulohou Parlamentu je schvalovat zakony Eurdpskej unie.
O tuto ulohu a zodpovednost za schvalenie roéného rozpoc€tu Eurdpskej unie v hodnote
100 bilibnov EUR sa deli s Radou Eurdpskej unie. Navrhy na nové zakony prichadzaju
z Eurdpskej komisie. Existuje nadstranicka skupina poslancov Eurépskeho parlamentu,
ktori sa zaujimaju o problémy fudi so zdravotnym postihnutim (European Parliament
Disability Intergroup): http://www.edf-feph.org/apdg/index-en.htm

« Rada Europskej unie je hlavna institucia EU, ktora prijima rozhodnutia. Rada pozostava
z ministrov narodnych vlad vSetkych Statov EU. Deli sa o zodpovednost za schvalovanie
zakonov a politické rozhodnutia s Parlamentom. Rada tieZ nesie hlavni zodpovednost za
aktivity EU v oblasti spolo€nej zahrani¢nej a bezpecnostnej politiky a rieSi niektoré otazky
tykajuce sa sudnictva a slobody. Na kazdej schddzi Rady sa zucCasthuje jeden minister
z kazdého clenského Statu. Ktori ministri sa zG€astnia schddze, zavisi od témy, ktora je na
programe rokovania Rady, napriklad, ak je na programe téma z oblasti zahrani¢nej politiky,
zucastnia sa ministri zahraniénych veci zo vSetkych ¢lenskych Statov.

o Eurdpska komisia zastupuje a podporuje zaujmy Eurépy ako celku. Je nezavisla od
narodnych vilad. Pripravuje navrhy eurdépskych zékonov, ktoré prezentuje Eurépskemu
parlamentu a Rade. Riadi kazdodennu implementaciu politiky EU a pouzitie fondov EU.
Komisia je tieZ zodpovedna za zabezpecenie dodrZiavania europskych zmlav a zakonov
vSetkymi ¢lenskymi Statmi a pripady ich poruSovania moéze postupit na Sudny dvor. Komisia
pozostava z 25 ,komisarov“, vzdy jeden z kazdého Statu EU. Kazdy komisar je zodpovedny
za urcitu oblast politiky EU.

Obcania Clenskych Statov EU mozu podat staznost na zly postup niektorého eurdpskeho
organu alebo institucie Europskemu ombudsmanovi (vid. Co mbéze pre vas urobit’ Eurépsky
ombudsman? www.euro-ombudsman.eu.int/quide/en/default.htm)

2.4. Generalne direktoriaty Europskej komisie

Europskej komisii pomaha Statna sluzba pozostavajlca z 36 ,generalnych direktoriatov* (DG)
a sluzieb, ktoré sidlia najma v Bruseli a Luxemburgu. Tieto zahffaja:

e zamestnavanie, sociadlne veci a rovnaké prilezitosti (aktivity obsahuju ,pripravu
legislativnych navrhov a riadenie programov proti diskriminédcii a na podporu zékladnych
prav a posilriovania integracie zdravotne postihnutych fudi®);

e ochrana zdravia a spotrebitelov (praca je rozdelena do 3 oblasti: verejné zdravotnictvo,
bezpec¢nost potravin a zélezitosti spotrebitelov);

e pravo, sloboda a bezpec€nost (aktivity pokryvaju obcianske a zakladné prava).

Dalsie informéacie o praci generalnych direktoriatov najdete na:
http://europa.eu.int/comm/dgs_sk.htm

8 Ustavna zmluva Eurépske Gnie zavedie zmeny institGcii EU, ale nadobudne Gginnost aZ vtedy, ked ju ratifikuje
vSetkych 25 ¢lenskych Statov: http://europa.eu.int/scadplus/constitution/index_sk.htm
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2.4. Generalne direktoriaty Europskej komisie

Eurdpska komisia je rozdelena na 36 r6znych oblasti.
Nazyvaju sa ,Direktoriaty” alebo skratene ,DG".
Kazdy direktoriat sa deli na niekolko Gtvarov.

Napriklad je tu jeden direktoriat pre pracu, socialne veci

a rovnakeé prilezitosti.

Direktoriat je rozdeleny do utvarov ako napriklad

,Utvar pre oblast postihnutia“ alebo ,Antidiskrimina¢ny Gtvar®,

Toto je velmi dolezity text pre fudi s postihnutim.
Viysvetluje ciele EU v zmysle postihnutia.

Jeden z hlavnych cielov je mat’ spolo¢nost otvorenu
a pristupnu pre vsetkych.

Preto sa tento text sustredi napriklad na )
« spolupracu medzi Eur6pskou komisiou a ¢lenskymi Statmi EU;
« ana plnu u€ast fudi s postihnutim.

NajdolezitejSim Gtvarom pre fudi s postihnutim je @
,2Jtvar pre integraciu ludi s postihnutim®. g
Su zodpovedni za kontrolu, €i berie kazda osoba pracujuca & ??

v Eurdpskej komisii do tuvahy aj fudi s postihnutim,
ked vytvara nové programy.

2.6. Anti-diskriminacia a ob¢ianske vzt'ahy

Eurdpska komisia ma webstranku, ktora pojednava o nediskriminacii:
http://europa.eu.int/comm/employment social/fundamental rights/index sk.htm

Toto je jedina stranka komisie, ktord ma sekciu v lahko-€itatefnom Style.
Tato sekciu mbzete navstivit kliknutim na eurdpske logo
lahko-Citatefného Stylu v pravom hornom rohu. ﬁg

Tato webstranka podava informacie, adresy a mené organizacii,
ktoré bojuju proti diskriminacii.
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2.5. Stratégia Eurdopskej unie v oblasti zdravotného postihnutia

Ciefom Stratégie EU v oblasti zdravotného postihnutia je ,spolo¢nost pristupna a otvorena pre
vSetkych fudi“. Tento pristup stimulovali Standardné pravidla Spojenych narodov o rovnosti
prilezitosti pre fudi so zdravotnym postihnutim. Stratégia je zameranda na tri hlavné oblasti:

e Spolupraca medzi Komisiou a ¢lenskymi Statmi: napriklad, Komisia sa snazi podporovat
zbieranie, vymenu a rozvoj porovnatelnych informécii a Statistik a dobrej praxe a zvySovat
povedomie o problémoch zdravotného postihnutia.

e PIn4 ucCast ludi so zdravotnym postihnutim: napriklad, ked Komisia tvori alebo meni
politiku, jej cielom je vziat do Uvahy potreby a prava ludi so zdravotnym postihnutim. Utvar
pre integraciu ludi so zdravotnym postihnutim je zodpovedny za mainstreaming zalezitosti
zdravotného postihnutia v rdmci Komisie a usiluje sa zvySovat povedomie o zalezitostiach
zdravotného postihnutia a ulahCovat’ a podporovat spolupracu v zalezitostiach zdravotného
postihnutia medzi generalnymi direktoriatmi.

e Formulacia mainstreamingu v oblasti zdravotného postihnutia v politike: Komisia uznava, Ze
[udia so zdravotnym postihnutim by sa mali zapajat do planovania, monitorovania a
hodnotenia zmien v politike, praxi a programoch. Komisia podporuje iné organizacie, aby
tak robili a snazi sa aj sama tak konat. Ako priklad méZe sluzit iniciativa EQUAL (2000-
2006), v ramci ktorej kfucovi U&astnici trhu prace, vratane zéstupcov znevyhodnenych
skupin, sa zapajaju do testovania novych pristupov k vytvaraniu pracovnych miest.

PodrobnejSie informacie o Stratégii EU v oblasti zdravotného postihnutia a prislusnych
kfa€ovych dokumentoch mézete ngjst na:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/disability/strateqy sk.html

2.6. Antidiskriminacia a ob¢ianske vzt'ahy

Europska komisia ma internetovu stranku, ktora je venovand jej praci na odstranovani
diskriminacie: http://europa.eu.int/comm/employment social/fundamental rights/index sk.htm

Tuato internetova stranku zriadil Antidiskriminaény atvar Generalneho direktoriatu pre
zamestnavanie a socialne veci. V roku 2006 je to jedina internetova stranka Eurdpskej komisie,
ktord poskytuje informacie v lahko zrozumitelnej forme. Tuto lahko zrozumitelnd stranku
modZete navstivit kliknutim na logo ,easy-to-read”, ktoré najdete v pravom hornom rohu prvej
strany.

Tato internetova stranka informuje o vSetkych aspektoch AkE&ného programu boja proti
diskriminacii Eurépskej komisie (2001-2006) a legislativy SpoloCenstva v oblasti boja proti
diskriminacii. Stranka obsahuje aj odkazy a informacie o agenturach a organizaciach v celej
EU, ktoré m6zu pombct zamestnavatelom aj zamestnancom dozvediet sa viac o svojich
pravach a povinnostiach pri ziskavani a zabezpe€ovani rovnakého zaobchadzania podla
europskeho pravneho poriadku. Napriklad, kapitola ,VaSe prava a povinnosti“ obsahuje odkaz
na rad prikladov, kde najdete rady, ako sa organizacie a jednotlivci mézu vyhnut diskriminacii
a bojovat proti nej. Podrobné Udaje o antidiskriminacnej kampani EU ,Za rozmanitost. Proti
diskriminacii su k dispozicii na:http://www.stop-discrimination.info.

EU rozhodla, Ze rok 2007 bude Eurépskym rokom rovnakych prilezitosti pre vSetkych fudi.
Cielom tejto iniciativy je zvySit povedomie fudi o ich pravach na rovnaké zaobchadzanie a Zivot
bez diskriminacie. Aktivity v ramci Europskeho roka rovnakych prilezitosti budd zamerané na
diskriminaciu niektorych fudi pre ich rasovy alebo etnicky pbévod, vierovyznanie alebo
presvedcenie, vek, rodovu prislusnost, sexuélnu orientaciu alebo zdravotné postihnutie. VSetky
tieto priciny diskriminacie sa moézu rieSit na eurdpskej Urovni. Podrobné informacie
o Eurépskom roku rovnakych prilezitosti pre vSetkych ludi (2007) mézete n§jst na:
http://ec.europa.eu/employment social/equality2007/index_sk.htm
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2.7. Odstranenie chudoby a boj proti socialnemu vyltiéeniu %

V3etky élenské staty EU sa zhodli na velmi doleZitej veci:
ziadny ob&an EU by nemal Zit v chudobe.

Toto sa mé& dosiahnut’ do roku 2010.

TaktieZ bojuju proto socialnemu vylaceniu.

£ l§§
3. Ludské prava

Slovo ,prava“ opisuje sposob,
akym by sa s ludmi malo zaobchadzat a taktiez ¢o fudia mézu robit.

Ludské prava platia pre vSetkych. @
Napriek tomu, v mnohych krajinach ??
prava ludi s postihnutim nie su reSpektované. & b

3.1. Co su to Pudské prava a preé¢o su ddlezité?

Existuje mnoho dokumentov, ktoré informuja, aké su vaSe prava.

Zakony pisané vladou hovoria o vaSich pravach. oo

Su tu taktiez eurdpske a medzinarodné dokumenty, %@:@@
90

ktoré hovoria o tom, aké su vasSe prava.
VSeobecna deklaracia ludskych prav je najznamejSi dokument.
Bol to prvy dokument, ktory stanovil fudské prava.

Odvtedy boli vytvorené aj dalSie dokumenty tykajuce sa fudskych prav.
Podpisanim tymto dokumentov vlady suhlasili,

Ze budu reSpektovat a presadzovat fudské prava.
Ked vlady dokument podpiSu, hovorime, Ze ho ,ratifikovali“.

Ked ich vlady ratifikuja:
. musia reSpektovat tieto ludské prava;
. musia brat do Uvahy tieto prava aj pri tvorbe novej politiky;
« organizacie im mozu pripominat ich zavazok reSpektovat tieto prava;
. organizacie alebo jednotlivci sa méZzu stazovat,
ked ich prava nie su reSpektované.

Tieto dokumenty o fudskych pravach su dolezité.

VIady vSetkych eurdpskych krajin ratifikovali
niekolko dokumentov o fudskych pravach.
Preto by mali reSpektovat ludské prava vsetky z nich.
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2.7. Odstranovanie chudoby a boj proti socialnemu vyluéeniu

V marci 2000 sa Clenské Staty dohodli, Ze je potrebné podniknat rozhodné kroky na
odstranenie chudoby do roku 2010 a Ze ich politika boja proti socialnemu vylu€eniu by mala
spocivat na koordinovanom postupe. V juli 2004 predlozZilo desat novych &lenskych Statov
svoje prvé narodné akéné plany proti chudobe a socialnemu vyluceniu (NAPs/inclusion). Akéné
plany pre vSetky krajiny moZete najst na:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/social_inclusion/naps_sk.htm.

3. Ludské prava

Uvod

Ludské prava platia pre vSetkych ludi. Jednako vSak v mnohych krajinach sa prava fudi so
zdravotnym postihnutim (vratane ludi s problémami duSevného zdravia a ludi s mentalnym
postihnutim) &asto neuznavaju alebo ignoruju. Tato kapitola poskytuje struény prehlad
niektorych vyznamnych medzinarodnych a europskych dokumentov o fudskych pravach.
Uvadza tiez, ako mbézete ziskat dalSie informacie o fudskych pravach.

3.1. €Co st Fudské prava a preéo si dolezité?

V roku 1948 prijala Organizacia spojenych narodov (OSN) Univerzalnu deklaracia o ludskych
pravach (UDHR). UDHR bola prvym dokumentom, ktory popisal rad ,obcianskych
a politickych* prav (ako pravo na Zivot a slobodu prejavu) a ,ekonomickych, socialnych
a kultarnych* prav (ako pravo na pracu a pravo na vzdelanie). Odvtedy vzniklo niekolko
rozsiahlych medzinarodnych zmluv o ludskych pravach. Prava, popisané v tychto zmluvach su
vyznamné, pretoze:

o Ratifikovanim zmlav o fudskych pravach sa vlady zavazuju reSpektovat a podporovat
[udské prava svojich ob&anov.

« Pritvorbe, uplatfovani a revizii zakonov, politiky a praxe by viady mali brat do Gvahy fudské
prava.

« Jednotlivci a organizacie (napr. mimovladne organizacie) sa mézu obratit na viadu podla jej
zavazkov v zmluvach o fudskych pravach, ked sa ju snazia presvedcit o potrebe reforiem..

e V niektorych pripadoch (v zavislosti od znenia zmluvy a €i ju Stat prijal)) sa jednotlivci, ktori
sa domnievaju, Ze ich prava podla zmluvy sU poruSované, mézu obréatit na organ
zodpovedny za monitorovanie dodrzZiavania zavazkov zo zmluvy jednotlivymi Statmi. | inych
pripadoch, ked sa zmluva stala sucastou narodného pravneho poriadku, ob&ania moézu
podat Zalobu na sudoch v prislusnom State. Podla Europskeho dohovoru o ludskych
pravach mdzu obcania podat Zalobu na Eurépsky sud pre fudské prava, ak sa domnievajd,
Ze ich prava boli poruSsené a nemézu dosiahnut G€innu napravu v svojom vlastnom State.

VIady vSetkych krajin v strednej a vychodnej Eurépe ratifikovali rad medzinarodnych
a europskych dokumentov o fudskych pravach. Informacie o tom, ktoré dokumenty jednotlivé
Staty ratifikovali, mozete najst na: www.unhchr.ch/pdf/report.pdf (zmluvy OSN). Informécie
0 zmluvach Rady Eurépy moéZzete najst na:
http://conventions.coe.int/Treaty/EN/v3MenuEtats.asp

Vid: http://www.whatconvention.org/
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3.2. Organizacia spojenych narodov a Ffudské prava

Organizéacia spojenych narodov je medzinarodna organizacia.
V skratke ju volame OSN.

OSN ma 191 c&lenskych krajin.

To znaci, Ze su ¢lenmi skoro vSetky krajiny sveta.

5§
VY
OSN bojuje za mier a za dobré vztahy medzi krajinami. | N
OSN taktiez presadzuje dodrziavanie ludskych prav.
To je dovod, preco od roku 1993 vymenovali osobu
na post ,Vysokého komisara pre fudské prava“. £ l 8§

Ulohy tejto osoby spogivaju v kontrole, &i
. Vlady ¢lenskych krajin OSN reSpektuju povinnost dodrziavat fudské prava;
« neporusuju sa ludské prava v Ziadnej krajine.

Zmluvy OSN o /udskych pravach

Zmluvy st medzinarodné zékony.
Existuje 6 vyznamnych zmlav OSN o ludskych pravach.

Vlady zo vsetkych ¢lenskych Statov OSN boli poziadané,

aby tieto zmluvy ratifikovali.
To znadi podpisat zmluvu a reSpektovat vSetko, @
¢o je v jej textoch napisané.

Tie krajiny, ktoré ratifikovali tieto zmluvy,

maju za ulohu poslat spravu pre OSN, kazdych 2 az 5 rokov.

Tieto spravy musia ukazat, ako vlada zabezpecuje,

Ze su fudské prava reSpektované.

L

Praca OSN v oblasti /ludskych prav a postihnutia

OSN chce taktiez chranit fudské prava osob s postihnutim
Hodnoty OSN tykajluce sa ludi s postihnutim su:

. dostojnost pre kazdeho jednotlivca;
. samostatnost a slobodna vola; é&?

. rovnost pre vSetkych;

« Ssolidarita.
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3.2. Organizacia spojenych narodov a ludské prava

Poslanie Organizacie spojenych narodov °

Organizaciu spojenych narodov (OSN) zalozilo 51 Statov v roku 1945. Dnes su takmer vSetky

Staty ¢lenmi OSN (mé 191 &lenov). Clenovia musia prijat’ povinnosti uvedené v Charte OSN.

Tento dokument ustanovuje, ze ciefom OSN je:

e udrziavat medzinarodny mier a bezpecnost;

e rozvijat priatelské vztahy medzi narodmi;

e spolupracovat’ pri rieSeni medzinarodnych problémov a podpore reSpektovania ludskych
prav a

« byt centrom harmonizacie akcii jednotlivych narodov.

Kra€ovou oblastou prace OSN bolo stanovenie medzinarodnych noriem fudskych prav, ale
v sucCasnosti, ked existuje viac ako 80 medzinarodnych dohovorov a deklaracii o ludskych
pravach, sa presuva Uloha OSN k implementéacii zdkonov o fudskych pravach. V roku 1993 bol
vymenovany prvy vysoky komisar pre fudské prava, ktorého povinnosti zahffiaju spolupracu
s vladami v zaujme lepSieho dodrziavania fudskych prav a prevencie poruSovania ludskych
prav. Viac podrobnosti o Urade vysokého komisara pre fudské prava je k dispozicii na:
www.ohchr.org/english/.

Organizacia spojenych narodov a zmluvy o /udskych pravach:

Existuje Sest zakladnych zmliv OSN o ludskych pravach a vSetky su pravne zavazné pre
Staty, ktoré ich ratifikovali. Staty musia kazdé dva az pat rokov (podfa druhu zmluvy) predloZit
spravu organom ustanovenym podla zmldv na monitorovanie dodrziavania zavazkov
vyplyvajucich z tychto zmldv. Zmluvné organy moézu dostavat' informécie o situacii dodrziavania
ludskych prav v jednotlivych krajinach aj z inych zdrojov, vratane mimovladnych organizacii.
Zoznam tychto 6 zmlav je uvedeny nizSie (s nazvom zmluvného organu pre monitorovanie
v zatvorkach):

o Dohovor o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie, 1965 — (Vybor pre odstranenie
rasovej diskriminacie (CERD))

e Medzinarodny dohovor o obcianskych a politickych pravach, 1966 — (Vybor pre ludské
prava (HRC))

e Medzinarodny dohovor o ekonomickych, socialnych a kultarnych pravach, 1966 - (Vybor pre
ekonomické, socialne a kulturne prava (CESCR))

« Dohoda o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien, 1979 — (Vybor pre odstranenie
diskriminacie Zien (CEDAW))

o Dohovor proti mucéeniu a inému krutému, nefudskému alebo poniZzujicemu zaobchadzaniu
alebo trestaniu, 1984 (Vybor proti muceniu (CAT))

e Dohovor o pravach dietata, 1989 (Vybor pre prava dietata (CRC)).

Dalsie informéacie o praci zmluvnych organov pre fudské prava, vratane vietkych sprav, ktoré

predlozila vaSa krajina, mdZete ndjst na: http://www.ohchr.org/english/bodies/treaty/index.htm

Praca OSN v oblasti /udskych prav a zdravotného postihnutia

Jednou z oblasti prace Uradu vysokého komisara pre ludské prava je zvySovat podporu a
ochranu ludskych prav ludi so zdravotnym postihnutim (vratane fudi s problémami dusevného
zdravia a ludi s mentalnym postihnutim). OSN povaZuje za zvlast doélezité nasledujuce
zékladné hodnoty:

o dostojnost’ kazdého cloveka, ktory sa povaZzuje za neocenitefnd hodnotu pre svoju
inherentnu vlastnu hodnotu a nie preto, Ze je ekonomicky alebo inak ,uzitocny*;

® Tato kapitola poskytuje prehlad o Spojenych narodoch (OSN) a bola zostavena podra informécif, ktoré st
k dispozicii na internetovej stranke OSN, kde mézete ziskat’ dalSie informacie: http://www.un.org/aboutun/index.html
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OSN vytvorila novu skupinu.

Nazyva sa ,Komisia ad hoc".

Tato skupina pracuje na dokumentoch zameranych
Specialne na prava ludi s postihnutim.

Dalsie $tandardy fudskych prav OSN

OSN pripravila mnoho zmlav a dohdd.
Ked vlady ratifikuju tieto dokumenty, musia ich reSpektovat.

Aby ste mohli vidiet, ktory dokument

vaSa vlada podpisala a musi reSpektovat, [
mozete navstivit’ tito webstranku: Pﬁé
www.unhchr.ch/pdf/report.pdf.

Tato webstranka nie je v lahko-Citateflnom Style.

Osoby s mentalnym postihnutim by mohli pri jej navsteve
potrebovat pomoc podpornej osoby.

OSN mbéze pisat aj odporucania.
Odporacania nemaju taka silu ako zmluvy.
Vysvetluju, ¢o by mali viady robit,

ked chcu chranit ludské prava.

VIady nie su povinné takto konat,

ale odporuca sa im, aby tak urobili.

Napriklad, v roku 1993 OSN napisala dokument nazvany
~Standardné pravidla na vytvaranie rovnakych prilezitosti
pre osoby so zdravotnym postihnutim®.

Tento dokument Ziada vlady, aby sa uistili,
Ze sa fudia s postihnutim
sa mbzu plne zuc€asthovat na Zivote spolo¢nosti.

Pripominame, Ze toto nie je zakon.
Mbze byt vSak velmi uzito€nym sprievodcom pre viady.
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e autonomia alebo sebaurCenie, zaloZzené na predpokladanej schopnosti na seba
orientovaného konania a spravania a vyzaduje si, aby ¢lovek bol stredobodom vSetkych
rozhodnuti, ktorych désledky ho ovplyvnia;

e inherentna rovnost vSetkych ludi bez ohladu na rozdiely;

o solidarita, ktora si Ziada, aby spolo¢nost trvale udrZiavala slobodu ludi prostrednictvom
vhodnej socialnej podpory.

Informéacie o Urade vysokého komisara OSN pre [ludské prava najdete na:
www.ohchr.org/english/issues/disability/index.htm

OSN zriadila ,Ad hoc vybor“ pre vypracovanie medzinarodnej zmluvy o ludskych pravach
Specifickych pre zdravotne postihnutych, ktora bude zahffiat' aj fudi s mentalnou disabilitou.
Tento vybor este nedokonéil svoju pracu. Daldie informacie mézete najst na Enable,
internetovej stranke OSN o otdzkach zdravotného postihnutia:
www.un.org/esa/socdev/enable/disabout.htm

Dalsie standardy OSN pre fudské prava

OSN prijala deklaracie a odporu&ania, ktoré nie su pravne zavazné, ale napriek tomu poskytuju
jasné smernice pre vlady, aké opatrenia by mali prijat na ochranu a podporu prav fudi
s mentalnou disabilitou:

e Principy na ochranu duSevne chorych a zlepSenie starostlivosti o duSevné zdravie
(Principy MI) prijala OSN v roku 1991. Poskytuju smernice pre také oblasti ako
nedobrovolna hospitalizacia v zariadeniach poskytujucich starostlivost o duSevné zdravie,
zabezpecenie lieCenia a Standardy starostlivosti. Hoci niektoré ustanovenia boli podrobené
kritike, Ze ponukaji mensiu ochranu ako iné zmluvy o fudskych pravach,'® st vyznamné,
pretoZze identifikuju niektoré kla€ové oblasti , ktoré musia tvorcovia politiky zvazit,
a zdoraznuju potrebu umoznit ludom s problémami duSevného zdravia Zit' v spolo¢nosti, ak
je to mozné (vid. pravidlo & 3 a 7). | ked tento dokument sa tyka ,0s6b s duSevnou
chorobou®, uvedené principy maju platit pre fudi v zariadeniach pre duSevné zdravie,
a preto sa moézu tykat aj fudi s mentadlnym postihnutim, ktori su umiestneni v takychto
zariadeniach.

. Standardné pravidla OSN na vyrovnavanie prilezitosti pre Pudi so zdravotnym
postihnutim (,Standardné pravidl&a“) boli prijaté v roku 1993. Vyzyvaju Staty, aby podnikli
kroky na odstranenie prekazok, ktoré brania ludom so zdravotnym postihnutim (vratane
ludi s mentalnou disabilitou) uplathovat svoje prava a slobody a stazuju im plna Gcast na
aktivitach spolognosti. Standardné pravidla st rozdelené do Styroch oblasti:

+ Podmienky pre rovnaku U€ast’ tato oblast pokryva zvySovanie uvedomenia, lekarsku
starostlivost, rehabilitaciu a podporné sluzby.

+ Rovnaka Uc¢ast: tato oblast pokryva dostupnost, vzdelanie, zamestnanie, udrzanie
prijmu a socialne zabezpecenie, rodinu a osobnu integritu, kultdru, rekreéaciu, Sporty
a vierovyznanie.

+ Implementaéné opatrenia: tato oblast pokryva informacie a vyskum, tvorbu politiky
a planovanie, legislativu, ekonomicku politiku, koordinaciu prace, organizacie ludi so
zdravotnym postihnutim, Skolenie persondlu, nérodny monitoring a hodnotenie
programov pre zdravotne postihnutych v implementacii tychto Pravidiel, technicku
a ekonomicku spolupracu a medzinarodnu spolupréacu.

+ Monitorovaci mechanizmus: Specialny spravodajca podava spravy Komisii pre
socialny rozvoj.

10 Sprava Valného zhromazdenia OSN, jul 2003, A/58/181, Postup prac na zabezpedenie plného uznania
fudskych prav oséb so zdravotnym postihnutim
http://daccessdds.un.org/doc/lUNDOC/GEN/N03/443/22/PDF/N0344322.pdf?0OpenElement
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§§
3.3. Rada Eurépy a fudské prava ﬂ

Rada Eurépy je organizacia zaloZzena v roku 1949.
Medzi jej €lenov patri 46 eurdpskych krajin.

Tato Rada nie je to isté ako Eurdpska unia.
Je to oddelen& organizacia.

Aj Rada Eurépy brani fudské prava.
Pripravila 3 dblezité dokumenty.

Eurdpsky Dohovor o fudskych pravach %}

Tento dokument zahffia mnohé fudské prava,
Ako napriklad pravo vydat ¢i oZenit sa a mat rodinu.

Ked si fudia myslia, Ze ich prava nie su reSpektované,

moZzu podat’ staznost na Eurdpsky sud pre fudské prava.

Sud méze suhlasit, Ze viada nereSpektovala fudské prava osoby.
Potom vldda musi prijat’ opatrenia, aby tuto situaciu napravila.

V niektorych pripadoch musia vlady zaplatit peniaze osobe,
ktorej prava neboli reSpektované.

Eurdopska socialna charta

Tento dokument je o ekonomickych,
socialnych a kultirnych pravach. a

Napriklad hovori o prave pracovat a o prave na byvanie.
Kazdy rok musia vlady napisat spravu.
Ta ma ukazat, ako vlady tato chartu reSpektuja.

Rada Eurdpy napisala tiez iné dolezité dokumenty.

Tieto dokumenty vam mézu pomoct, pokial si myslite, Ze ste
diskriminovani, alebo, Ze vaSe prava nie su reSpektované. & %

Mozete ich najst na webstranke Rady Eurépy: www.coe.int
Tato webstranka nie je fahko pristupna

pre fudi s mentalnym postihnutim.

Pri jej navSteve mbzete potrebovat pomoc podpornej osoby.
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Hoci Principy Ml a Standardné pravidla nie s pravne zavézné, mozu zabezpedit uzitodné
usmernenie tvorcov politiky. Napriklad Standardné pravidla boli zakladom Stratégie Eurdpskej
Unie pre zdravotné postihnutie:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-prot/disable/strategy sk.htm

Obidva tieto dokumenty a rad dalSich medzinarodnych a eurépskych dokumentov o ludskych
pravach, ktoré sa tykaja fudi so zdravotnym postihnutim, moéZete najst na:
www.un.org/esa/socdev/enable/compendium.htm

Svédsky kooperativny organ organizacii fudi so zdravotnym postihnutim vytvoril smernicu
»LAgenda 22 — miestne Urady — inStrukcie pre planovanie v oblasti zdravotného postihnutia“ pre
miestne Urady o tom, ako maju zostavit plany pre zdravotne postihnutych ludi na zéklade
Standardnych pravidiel. Tento dokument mozete ziskat na:
www.programmavcp.nl/agenda22/agenda22engels.doc

3.3. Rada Europy a fudské prava

Tato kapitola dava struény prehfad o Rade Eurdpy a jej praci. DalSie informécie su k dispozicii
na internetovej stranke Rady Eurdpy: www.coe.int.
Poslanie a ciel Rady Europy

Rada Eurépy bola zaloZzena v roku 1949 a teraz ma StyridsatSest ¢lenov, z toho 21 Statov zo
strednej a vychodnej Europy. Je to separatna organizacia vzhfadom na EU, i ked Ziadna
krajina nevstupila do EU bez predchadzajuceho d&lenstva v Rade Eurépy. Jednou zo
zékladnych funkcii Rady je branit fudské prava, parlamentni demokraciu a dodrZiavanie
pravnych principov.

Rada Eurdpy a fudské prava

Kracové dokumenty Rady Eurdpy o ludskych pravach:

e Europsky dohovor o Ffudskych pravach (1950): tento dokument popisuje rad obcianskych
a politickych prav, takych ako pravo na slobodu a pravo vstupit do manzelstva a zalozit’ si
rodinu. Ak sa ob&ania domnievaju, Ze ich prava boli porusené, mézu sa stazovat sa na
Eur6pskom sude pre fudské prava. Ak sa potvrdi opravnenost staznosti, prislusny Stat
musi podniknat kroky pre napravu a v niektorych pripadoch zaplatit odSkodné
stazovatelovi.

o Eurdpska socidlna charta (1961, novelizovana v r. 1996): popisuje rad ekonomickych,
socialnych a kultdrnych prav, napriklad pravo na pracu. Novelizovana Charta obsahuje
pravo na byvanie. Staty musia kazdy rok predlozit spravu o dodrziavani zavazkov
vyplyvajucich zo Socialnej charty.

e Europsky dohovor o prevencii muéenia a nelfudského alebo ponizujaceho
zaobchadzania alebo trestania (1987): ustanovil Europsky vybor pre prevenciu mucenia
a neludského alebo ponizujuceho zaobchadzania alebo trestania (CPT), ktory navstevuje
jednotlivé krajiny, kontroluje zariadenia, kde su obcania zadrziavani, a podava spravy
0 svojich zisteniach. CPT publikoval spravu, kde popisuje, ako by sa malo zaobchadzat

_ s osobami vo vazbe (nazyvant CPT Standardy.""

DalSie Standardy Rady Eurdpy pre [udské prava

v

e« Odporu€anie €. REC(2004)10) bolo prijaté v septembri 2004. Tento dokument popisuje
smernice ,tykajuce sa ochrany ludskych prav a déstojnosti fudi s mentalnymi poruchami*.
Odporuca, aby vlady podfa tychto smernic prijali vlastné zakony a postupy a tiez revidovali
pridefovanie zdrojov pre mentélne zdravie, aby sa ustanovenia tychto smernic mohli plInit.
Smernice pokryvaju rad takych otazok ako nediskriminacia, zaobchadzanie s dévernymi
informéciami, postupy pre nedobrovolnd hospitalizaciu a lie€enie bez suhlasu a poziadavky
pre monitorovanie zhody so Standardmi uvedenymi v tychto smerniciach.

M Eurépsky vybor pre prevenciu muéenia a nefudského alebo poniZujliceho zaobchadzania alebo trestania
2001, ,Najdolezitejsie” kapitoly generalnych sprav CPT, Rada Eurépy. Vid: www.cpt.coe.int/EN/about.htm
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3.4. Eurdpska unia a fudské prava {

Jednou z hlavnych hodnot Eurdpskej anie

je reSpektovanie fudskych prav.

Ked sa nové krajiny chcu stat’ ¢lenmi EU, okrem inych veci, @§§
musia preukazat, Ze dodrziavaju ludské prava.

Aj EU napisala viacero dolezitych dokumentov

o fudskych pravach.

Jednym z nich je Charta zakladnych prav.

Hovori napriklad o tom, ze kazdy ma pravo na Zivot,
na rovnost a nediskriminaciu.

3.5. Specialne otazky tvkajlce sa Pudi s problémami dusevného zdravia a/alebo
s mentalnym postihnutim v strednej a vychodnej Eurépe

InStitucionalizacia

V mnohych krajinach je eSte stale mnoho institucii. Eés 0o

Vlady potrebuju prijat opatrenia na vytvorenie komunitnych sluzieb.
Toto sa tyka najma strednej a vychodnej Eurdpy.

Je to tak preto, lebo v institiciach Zije eSte stale prilis vela ludi.
A prili$ vela institacii nereSpektuje ludské prava tychto ludi.

Pre 2 rokmi sa urobil vyskum v mnohych krajinach.
Vysledky vyskumu ukézali, Ze ludia Zijuci v inStitaciach
nemaju tak dobry Zivot, ako ti fudia, ktori Ziju v komunite.

Vyskum tiez poukazal na 8 klucovych bodov,
ktoreé je nutné brat v Uvahu,
ked ide o reSpektovanie ludskych prav v tychto institaciach.

1. Ochrana pred svojvolnou vazbou
Ludia by mali mat moznost vybrat si, kde chcu Zzit. '
Len za velmi prisnych podmienok méze byt osoba ﬂ
natena zostat v institucii.
Tieto podmienky musia byt spisané v zakonoch danej krajiny.

2. Primerané zivotné podmienky
Vlady musia zabezpecit, aby mali fudia Zijuci v institiciach
dobry Zivot.

To znadci, ze dostavaju zakladné veci,
ako napriklad dobré jedlo, kdrenie a oble€enie.
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« Odporucanie €. R(99)4, tykajuce sa pravnej ochrany nesp6sobilych dospelych os6b bolo
prijaté vo februari 1999. Popisuje zasady pre stanovenie pravneho ramca pre rozhodovanie
v zastupeni, kde sa takéto konanie vyZzaduje, pri sucasnej ochrane prav obcanov
nespoésobilych na pravne ukony.

3.4. Europska unia a l'udské prava

Ucta k ludskym pravam je jednou zo zékladnych hodnét EU a podmienkou pre krajiny, ktoré
chct vstapit do Unie. Odkazy na kltG&ové internetové stranky o fudskych pravach st uvedené
na: http:/europa.eu/pol/rights/index_sk.htm. Udaje o aktivitich EU v oblasti fudskych prav
mdbzZete najst na: http://europa.eu/pol/rights/overview_sk.htm

Charta zakladnych prav Eurdpskej unie (2000) popisuje rad obcianskych, politickych,
ekonomickych a socidlnych prav, takych ako prdvo na Zivot, sukromie, slobodu prejavu,
rovnost a nediskriminaciu. Ustanovenia tejto Charty s ur€ené pre institdcie a organy EU. Pre
¢lenské Staty platia len vtedy, ked implementuju pravo EU.
(www.europarl.eu.int/charter/pdf/text sk.pdf).

Eurépska komisia navrhla ustanovit novy organ — Agentdru Eurdpskej Unie pre zékladné
ludské prava. Tato Agentira ma byt nezavislym odbornym centrom, ktoré bude poskytovat
rady institiciam EU a clenskym Statom ako €o najlepSie implementovat zakladné prava
suvisiace s legislativou EU. DalSie informécie najdete na:

http://ec.europa.eu/justice _home/fsj/rights/fsj rights_intro_sk.htm

3.5. Specialne otazky tykajuce sa fudi s problémami dusevného zdravia a/alebo
s mentalnym postihnutim v strednej a vychodnej Eurépe

InStitucionalizacia

Vlady v strednej a vychodnej Europe (CEE) musia implementovat politiku, ktora podporuje
rozvoj rozsiahlych komunitnych sluzieb ako alternativu k inStitucionalnej starostlivosti. Hoci
v niektorych Castiach strednej a vychodnej Eurdpy existuju kvalitné komunitné sluzby, je ich
mélo a suU navzajom vzdialené. Desattisice ludi s problémami duSevného zdravia a fudi
s mentalnym postihnutim eSte stale Zziju v institiciach s dlhodobym pobytom, takych ako
psychiatrické zariadenia, domovy socialnej starostlivosti a sirotince, kde su segregovani od
spolo¢nosti. Na vazne poruSovanie I’udsk%’/ch prav, ktoré sa vyskytuje v takychto uzavretych
institiciach, poukazalo niekolko sprav.'® Zadleneni v spoloénosti, sprava o vysledkoch
a odporucaniach vyplyvajucich zo skimania institlacii v niekolkych krajinach Eurdpy ukazala,
Ze institucionalna starostlivost méa vyrazny negativny dopad na kvalitu Zivota rezidentov.® Tato
sprava identifikovala rad relevantnych Standardov klacovych [udskych prav, ktoré sa
v mnohych institicidch nedodrziavaju. Tieto Standardy su uvedené v nasledujucej tabulke.

12vid. napr. Amnesty International Bulharsko, Far from the eyes of society: Systematic discrimination against
people with mental disabilities, (Daleko od pohfadu spoloénosti: Systematicka diskriminacia fudi s mentalnou
disabilitou), Amnesty International 2003

13K dispozicii na: www.community-living.info
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3. Primerané zabezpeéenie starostlivosti a lie€by

4

VSetkym fudom Zijucim v institicidch musi byt poskytnuta nalezita
starostlivost. Musia s nimi dobre zaobchadzat.

. Individualne plany starostlivosti &

V institaciach Zije spolu ¢asto vela fudi.
Napriek tomu by sa mal personal starat o kazdu osobu jednotlivo.
O kazdu osobu by sa mali starat tak, ako potrebuje.

Ochrana pred ublizenim
Ludia Zijuci v indtiticiach musia byt pod ochranou.

Ini fudia by nemali mat’ moznost im ubliZzit.

A nemali by ublizovat' inym ani sebe.

Aby sme toto dosiahli, musi byt k dispozicii dostatok personalu

v kazdej chuvili. ~
Fyzické obmedzovanie by nemalo byt pouzité, "‘
kym nie je nevyhnutné, aby chranilo osobu alebo ostatnych fudi. ~
Fyzické obmedzovanie je napriklad drzanie fudi tak,

aby nemohli udriet’ seba ani inych.

Ak je fyzické obmedzovanie pouzité, malo by byt v zhode

so zakonom.

Malo by tiez trvat ¢o mozno najkratSiu dobu.

Pravo na sukromie a rodinny zivot g
To znaci, Ze by nemala byt poSta ludi Zijucich v inStitaciach otvarana.
Znamena to, ze by tito ludia mali mat' moznost udrzovat kontakty

s ich rodinami.
Znamena to tiez, ze by ich nik nemal nutit' delit sa o kupelfu,
hlavne s niekym, kto m& opacné pohlavie. &
o4
, _ by 25
. Sukromie
To znaci, Ze by mali mat’ udia Zijuci v instituciach priestor, = | =
kde mdZu uloZit svoje osobné veci a ktory mézu uzamknut. 4 8

. Kontakt s rodinou

Ludia zijuci v instituciach by mali mat moznost prijimat navstevy rodiny.
Mali by mat pristup k telefonu. )
Mali by mat moZnost posielat’ a prijimat’ listy. B

[m|
ooo
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In&titucionalna starostlivost a Fudské prava (podFa spravy . Zaéleneni v spoloé&nosti“)**

Ochrana pred svojvofnym zadrzZiavanim: Pravo Cloveka na osobnu slobodu je mozné
obmedzit' len za urcitych okolnosti a v stlade so zakonnym postupom. (Vid. napr. Clanok 9
ICCPR a Clanok 5 ECHR.)

Primerané Zivotné podmienky: Standardy CPT™ uvadzaju ,v $tatnych institGciach, kde su
osoby v opatere alebo vo vazbe, musia vzdy byt zabezpecené urcité zakladné Zivotné potreby.
Tieto zahf/riaju primerané stravovanie, teplo, oblecenie a v zdravotnickych zariadeniach tiez
vhodné liecenie.”

Primerané poskytovanie starostlivosti a zaobchadzanie: ,So vSetkymi osobami, ktoré su
zbavené svojej slobody, sa bude zaobchadzat’ humanne a s reSpektovanim zakladnej fudske;
dostojnosti.” (Vid. Clanok 10, ICCPR).

Individualizovaneé plany starostlivosti: Principy OSN na ochranu duSevne chorych aj
Standardy CPT zd6raznuja, Ze lie€enie by malo spocivat na individualizovanom pristupe tak,
aby jednotlivci mali svoj vlastny plan liecenia.

Ochrana pred poSkodenim: musia sa pouzivat vhodné postupy na ochranu pacientov pred
inymi pacientmi, ktori by ich svojim konanim mohli poSkodit. TieZz by mal byt stale pritomny
dostatoény pocéet personalu (Standardy CPT). Fyzické obmedzenie by sa malo pouZit len
v takom pripade, ked je jedinym moZnym prostriedkom na prevenciu sebapoSkodenia alebo
poskodenia inych 0s6b, a ked sa pouZzije, musi sa vykonat v sulade so schvalenymi postupmi
a na minimalnu potrebnu dobu.

Pravo na sukromny a rodinny zZivot: Toto pravo méze pokryvat mnozstvo problémov, ktoré
maju rozhodujuci vyznam pre rezidentov, napriklad prijimanie a odosielanie koreSpondencie,
zabezpecCenie oddelenych umyvarni pre muzov a Zeny, pristup k zdravotnym a osobnym
zdznamom, podavanie liekov a kontakt s rodinou a priatefmi. (Vid. Clanok 8 ECHR a Clanok
17 ICCPR, ktoré zakazuju svojvolné zasahovanie do sukromného a rodinného Zivota
jednotlivcov.)

Sukromie: Standardy CPT zdérazfuji vyznam vytvorenia ,pozitivneho terapeutického
prostredia“. To znamend& nielen poskytnut pacientovi dostatocny Zivotny priestor a udrzZiavat
zariadenie v dobrom technickom a hygienickom stave, ale aj zabezpecit reSpektovanie
sukromia a dostojnosti pacientov. Pacientom by malo byt dovolené ponechat si svoje osobné
veci a mal by sa im poskytnut uzamykatelny priestor, kde si ich mézu odloZit.

Kontakt s rodinou: Mnohé institicie su v odlahlych oblastiach a rezidenti stratia kontakt so
svojou rodinou a miestnou komunitou. Standardy CPT uvadzaju, Ze pacienti by mali mat
moznost posielat a dostavat koreSpondenciu, pristup k telefbnu a moznost' prijimat navstevy
rodinnych prislusnikov a priatelov.

14 Skratky: CPT = Eurdpsky vybor pre prevenciu muéenia a neludského alebo poniZujiiceho zaobchadzania alebo
trestania, ECHR = Eur6psky dohovor o ludskych pravach, ICCPR = Medzinarodny dohovor o obc&ianskych
a politickych pravach, ICESCR = Medzinarodny dohovor o ekonomickych, socialnych a kultdrnych pravach.

!> Tieto &tandardy vytvoril Eurépsky vybor pre prevenciu mudenia a neludského alebo ponizujiceho
zaobchéadzania alebo trestania. Vid: www.cpt.coe.int/EN/about.htm
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Podpora komunitnych sluzieb ako alternativa k institucionalizacii ’/géw

Mali by sa rozvijat vysoko kvalitné komunitné sluzby.
Nasledovné 4 klu€oveé hodnoty su tomu podmienkou:
reSpekt, volba, uéast a nezavislost.

. ReSpekt: Prava vSetkych by mali byt reSpektované. }D
Kazdy by mal mat moznost vyslovit svoj nazor.
Kazdy by mal byt vypocuty.
S kazdym by sa malo zaobchadzat’ slusne. @

Volba: Kazdy by mal mat moznost rozhodovat o svojom Zivote. f?
Napriklad vybrat’ si, kde chce Zit alebo ¢o chce jest. ﬁ

Ugast: Kazdy by mal dostat Sancu byt su¢astou spolocnosti.
Kazdy by mal byt videny ako rovnocenny ¢lovek.

Nezavislost: Kazdy by mal robit’ svoje vlastné rozhodnutia. 6}
Napriklad vybrat si, kde chce Zit.

Opatrovanie

VSetci fudia maju pravo na vlastna volbu.

To znadci, Ze sa mdzete rozhodnut, o chcete.

Ale niekedy skutoéne neviete, €o je najlepsSie rozhodnutie.

Existuje mnoho spdsobov, ktoré vas chrania pred tym, aby ste urobili
rozhodnutia, ktoré pre vas nie su dobré.

L
Ked je volba tazka, mal by tu byt niekto, kto vam poméze. % %\)‘\7
V mnohych krajinach sa takato osoba nazyva opatrovnik.

Mali by ste mat pravo tuto osobu si sami vybrat.

Napriek tomu, v niektorych krajinach

ludia s mentalnym postihnutim nemaju pravo na slobodnu vofbu.
Nemozu si vybrat svojho opatrovnika.

Ich opatrovnik robi vSetky rozhodnutia za nich,

aj ked mbzu tieto rozhodnutia urobit sami.
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Podpora komunitnych sluzieb ako alternativy k inStitucionalizacii

Paul Hunt, Specialny spravodajca Spojenych narodov pre pravo vsetkych ludi na najvysSiu
dosiahnutelna droven fyzického a mentalneho zdravia, zdéraznil vyznam rozvoja komunitnych
sluzieb ako alternativy k inStitucionalnej starostlivosti:

»Z prava na zdravie a inych fudskych prav vyplyva, Ze pravo na integraciu do spoloc¢nosti plati
vSeobecne pre vSetkych fudi s mentalnou disabilitou. Integracia do spolo¢nosti podporuje ich
doéstojnost, samostatnost, rovnost’ a participaciu. Pomaha predchadzat’ institucionalizacii, ktora
mdbZe vystavit' osoby s mentalnou disabilitou poruSovaniu fudskych prav a poSkodeniu zdravia
v dosledku duSevnej zataze spOsobenej segregaciou a izolaciou. Integracia v spolocnosti je
tiez dolezitou stratégiou pri odstrariovani stigmy a diskriminacie fudi s mentalnou disabilitou
[tento pojem zahffia fudi s problémami duSevného zdravia aj fudi s mentalnym postihnutim].“*°

Sprava Zaéleneni v spoloénosti'’ naznacila niekolko kla¢ovych hodnét pre podporu rozvoja
kvalitnych komunitnych sluzieb. Tieto klu¢ové hodnoty su: Ucta, vyber, G€ast a samostatnost.

« Ucta: kazdy ¢&lovek by mal mat moznost uzivat svoje prava, povedat svoj nazor, byt
vypocuty, uzivat spravodlivé zaobchadzanie, rovnaké pre vSetkych bez ohfadu na pohlavie,
vek, rasu alebo zdravotny stav.

e Vyber: kazdy by mal mat pravo na vybrat’ si, kde chce Zit, s kym sa chce priatelit, aké
sluzby chce vyuZzivat.

« Ugast: kazdy by mal mat moznost zigastfiovat sa spolodenského Zivota ako rovnopravny
obcan.

e Samostatnost kazdy by mal mat Sancu sam rozhodovat o tom, ako chce zit, a mal by
mat rovnaké slobody ako ostatni fudia, s potrebnou podporou a pomocou, ktora mu to
umozni.

Takéto hodnoty by sa mohli aplikovat na rozvoj a implementaciu politiky a opatreni, ktoré maju
dopad na jednotlivcov, vratane ludi s problémami duSevného zdravia a fudi s mentalnym
postihnutim.

Poruénictvo 8

V mnohych krajinach strednej a vychodnej Eurépy su fudia s problémami duSevného zdravia
a ludia s mentalnym postihnutim v ,porucnictve” na zaklade nariadenia sudu, pretoZze su
povazovani za neschopnych rozhodovat sami za seba. Niektoré krajiny udrZzuju systém
,=aplného porucénictva“. To znamena, Ze osoba ustanovenad ako ,porucnik® ma Siroké
pravomoci, zatial ¢o ludia, ktori su podrobeni Uplnému porucnictvu, nemdzu za seba robit
Ziadne dblezité rozhodnutia. Napriklad, v niektorych krajinach fudia pod Uplnym poruénictvom
nemaju pravo uzavriet manzelstvo alebo hlasovat v parlamentnych volbach. V niektorych
krajinach je k dispozicii jemnejSia forma porucnictva - ,Ciastoéné porucnictvo“. V tomto
systéme porucnik méze rozhodovat len v Specifickych otazkach a osoba podrobena
Ciasto€nému poruénictvu méze rozhodovat za seba v inych zalezitostiach.

Obidve tieto formy porucnictva mézu viest k vaznemu poruSovaniu ludskych prav z niekolkych
dévodov. VSeobecne existuje nedostato¢na proceduralna ochrana, slabé pravne zastupenie,
neadekvatne hodnotenie spésobilosti jednotlivca rozhodovat za seba, a tiez nedostatok
periodickych revizii.

6 Sprava z 11. februara pre Valné zhromaZdenie Spojenych narodov, E/CN.4/2005/51
http://daccessdds.un.org/doc/UNDOC/GEN/G05/108/93/PDF/G0510893.pdf?OpenElement

7 www.community-living.info

18\ ramci programu Mental Disability Advocacy sa realizuje prieskum o poruénictve. Viac informécii najdete na:
www.mdac.info/projects/guardianship.htm
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To je zlé. Opatrovnici by nemali robit, ¢okolvek chcu.

Je dblezite, ze sudca rozhoduje o pravomociach opatrovnika.
Délezité je aj to, Ze sudca kontroluje, €i opatrovnik kona spravne.
A je dblezité, Zze rozhodnutie sa opatovne kontroluje

po niekolkych rokoch.

VSetci udia by sa mali drzat’ svojho prava rozhodovat.

Ked ludia potrebuji pomoc a podporu,

mali by mat’ pravo dostat ich.

HYE. @
Podpora by mala byt bezplatna. 2" al

4. Pristup k zamestnaniu -ﬁ%

Ako sme uz ukazali, existuje mnoho zédkonov chraniacich fudské prava.
V mnohych z tychto zakonov je zahrnuté aj pravo na pracu.

Napriklad Eurépska charta zakladnych prav hovori o tom, Ze kazdy ma pravo
o pracovat;
. amat iné aktivity. .

Kazdy by si mal tieto aktivity vyberat' slobodne. Tk

Dalsi priklad poskytuju Standardné pravidla OSN na vytvaranie
rovnakych prilezitosti pre osoby so zdravotnym postihnutim.

V tomto dokumente pravidlo 7 hovori o tom,

Ze osoby s postihnutim by mali mat

rovnaké prilezitosti zamestnat’ sa na trhu prace.

4.1. Zamestnavanie a Eurépska unia

Nazyva sa ,Smernica o rovhakom zaobchadzani v zamestnavani

V roku 2000 vytvorila EU velmi dolezity dokument. @
a vzdelavani®,

Tento dokument bojuje proti diskrimindcii
v oblasti zamestnavania a vzdelavania.
Hovori o tom, Ze by mali mat ludia s postihnutim moZnost pracovat

a chodit do skoly tak, ako aj ostatni fudia. m
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Okrem toho rozsiahle pravomoci poru¢nika mézu viest' k zneuzivaniu a vykoristovaniu ¢loveka,
ktory je povazovany za nesp6sobilého, napriklad porué¢nik pozaduje, aby sa ¢lovek podrobeny
poruénictvu prestahoval do intittcie.*® Najma Gplné poruénictvo porusuje zakladny princip, Ze
kazdé obmedzenie prava jednotlivca na uznanie pred sudom by sa malo ,zakladat’ na
Specifickom zisteni, Ze jednotlivec ma nedostatoc¢né schopnosti, aby mohol za seba
rozhodovat’ v danej veci.“ %°

Sprava pre Valné zhromazdenie Spojenych nérodov v juli 2003 upozornila na velké
znepokojenie nad vyuzivanim porucnictva v niektorych krajinach a zdéraznila, Ze poruc¢nictvo
sa Casto nevhodne pouZiva na zbavenie 0s6b s mentalnou disabilitou spdsobilosti na pravne
ukony, takze nemdzu rozhodovat o svojom Zivote v zakladnych veciach, a to bez nalezitych
proceduralnych zaruk ako napriklad riadny vysluch alebo periodické posudzovanie
kompetentnym sadnym organom. Sprava tiez konstatovala, ze poru€nictvo sa méze zneuZit na
obchadzanie zakonov tykajucich sa prijimania do institacii pre duSevné zdravie a Ze
.nedostato¢nd moznost’ odvolania alebo automatické posudzovanie rozhodnuti tykajacich sa
pravnej nespdsobilosti méze viest’ k celoZzivotnému uvazneniu ¢loveka v institucii na zaklade
aktuélnej alebo zdanlivej disability.“ *

Rada eurdopskeho komisara pre fudské prava tiez vyjadrila podobné znepokojenie a vyzvala
k implementacii Odporu€ania €. R(99)4, tykajuceho sa pravnej ochrany nespésobilych
dospelych rudi (vid'. vy3Sie, str. 39).%

4. Pristup k zamestnaniu

Pravo na pracu je obsiahnuté v mnohych dokumentoch o fudskych pravach. Napriklad:

« Clanok 15 (1) Charty zakladnych prav EU — ,Kazdy &lovek ma pravo pracovat’ a vykonavat’
slobodne zvolené alebo prijaté povolanie.”

« Clanok 6(1) Dohovoru o ekonomickych, socialnych a kultarnych pravach uznava ,pravo na
pracu, ktoré zahfria pravo kazdého c¢loveka na moznost zarobit’ si na svoje Zivobytie
pracou, ktoru si slobodne zvoli alebo prijme a urobi nalezité kroky na zabezpecenie tohto
prava.”

« Clanok 1 Eurdpskej socialnej charty popisuje kroky, ktoré maju Staty urobit ,s ohfadom na
zabezpecenie uc¢inného uplatriovania prava na pracu“, vratane ,poskytovania alebo
podporovania vhodnych poradenskych sluzieb pre pripravu na zamestnanie, vycvik
a rehabilitaciu®.

« Pravidlo 7 Standardnych pravidiel OSN na vyrovnavanie prileZitosti pre ludi so zdravotnym
postihnutim — ,Staty by mali uznat princip, Ze fudia so zdravotnym postihnutim musia byt
posilriovani pre uplatriovanie svojich prav, najma v zamestnani. Vo vidieckych aj mestskych
oblastiach musia mat" rovnaké prilezitosti na ziskanie produktivneho a vynosného
zamestnania na trhu préce.”

4.1. Zamestnavanie a Eurépska Unia

,LZamestnanie a povolanie su kl/lucové elementy pre zarucenie rovnakych prilezitosti pre
vSetkych [udi. Vyrazne prispievaju k plnej Gc¢asti ob¢anov v ekonomickom, kultdrnom
a spolocenskom Zivote a k realizcii ich potencialu.” (Eurépska komisia, Antidiskriminacia
a vztahy s obcianskou spolo¢nostou).

¥Urad komiséra pre fudské prava, Ochrana a podpora fudskych prav os6b s mentalnou disabilitou, Zavery,
CommDH(2003)1, februar 2003, paragraf 11

20 postup prace na zabezpecenie plného uznania a uplatriovania fudskych prav fudi so zdravotnym postihnutim,
Sprava generalneho tajomnika, Spojené narody, Valné zhromazdenie, A/58/181, jal 2003, paragrafy 20 a 21
(,Sprava OSN") http://www.un.org/esa/socdev/enable/disa58181e.htm

?! hitp://daccessdds.un.org/doc/UNDOC/GEN/N03/443/22/PDF/N0344322.pdf?OpenElement

2 Ochrana a podpora ludskych prav oséb s mentalnou disabilitou, februér 2003:
http://www.coe.int/T/E/Commissioner H.R/Communication Unit/CommDH%282003%291 E%20.doc
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5. Pristup k vzdelaniu

o paik

Vzdelavanie znaci chodit do Skoly,
ale taktiez odborny tréning a celozivotné vzdelavanie.

Pravo na vzdelanie je tiez zahrnuté v mnohych zakonoch
o fudskych pravach.

Napriklad Eurépska charta zakladnych prav hovori, Ze kazdy ma pravo
« navzdelanie;
. amat pristup k odbornému vycviku.

Dalsi priklad poskytuju Standardné pravidla OSN
na vytvaranie rovnakych prilezitosti

pre osoby so zdravotnym postihnutim.

V tomto dokumente pravidlo 6 hovori o tom,

Ze osoby s postihnutim by mali mat

rovnakeé prilezitosti vzdelavat sa.

Neplati to len pre deti s postihnutim,

ale aj pre mladez a dospelych.

Hovori tiez o tom, ze vzdelavanie 0s6b s postihnutim

by malo byt si€astou vSeobecného vzdelavacieho systému. ﬁ!

To sa nazyva inkluzivne vzdelavanie..
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Clanok 13 Amsterdamskej zmluvy spinomoctiuje EU podnikat kroky pre boj proti diskriminacii z
réznych pri€in, vratane zdravotného postihnutia. Vysledkom bolo zavedenie Smernice EU
o rovnakom zaobchédzani v zamestnani a povolani, ktor4 zakazuje diskriminaciu z niekolkych
pri¢in vratane zdravotného postihnutia:
(http://europa.eu.int/comm/employment_social/news/2001/jul/directive78ec_en.pdf).

V roku 2000 prijala Eurépska Unia Smernicu o rovnosti v zamestnani, ktora ,uruje vSeobecny
ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani“. PoZzaduje, aby vSetky &lenské
Staty zaviedli zakony zakazujuce diskriminaciu v oblasti zamestnania a povolania na zaklade
vierovyznania alebo presvedc€enia, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie.
Nové Clenské Staty mali plne transponovat Smernicu o zamestnani do dfa ich vstupu do EU
(1. maj 2004), i ked mohli poziadat o posunutie tohto terminu o tri roky v suvislosti so
zavadzanim zé&konov zakazujucich diskrimindciu na zaklade veku a zdravotného postihnutia.
Dalsie informéacie moZete ziskat na internetovej stranke Eurdpskej komisie o nediskriminacii
v Eurdpskej unii:

http://europa.eu.int/comm/employment social/fundamental rights/index_ sk.htm.

Projekt pod ndzvom ,Bojujeme za naSe prava“, ktory vedie Inclusion Europe, skima, ako sa
koncepcie Eurdpskej smernice o rovnosti v zamestnani pre fudi s mentalnym postihnutim
transponovali a definovali v narodnych zakonoch ¢lenskych Statov EU. Aktivity v ramci projektu
obsahuju pripravu informacii a poradenskych sluzieb o tejto Smernici a poskytovanie Skoleni
o uplatiovani nediskriminacnej legislativy pre aktivistov v oblasti zdravotného postihnutia na
lokélnej, narodnej a eurépskej trovni. Vysledkom ma byt identifikdcia a podpora potencialnych
Zalobcov s mentalnym postihnutim pri obhajovani svojich prav. Viac informéacii mézete najst
na: http://www.inclusion-europe.orqg.

NajnovSie informéacie: v aprili 2006 zorganizovali Atempo a Inclusion Europe velky veltrh v
Rakusku. Tieto organizacie vybrali 15 najlepSich eurépskych projektov v oblasti zamestnavania
ludi so zdravotnym postihnutim a prezentovali ich aktivity. Poskytuju niekolko prikladov dobrej
praxe v zamestnavani. M6Zete ich najst na:
http://www.atempo.at/index.php?node=496&id=426&size=2&lang=5&.

5. Pristup k vzdelaniu

Pravo na vzdelanie je obsiahnuté v mnohych dokumentoch o fudskych pravach. Napriklad:

« Clanok 14(1) Charty EU o z&kladnych pravach — ,Kazdy &lovek ma pravo na vzdelanie
a pristup k odbornému a dalSiemu vycviku.“

« Clanok 13 Medzinarodného dohovoru o ekonomickych, socialnych a kultirnych pravach —
uznava ,pravo vSetkych fudi na vzdelanie*“.

« Clanok 28 Dohovoru o pravach dietata — uznava ,pravo dietata na vzdelanie®

« Clanok 2 protokolu &. 1 o Eurépskom dohovore — uvadza ,Ziadnemu ¢loveku sa neméze
odopierat’ pravo na vzdelanie*

« Pravidlo &. 6 Standardnych pravidiel OSN o vyrovnavani prileZitosti pre fudi so zdravotnym
postihnutim — ,Staty by mali uznat’ princip rovnakych prileZitosti zakladného, stredného
a vysSieho vzdelania pre deti, mlddez a dospelych /udi so zdravotnym postihnutim
v integrovanych zariadeniach. Mali by zabezpecit, aby vzdelavanie /udi so zdravotnym
postihnutim bolo integralnou suc¢astou vzdelavacieho systému.”

Vybor pre ekonomické, socialne a kultirne prava (ktory dohliada na dodrziavanie
Medzinarodného dohovoru o ekonomickych, socialnych a kultirnych pravach v jednotlivych
Statoch) pripomenul, Ze vzdelanie je nielen fudskym pravom, ale aj ,nevyhnutnym prostriedkom

pre realizaciu inych ludskych prav*.?

2308/12/99. E/C.12/1999/10. (VSeobecné pripomienky), paragraf 1
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5.1. Vzdelavanie a Eurépska tnia ¢

LS

Eurépska Unia méa 3 ciele zamerané na vzdelavanie:

1. zlepsit kvalitu vzdelavania; .é

2. spristupnit’ celozivotné vzdelavanie pre kazdého;

3. apre vzdelavacie kurzy brat ohlfad na otazky
tykajuce sa zvySku sveta.

Clenské staty su sami
zodpovedné za obsah svojich vzdelavacich kurzov.
Su zodpovedné aj za organizaciu svojho vzdelavacieho systému.

Eurépska Unia sa v3ak potrebuje uistit,

¢i je vzdelavanie dobrej kvality.

Preto EU posilfiuje spolupracu medzi &lenskymi Statmi
v otazkach tykajucich sa vzdelavania.
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Vybor sa domnieva, Ze technické a odborné vzdelavanie tvori su€ast prava na vzdelanie aj
prava na pracu a zahfia aj ,doSkolovanie dospelych ludi, ktorych su¢asné znalosti a zruénosti
st zastarané v dosledku technologickych, pracovnych, socialnych alebo inych zmien“2*
NavysSe, kym pravo na vzdelanie podla Medzinarodného dohovoru o ekonomickych, socialnych
a kultarnych pravach je ,progresivne pravo“ (to znamena, Ze vlady maju pracovat v zaujme
dosiahnutia tohto prave), malo by existovat pravo na pristup k verejnym vzdelavacim
institGciam a programom na baze nediskriminécien.

5.1. Vzdelavanie a Europska uUnia

Napriek tomu, Ze ¢lenské Staty si ponechali zodpovednost za obsah vyu€ovania a organizaciu
svojich vzdelavacich systémov, EU sa snaZzi prispievat k rozvoju kvalitného vzdelavania
podporovanim spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi. Tato praca sa zintenzivnila po prijati
Lisabonskej stratégie Europskej rady v marci 2000, ked si EU stanovila ciel, Ze v buducej
dekdde sa chce stat ,najkonkurenc¢nejSou a najdynamickejSou ekonomikou na svete,
zaloZzenou na znalostiach, ktora bude schopna udrzat ekonomicky rast a vytvarat’ viac a
lepSich pracovnych miest a s vySSou socialnou sudrznostou®. Potom nasledovala ,Sprava
o konkrétnych buducich cieloch vzdelavacich systémov“ (,Report on the concrete future
objectives of education systems"), ktord objasnila celkovy pristup EU k narodnym politikam
vzdelavania na zéklade nasledujucich troch zadmerov:

o zlepSovat kvalitu a efektivnost systémov vzdelavania a odborného vycviku v EU;
e spristupnit celoZivotné vzdelavanie vSetkym obanom;
« orientovat naSe systémy vzdelavania a odborného vycviku viac smerom von do sveta.

30. novembra 2002 ministri 31 eurdpskych krajin (Elenskych Statov, kandidatskych krajin
a krajin EEA prijali ,Kodansku deklaraciu“ (,Copenhagen Declaration“) o zvySovani eurépskej
spoluprace v odbornom vzdelavani a vycviku. Tato deklaracia konStatuje:

~Spolupraca v oblasti vzdelavania a odborného vycviku na urovni Europskej Unie dnes hra
rozhodujucu uUlohu pri vytvarani buducej eurépskej spoloénosti ... Stratégie pre celozivotné
vzdelavanie a mobilitu maju podstatny vyznam pre podporu zamestnate/nosti, aktivneho
obcianstva, socialneho zaclenenia a osobného rozvoja. Rozvoj znalostnej Eurépy
a zabezpecenie otvorenosti eurdpskeho trhu pre vSetkych, to je velkd vyzva pre systémy
odborného vzdelavania a vycviku v Eurdpe a pre vSetkych zGcastnenych aktérov. To isté plati
pre potrebu neustéle prispésobovat’ tieto systémy novému vyvoju a meniacim sa podmienkam
spolocnosti. VySSia spolupraca v odbornom vzdelavani a vycviku bude vyznamnym
prispevkom k zabezpeceniu uspesSného rozSirovania Eurdpskej Unie a plnenia ciefov, ktoré
urcila Eurépska rada v Lisabone“.

Rada Eurdpskej unie vydala Rezoluciu o celozivotnom vzdelavani:
http://europa.eu.int/eur-lex/pri/en/oj/dat/2002/c_163/c_16320020709en00010003.pdf

NajnovSie informacie: v maji 2006 zvolala Inclusion Europe svoj vyro¢ny kongres o
.celoZzivotnom vzdelavani“. Zavery kongresu a prezentécie jednotlivych prispevkov mézete
najst na: http://www.inclusion-europe.org/europeinaction

** paragraf 16

5 Quinn, G., a Degener, T. Bruce, A., Burke, C., Castellino, J., Kenna, P., Kilkelly, U. and Quinlivan, S., (2002)
Ludské prava a zdravotné postihnutie: Suc¢asné vyuzivanie a buduci potencial dokumentov OSN o fudskych
pravach v kontexte zdravotného postihnutia www.unhchr.ch/disability/hrstudy.htm
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6. Dal3ie informacie

NiZSie mbzete najst zoznam eurépskych organizacii zaoberajucich sa problematikou
zdravotného postihnutia.

Autism Europe: www.autismeurope.org

European Association of Service Providers for persons with Disabilities: www.easpd.org

European Coalition on Community-Living (ECCL): www.community-ling.info

European Disabilty Forum: www.edf-feph.org

European Down Syndrom Association: www.edsa.info

European Federation of Associations of families of people with Mental lliness: www.eufami.org

European Network of (ex-)Users and Survivors of Psychiatry: www.enusp.org

European Network on Independent Living: www.independentliving.org

Mental Disability Advocacy Center www.mdac.info

Mental Health Europe: www.mhe-sme.org

The Platform of European NGOs: www.socialplatform.org

. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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2. Cast—DusSevné zdravie

Druha c&ast urCena fudom, ktori podliehaju zdravotnej starostlivosti o duSevné zdravie,
jednotlivcom, ktori sa snazia vytvorit a implementovat’ politiku vhodna pre fudi s problémami
duSevného zdravia, a tym, ktori pripravuju Skolenia 0 mainstreamingu so zameranim na otazky
duSevného zdravia.

Pokryva nasledujuce oblasti:

« informacie o hlavnych oblastiach politiky;

e navrhy pre zvySenie povedomia o veciach tykajacich sa duSevného zdravia;
o praktické informacie pre inStruktorov.

1. Informacie o hlavnych oblastiach politiky
Tato kapitola obsahuje kratky nahfad na niektoré klac¢ové dokumenty o duSevnom zdravi. Je
zamerand na poskytnutie hlavnych ciest k dalSim informaciam, nezaobera sa detailnejSou

analyzou.

1.1. Politika duSevného zdravia a legislativa

e Eurdpska Komisia (Health & Consumer Protection Directorate-General — Generalny
direktoriat pre ochranu zdravia a spotrebitef/ov) a jej Zelena kniha, ZlepSovanie dusevného
zdravia populacie: Smerom k stratégii duSevného zdravia pre EU, oktéber 2005 (ohlasy do
31. M4ja 2006):
http://europa.eu.int/comm/health/ph_determinants/life_style/mental/green_paper/mental_gp_sk.pdf
Tento dokument predostiera navrh pre stratégiu Eurdopskej Unie zamerani na duSevné
zdravie, ktora sa sustredi na Styri nasledujuce oblasti:

1. podporovat duSevné zdravie vSetkych fudi (napr. podpora zdravia pracujucich);

2. ur€it duSevnu poruchu pomocou preventivnych akcii (napr. prevencia voci depresiam
a samovrazdam);

3. zlepsit kvality Zivota ludi s duSevnymi poruchami alebo postihnutim pomocou socialnej
inklazie, ochrany ich prav a dostojnosti (napr. praca na identifikovani najlepSej praxe pre
podporu socialnej inklizie a ochranu prav fudi s ,duSevnymi poruchami alebo
postihnutim®);

4. vyvinGt vyskum dusevného zdravia a vzdelavania pre Europsku Uniu.

« Kbniha informéacii WHO o duSevnom zdravi, fudskych pravach a legislative proti vyluceniu,
o odvahe pomahat, World Health Organisation (Svetova zdravotnicka organizacia), 2005:
http://whqlibdoc.who.int/publications/2005/924156282X.pdf
Tento dokument podava vyCerpavajuce informacie o klu€¢ovych otazkach a principoch, ktoré
by sa mali v€lenit do legislativy tykajucej sa duSevného zdravia. Napr. pokryva poruénictvo,
nedobrovolnu hospitalizaciu a lie€enie, pristup k osobnym udajom, dévernost a moznost
staznosti. Klu¢ové Standardy fudskych prav a ich nadvaznost na otdzky duSevného zdravia
sa tieZz skumaja.

e Tvéarou v tvar vyzvam, navrhy rieSeni: Deklaracia duSevného zdravia pre Eurdpu a AkEny
plan duSevného zdravia pre Eurépu, Helsinki, Finsko, januar 2005. V mene krajin ministri
zdravotnictva &lenskych krajin Eurépskeho regionu WHO (ktory zahffia Cesko, Estonsko,
Madarsko, Litvu, LotySsko, Pofsko, Slovensko a Slovinsko) prijali Deklaraciu duSevného
zdravia a Akény plan pre Eurépu.
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Deklaracia a Akény plan su doélezité dokumenty, pretoze ich prijatim sa krajiny zaviazali poCas
dalSich desiatich rokov: ,...vyvijat, implementovat’ a hodnotit' politiku a legislativu, ktora sa
vztahuje na aktivity oh/fadom duSevného zdravia, ktoré mdzu zlepSit’ blaho celej populéacie,
moZzu predchadzat’ problémom s duSevnym zdravim a urychlit’ zaradenie a fungovanie fudi,
ktori maju problémy s duSevnym zdravim.”

Existuje Siroky zaber aktivit navrhovanych v Ak&nom plane, z ktorych mnohé budd uZitoéné
jednotlivcom a skupindm hfadajucim cestu k tvorbe a implementacii politiky. NizSie su
spomenuté niektoré priklady z tohto zaberu aktivit, ktoré su predsivané vladam na posudenie:

Demonstracia centralnosti duSevného zdravia

e Vclenit perspektivy a vhodné kroky zamerané na duSevné do novej a existujucej narodne;j
politiky a legislativy.”

o Zvazit relativne dosledky politiky pre fudi, ktori uz maju problémy s duSevnym zdravim,
a tych, ktori su v riziku ochorenia.”

Odstrariovanie stigmy a diskriminacie

o ,Ubezpedit’ sa, Ze legislativa tykajuca sa prav fudi so zdravotnym postihnutim rovnako
a spravodlivo pokryva duSevné zdravie."

e L Vyvinit a implementovat’ narodné, sektorové a podnikové normy, ktoré eliminuju stigmu a
diskriminaciu oséb s problémami duSevného zdravia v zamestnaneckych vztahoch.”

e ,Vyvinat koherentné programové pristupy a legislativu zameranu na odstranenie stigmy a
diskriminacie, zahfriajuc medzinarodné a regionalne Standardy fudskych prav.“

o Uréit’ Standardy pre zastUpenie osb6b s postihnutim a ich opatrovnikov vo vyboroch
a skupinach, ktoré su zodpovedné za planovanie, poskytovanie, posudzovanie a kontrolu
aktivit savisiacich s dusevnym zdravim."

o Zriadit’ odborné kurzy pre fudi s problémami duSevného zdravia a podporit’ adaptaciu
pracovnych miest a pracovnych zvyklosti ich Speciadlnym potrebam, s ciefom zabezpecit'ich
vstup do konkurenéného zamestnania.”

Ponuka efektivnej starostlivosti v komunitnych sluzbach pre fudi s vaznymi problémami
duSevného zdravia:

e ,Naplanovat’ a implementovat’ odborné komunitné sluzby, dostupné 24 hodin denne, sedem
dni v tyZdni, s multidisciplinarnym personalom, ktori su schopni sa starat’ o fudi s vaznymi
poruchami, ako je schizofrénia, bipolarna porucha osobnosti, silna depresia alebo
demencia.”

o ,Poskytovat’ krizovu starostlivost, ponukat’ sluzby, v ktorych fudia mdZzu pracovat’ a Zit,
predchadzat’ zhorSeniu zdravotného stavu alebo hospitalizacii kedyko/vek je to mozné, a
hospitalizovat’ iba fudi, ktori maju vefmi vazne potreby alebo takych, ktori by mohli byt
nebezpecéni inym alebo sebe.”

1.2. Stigma, diskriminacia a vyluéenie zo spoloénosti

Ludia s problémami duSevného zdravia trpia silnou a rozSirenou stigmou a diskriminaciou.
Odstranovanie stigmy a diskriminacie je jednym z hlavnych faktorov pri zvySovani duSevného
zdravia populécie. Tato kapitola poskytuje dalSie informacie o krokoch pre odstranenie stigmy
a diskriminacie.

e« Konzultaény dokument Eurdpskej komisie o zlepSovani duSevného zdravia
populacie. Smerom ku stratégii duSevného zdravia pre Eurépsku Uniu (oktéber 2005)
konstatuje:
~Stigma zvySuje osobné utrpenie, socialne vylu¢enie a mbze zhorsSit’ pristup k byvaniu
a zamestnaniu. Dokonca méze branit' fudom vyhladat pomoc zo strachu, Ze budu
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onalepkovani...Takisto existuje potreba zmeny v postojoch verejnosti, socialnych partnerov,
verejnych autorit a vlad: zlepSovanie verejného povedomia o duSevnych ochoreniach a
moznostiach liecby a posilfiovanie integracie os6b s dusevnymi poruchami a postihnutim
do pracovného Zivota mdze vytvorit $irsiu akceptéaciu a pochopenie v celej spoloénosti.“*

e ,Tvarou v tvéar vyzvam, navrhy rieSeni“: Deklaracia duSevného zdravia pre Eurdpu
a Akény plan duSevného zdravia pre Eurdpu, Helsinki, Finsko, januar 2005 uruje
desat oblasti opatreni, ktoré by mali vlddy brat do Uvahy ako prevenciu proti stigme
a diskriminacii (niektoré z nich st spomenuté vyssie, v 1.kapitile).

e Nastroje organizacie Mental Health Media (Média duSevného zdravia) pre boj proti
diskriminécii: Mental Health Media je organizacia v UK so Specifickou webovou strankou
navrhnutou pre pomoc fudom, ktori bojuju proti stigme a diskriminacii. Je zamerana na ludi
pracujucich v UK, ale obsahuje informacie, ktoré by mohli byt uzito¢né aj ludom, ktori tu
nepracuju, ako napriklad informéacie o projektoch proti diskriminécii a stigme s navodom ,¢o
funguje” v boji proti diskriminacii a stigme: www.openuptoolkit.net/home/index.php.

2. Aktivity zamerané na zvySovanie povedomia o veciach tykajucich sa
duSevného zdravia

Tato kapitola poskytuje informacie o aktivitach, ktoré pomézu zvySit' povedomie o veciach
tykajucich sa dusSevného zdravia. Termin ,kampari“ sa pouZziva na popis réznych aktivit
zameranych na zvySovanie povedomia, napriklad pokrytie v médiach a oslovovanie politikov.

2.1. Informacie o kampani

| ked’ nasledujuce webové stranky nie si zamerané na problémy duSevného zdravia, mézu byt
uzitocné, kedze poskytuju Siroky rozsah navrhov a napadov pre realizaciu kampane.

Kampan milénia (Millennium Campaign): Hlasy proti chudobe (Voices Against Poverty),
webova stranka obsahuje nastroje pre vedenie kampane, ¢o su rady a prostriedky tykajluce sa
kampane: http://www.millenniumcampaign.org/site/pp.asp?c=grKVL2NLE&b=403123

e

| ked ucelom tychto rad je pomoc jednotlivcom a obgianskym organizaciam v kampani za ciele
milénia (vid. www.un.org/millenniumgoals), mnohé informacie a rady na vedenie Uspesnej
kampane budu iste délezité pri zvySovani povedomia o problémoch duSevného zdravia. Sekcia
0 ,zruénosti vedenia kampane“ obsahuje rady na pripravu tlaCovych sprav, oslovenie
vydavatelov novin, poskytovanie interview pre média, verejné prejavy a organizovanie
verejnych podujati.

Pytajte sa na lieky (Ask About Medicines), nezavisld anglickh kampan na zvySenie
zainteresovanosti ludi na rozhodnutiach o ich liekoch vytvorila sadu rad a nastrojov na pomoc
jednotlivcom, ktori chcu nastolit tieto problémy v lokalnych médiach:
http://www.askaboutmedicines.org/Homepage/AAMW _2005/Materials/Media_Tool_Kit/default.aspx

~-community Newswire“, anglicka webova stranka organizacii Media Trust a Press Association
ponuka informacie pre komunity a skupiny dobrovolnikov, ktori potrebuju zastreSenie v oblasti
médii. http://www.mediatrust.org/community _newswire/index.htm.

%6 Daugiau: http://ec.europa.eu/comm/health/ph _determinants/life_style/mental/green paper/mental gp_sk.pdf
. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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2.2. Organizovanie mitingov na zvysovanie povedomia

Ak chcete nastolit problémy na rieSenie a chcete sa zapojit do tvorby politiky, musite
prediskutovat, na ktoré problémy sa zameriate a aké kroky povedu k dosiahnutiu zmien, ktoré
si Zelate. Preto je potrebné obdas usporiadat skupinové stretnutie, aby sa prediskutoval
a aktualizoval akény plan. Tieto stretnutia musia byt starostlivo naplanované. NizZSie je zopar
rad pre organizovanie stretnuti:

Priprava stretnutia: Snazte sa, aby bolo miesto konania stretnutia bolo lahko dostupné
verejnou dopravou. Uistite sa, Ze je miestnost situovana na tichom mieste, a Ze ju bude
mozné pouzivat po cely €as trvania stretnutia (aby ste neboli rusSeni). Ak planujete
pravidelné stretnutia, skuste ndjst Cas, ktory vyhovuje kazdému a potom ho dodrzat
(i ked tieto veci sa s rastom skupiny mdézu menit). Ak je to mozné, zariadte miestnost’ tak,
aby ludia mohli sediet v kruhu a videli na seba navzajom.

Program: Uistite sa, Ze je UcCel stretnutia jasny. Ak je to mozné, rozpoSlite program pred
stretnutim, aby bol kazdy obozndmeny, o ¢om sa bude diskutovat. DodrZiavajte Casovy
harmonogram tohto programu, ludia to ocenia.

Facilitacia v skupine: VaSa skupina méze zacat fungovat’ s malym poctom fudi, ale Casom
sa moze rozrast. Je dblezité, aby kazdy dostal priestor na vyjadrenie. Preto by bolo
uzitocné ustanovit osobu, ktora bude predsedat. Tato osoba bude zodpovedna za zaistenie
prediskutovania vSetkych bodov programu, Ze kazdy dostane prilezitost vyjadrit sa a ze
zavery diskusii budu jasné. MbdZete sa pri predsedani striedat alebo zvolit najvhodnejSiu
osobu. Tato osoba musi vediet skvelo vnimat a mat’ autoritu na usmerfiovanie debat, aby
bol v skupine vytvoreny vzjomny reSpekt.

Pravidelné prestavky: Budte si vedomi toho, Ze fudia sa unavia a je tazké sa sustredit,
takZze maximalne kazdu jeden a pol hodinu by mali byt prestavky. Osoba, ktora predseda,
musi mat pravo vyhlasit prestavku kedykolvek takato potreba vznikne.

Dokongéit’ pracu: Uistite sa, Zze kazdy presne vie, ¢o musi byt spravené do nasledujuceho
stretnutia a kto sa na splnenie tychto Gloh podujal. PoZiadajte niekoho, aby zapisal, na om
ste sa dohodli, napriklad zoznam c¢&innosti, ktoré sa maju uskutoCnit, a tento zoznam
rozoslal vSetkym U&astnikom stretnutia €o najskor po skonéeni stretnutia.

Hodnotenie: Po stretnuti sa zamyslite nad priebehom stretnutia, nad vylepSeniami a nad
tym, €o bolo uspesné.

2.3. Priprava prezentacie v tlaci

Nasledujuce rady su zaloZzend na interetovom (online) sprievodcovi od Media Trusts s
ndzvom ,Writing a News Release” (www.mediatrust.org/) (pisanie novinového prispevku).
Sprievodca obsahuje aj priklad prispevku

Format a Styl

« pouzivajte hlavickovy papier A4 s dohodnutym formatom, dvojitymi alebo jeden a pol
riadkovymi medzerami, vSetko na jednej, maximalne dvoch stranach;

+ nadpis dajte ,Novinovy prispevok” a datum hore, velkymi znakmi;

« vpiSte meno a titul osoby, ktorej je prispevok uréeny;

+ obsah musi byt velmi struény a patavy. Predstavte si, Ze neviete o Vasej organizacii ni¢
a zamyslite sa, ¢i tento prispevok bude pre potencialnych ¢itatelov zaujimavy.

Nadpis

« nadpis by mal byt kratky, upuatat Citatefovu pozornost a naértnat zmysel Elanku;

* pouZzivajte nadpisy aj pre nasledujuce odstavce, aj ked nie su Uplne nutné.
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o Prvy odsek: Tento musi byt kratky, ,k veci“ a plny informacii. Musi presne definovat pat
veci: kto, kde, ¢o, kedy a preco (v akomkolvek poradi). Tento odstavec musi byt absolutne
samostatny, ¢ize by mohol byt zverejneny jednotlivo, a musi obsahovat ucelené informécie.

o Druhy odsek: Tento by mal obsahovat druhostupriové (doplfiujuce informéacie), bud viac
detailov alebo nové informécie.

o Treti odsek / dalSie odseky: Pouzivajte ich len vtedy, ak mate viac novych informécii. Tento
odsek by mohol byt citaciou niekoho zainteresovaného, kto je ochotny odpovedat na otazky
pre tla€. Tato citdcia musi pridat nové dimenzie, ako napriklad osobny zazitok. Alternativne
by to mohla byt citacia od hovorcu vasho zdruzenia/organizacie/skupiny v silnom,
autoritativnom Style.

o Kontakty: meno, titul, telefébn, mobil alebo domaci telefon, mali by byt uvedené jasne,
vytlatené tuénym pismom (boldom) na konci dokumentu. Mali by ste poskytnat aj
alternativny kontakt v pripade, Ze ste mimo kancelériu. Tento méze rozhodovat o tom, Ci
Vas ¢lanok bude publikovany alebo nie.

o Dodato¢né informéacie pre editorov: Uvedte pocet slov. OpiSte vaSu organizaciu par
slovami. Dajte relevantné zakladné informacie a Statistiky. Ak mate webovu stranku, uvedte
jej adresu.

e Zaslali ste képiu tohto prispevku kazdému, koho mézu média kontaktovat, aby bol presne
informovany?

« Kontaktovali ste dodato¢ne vSetkych novinarov, ktorych poznate?

2.4. Kontaktovanie politikov

The Millennium Campaign: nastroje na realizaciu kampane Voices Against Poverty obsahuju
kapitolu o ,lobbingu“. Tento termin sa pouziva na opis ,presviedc¢ania individualnych oséb
alebo skupin so zakonodarnou alebo normotvornou pravomocou, aby podporovali vasu
poziciu“ a tato aktivita je zamerana na formovanie verejnej politiky v oblastiach ich vplyvu na
lokélnej, narodnej a globalnej trovni. V nastrojoch je uvedené:

,Pri strategickom planovani zohrava délezita ulohu identifikovat’ ostatné zaujmové skupiny,
ktorych spolupracu a vplyv potrebujete. Potom mdZete lobovat’ u fudi, ktori maji moc a
podporia vaSe potreby a zaujmy, napriek tomu, Ze sami nemate dostatocny vplyv. Lobovanie
sa mbZe pouzit' na ovplyvnenie kohokolvek, kto ma moc.”

Nastroje obsahuju niekolko ,Rozhodujucich faktorov Uspechu®:
e Maijte presne vymedzeny problém, fakty a poziciu.

« Lobovanie smerujte iba na délezité problémy, ktoré zlepSia Zivot v komunite a uistite sa eSte
pred zaciatkom lobovania, Ze vasSe zaujmy su spravne.

« Budte opatrny, aby ste nehovorili ,v mene* [udi, okrem pripadov, ked ste problém s nimi
konzultovali a su suc€ast'ou vaSej lobovacej stratégie. Vyberte si spravnych fudi — analyzujte,
kto m& moc urobit rozhodnutie vo vaSom probléme, a zamerajte sa na nich.

o Zostavte lobovaciu skupinku — analyzujte, kto (individudlne osoby a organizacie) méze
ovplyvnit rozhodovatelov a pokuste sa ich zmobilizovat na podporu vasho problému — nikdy
nelobujte samostatne. Ludia s politickou mocou su citlivi na mobilizaciu v radoch ich
voli¢ov.
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2.5. Pisomny kontakt s osobami s politickou mocou

Zaslanie dopisu je jedna z ciest na oslovenie politickej moci. Takéto dopisy musia presne a
struéne vymedzovat, preCo piSete a o oCakavate (je pravdepodobné, Zze osoba, ktorej piSete
je zaneprazdnend, takZze dopisy, ktoré nemaju jasny zamer, tazko uspeju). Dole je uvedeny
priklad koreSpondencie s politikom:

« Komu: Uistite sa, Ze mate spravne meno osoby, spravny titul. (napriklad Profesor, Doktor,
pan, pani, sle€na) a celu adresu.

e Od koho: Presne popiste kto ste, ndzov organizacie, ktorlu reprezentujete. Ak neméate
vlastny hlavi¢kovy papier, uistite sa, Ze ste priloZili kontaktné udaje.

e« O ¢om je to: Presne udajte problém, ktory budete riesit s touto osobou.

e Pre€o sa zaoberate prave tymto problémom: Vysvetlite, preCo sa tymto problémom
zaoberate a ¢o o fiom viete. Tato Cast mbéze obsahovat velmi osobné udaje. Ak je to tak,
snazte sa byt vecny a strucny.

« Co oéakavate ako odozvu a preéo: Napiste presné postupy, ktoré si Zelate, aby boli
vykonané a uvedte, pre¢o su nevyhnutné.

e \Vyjadrite, Ze velmi radi zaSlete dodatoéné informacie alebo sa mézete kontaktovat’
osobne.

2.6. Stretnutie s osobami s politickou mocou

Stretnutie s politikom alebo inou osobou s politickou mocou je skvela prilezitost prezentovat
vas pripad. Preto je dbélezité pripravit sa na toto stretnutie. NizZSie je uvedenych péar navrhov,
ako ziskat' zo stretnutia ¢o najviac.

« Maijte ujasnené, preco ste na tomto stretnuti — o chcete docielit.

e Budte presny, ale nebudte netrpezlivy, ak budete musiet chvilu ¢akat.

e Ak je vas viac, rozhodnite medzi sebou, kto bude hovorit o ¢om a kto zacne rozhovor
podakovanim za umoZnenie stretnutia, uvedie dovod stretnutia a predstavi vSetkych
pritomnych a organizaciu.

o Ked ste predniesli problémy, navrhnite rieSenia.

o Ak vam kladu otazky a nie ste si isty spravhou odpovedou, navrhnite, Ze ich zodpoviete
neskoér pisomnou formou.

e« Na konci stretnutia odovzdajte politikovi pisomny suhrn problémov (najviac 2 strany)
a pridajte kontaktné udaje.

o Po stretnuti zaSlite dopis v podakovanim a pripadne poskytnite informacie, ktoré ste sa
dohodli poskytnat na stretnuti.

| ked' spociatku tieto stretnutia vyzeraju byt narocné a odstrasujuce a niekedy sa mézete citit,
Ze ste vela nedosiahli, nevzdavajte to. Spomerite si, Ze mate mnozstvo praxe, ktord méze
poméct politikom v ich préci, aby ich rozhodovanie bolo relevantné a efektivne.

. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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3. Praktické informacie pre inStruktorov (trénerov)

Tato kapitola poskytuje praktické informacie pre tych, ktori s zapojeni ako inStruktori tréningov
mainstreamingovych zasad vhodnych pre ludi s problémami duSevného zdravia (v tejto
kapitole nazyvanych tiez ,uzivatelia starostlivosti o duSevné zdravie").

Pre ludi, ktori sa chcu zapojit do tvorby politiky, ktora mé na nich vplyv, bude doélezité vediet,
kde mbzu najst vhodné informécie a ako ich mdZu pouzit. Budu sa tiezZ musiet’ naucit obhajobe
a prezentacnym zrucnostiam tak, aby pésobili déveryhodne pri jednani s politikmi a inymi
relevantnymi zaujmovymi osobami. Tato kapitola ponuka mysSlienky o spdsobe vedenia
tréningovych sedeni, ktoré acastnikom pomdzu ziskat prax v problematike uvedenej
v predoSlej kapitole (Aktivity zamerané na zvySovanie povedomia o veciach duSevného
zdravia). Zahffia nasledujuce informacie:

e priprava a vedenie tréningu;

e odporacania, ako vytvorit prijemnd atmosféru, aby sa (castnici citili slobodne pri
diskutovani problémov;

« niektoré priklady prace a hodnotenia aktivit vedice k zlepSeniu znalosti a schopnosti
ucastnikov aj inStruktora.

3.1. Priprava a vedenie tréningqu

Najlepsi fudia na vedenie tréningu su fudia, ktori maju skusenosti ako uzivatelia starostlivosti
o duSevné zdravie. Tato kapitola pomdze inStruktorovi zostavit plnohodnotny tréningovy
seminar pre svojich partnerov.

Existuje mnoho spdsobov vedenia tréningového sedenia. AvSak existuju niektoré kfucoveé
body, ktoré pomézu urobit tieto tréningy zaujimavejSimi a zabavnejSimi pre inStruktora aj pre
ucastnikov. Napriklad:

i. Ciel* jasne si uvedomit ciel tréningu

Uistite sa, Ze vy ako inStruktor méate jasnu predstavu od cieli tréningu:

« Co chcete, aby sa Ggastnici naugili?

« Co by mali dokazat na konci tréningu?

e Priklad: cielom pre prvy seminar méze byt pochopenie legislativy v krajine, aby poznali
svoje prava, a pomoct im zlepsit ich prezentaéné zrucnosti, ktoré vyuziju pri buducich
stretnutiach s politikmi.

ii. Metody: Musite vediet, ako poskytnut’ informacie a zlepsSit' zruénosti

Zamyslite sa nad metédami, ktoré chcete pouzit pre kazdy bod, ktory sa bude preberat pocas
tréningu. Napriklad, informovat ludi o legislative je Uplne iné ako vyuCovat prezentatné
zru€nosti.

e Rozmnozené koépie: Ak chcete jednoducho odovzdat informéacie, mbzete ucCastnikom
rozdat pracovné listy alebo kopie textu. Ak chcete prediskutovat informéacie poc€as sedenia,
tieto podklady by nemali byt obsiahle a G&astnici by mali dostat ¢as na precitanie textu.
Vlastnymi slovami vysvetlite, €o je v materialoch a relevantnost’ tychto informécii. Napriklad
moéze byt dblezité pochopit Ccasti legislativy pred stretnutim
s politikmi.

e Cvicenia: Niekedy jednoduché cviCenie pomdze pochopit text ovela lepSie. Priklad je
uvedeny nizSie v kapitole 3.4 o Agende 22. Ked vyucujete praktické zru€nosti, je najlepSie
zadat' ucastnikom uUlohy a poziadat ich, aby predviedli pred celou skupinou. Priklad
prezentacného cviCenia je v kapitole 3.6.
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iii. Vyber ucastnikov

Pri vybere Uc€astnikov budete musiet zvazit ciele tréningu, aby U&astnici boli zainteresovani a
mali z tréningu prospech. Tieto tréningy su zamerané na individualne osoby, ktoré su
uzivatelmi sluzieb v oblasti duSevného zdravia, ale je dobré definovat si dodato¢né kritéria
vyberu. Uistite sa, Ze presne viete koho chcete na tréning pozvat. Napriklad, Ze uc€astnici sa
neboja verejne vystupovat, maju sklsenosti s obhajobou pre seba alebo inych, alebo su
¢lenmi organizacie uzivatelov starostlivosti o duSevné zdravie. Je dobré zamysliet sa na tym,
ako zabezpecit rovnovahu rodoveho zastupenia u€astnikov, a taktiez i chcete u€astnikov len
Z jedného regiénu alebo z réznych regiénov.

iv. Priprava tréningového programu

R6zni fudia budl zaujati réznymi problémami a uvitaju rézne tréningové metody. Preto je

doélezité zaistit, Ze tréningovy program pokryje rézne témy a zahrnie r6zne aktivity.

e Napriklad do sedenia nad tedriou prava zahriite iné problémy, ktoré maju viac prakticky
charakter.

e SnaZte sa udrzat sedenia kratke, pretoze byt v tréningovej pracovnej skupine je
vyCerpavajuce. Ludia tieZ potrebuju ¢as na spoznanie sa s ostatnymi. Napriklad by ste
mohli rozdelit’ tréningovy program tak, Ze kazdy den budu dve sedenia, kazdé po dvoch
hodinach. Pravdepodobne aj do tychto dvoch hodin budete musiet vloZzit prestavku.

e Program by mal zahffiat r6zne tréningové metody, ak méate celé popoludnie tedriu, mnoho
ludi vypne.

e Sedenie po obede je obzvlast naro¢né, kedZze mnoho ludi ma problémy s koncentraciou v
tomto Case. Toto je dobry ¢as na prispevky Ucastnikov alebo kratke cvicenia.

v. Organizacia v praktickej oblasti

e Priestory a obé&erstvenie: Musite si vybavit priestory, kde sa tréning bude realizovat. Ked
budete vyberat miesto, uistite sa, Ze tam chodi hromadna doprava. (Budete musiet dat
GCastnikom jasné inStrukcie, ako sa dostat na miesto). Takisto je treba zabezpedit
obcerstvenie pre ucastnikov. Neplati to iba pre obed, znamena to aj kavové prestavky a v
niektorych pripadoch mozno aj vecCeru. Ak tréning bude trvat viac ako jeden den, je
potrebné zabezpecit ubytovanie niekde nablizku.

e Vybavenie: Na pripravu tréningu budete potrebovat r6zne prezentacné materidly. Uistite
sa, ze mate dostatok koépii, ak chcete rozdavat materidly UCastnikom. Tak isto aj
prezentacny material (flip-chart, pera, projektor, ukazovatko, atd.....) musite mat vopred
zabezpedeny a elektronické vybavenie preskusajte pred zaciatkom tréningu.

« Podpora pre vas: | ked tato praca prinasa uspokojenie, je vefmi naro¢na a vyCerpavajuca,
a preto by ste si mali pripravit podporu. Mézete vyuZzit' spolupracovnikov, ktori maju prax s
vedenim tréningov. MbZete sa obrétit aj na priatefov alebo partnera. Niektori fudia vSetko
organizuju so spolupracujucim instruktorom, ini zase preferuju pomoc len pocas kavovych
prestavok. Zalezi od vas, o vam viac vyhovuije.

e Rozpo¢€et: Budete musiet vypracovat rozpocet pre cely tréning a striktne ho dodrziavat.

vi. Vedenie tréningu

SnaZte sa vSetkych ucCastnikov dostat do miestnosti nac¢as, aby ste mohli presne zacat. Je
dolezité pre vas aj pre ucastnikov, aby ste vytvorili bezpecné prostredie, v ktorom si fudia mézu
navzajom verit a citia sa pohodine pri prezentovani svojich nazorov. Ci sa Ggastnici navzajom
poznaju, alebo nie, je vzdy dobré zaclat sedenie s ,prelomenim ladov“. Toto su cviCenia
orientované na pomoc ucastnikom spoznat sa navzdjom. Niektoré priklady ,prelamovacov
ladov* su uvedené nizSie v kapitole 3.2. Drzte sa programu, pouzivajte metddy, ktoré ste si
pripravili. Pokuste sa drzat bodov presne. Ak citite, Ze odboCenie mdze pomadct, vysvetlite to
Gcastnikom.
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vii. Interakcie v skupine

Pokuste sa byt Ustretovy k potrebam skupiny, ktord vediete. Cim lepSie ste pripraveny, tym
lahsie je byt flexibilny. Zapojte aj skupinu. Cast programu méze byt zaloZena na prispevkoch
Ucastnikov. Nezabudnite sa opytat ucastnikov na ich Specifické znalosti/vzdelanie. MoZno sa
od nich nie€o priucite a mdZete ich nechat ucit celd skupinu. Musite sa vSak uistit, Ze
nepreberaju vedenie. Je to vasS tréningovy program a vy sa potrebujete sustredit na
dosiahnutie cielov, ktoré ste si pre tréning urcili!

Dajte vopred odporucania pre spravanie uc€astnikov. Priklad pravidiel, ktoré budete chciet
stanovit: poCuvajte sa navzajom, neskacte si do reci, reSpektujte sa navzajom, aj ked budete
mat rézne nazory a pohlady. Mézete skupinu viest pouzivanim pravidiel, alebo im ich
vysvetlite na zaciatku tréningového sedenia.

viii. Spatna vazba praktickych cvié¢eni

Ugastnici ocenia, ak dostan(i od seba navzajom spatni vazbu, ako zvladli dana situaciu alebo
cvi¢enie, napriklad prezentaciu pred skupinou. Je dblezité stanovit si presné pravidla pre
vzajomné hodnotenie, napriklad im mézete navrhnut, Ze spatna vazba by mala mat’ dva body
a dve oblasti, ktoré by sa mohli zlepsit. Ak nechcete davat pravidla, budete musiet viest cely
proces pozorne, aby ste zaistili, aby spatnd vazba nebola prili§ negativha alebo osobna.
Daldim prostriedkom spéatnej vézby z praktickych cviéeni je poverit jedného Gg&astnika
pozorovanim, ako si ostatni G¢astnici navzajom odovzdavaju informacie, a toto potom musi
povedat celej skupine. M6zZe sledovat aj neverbalnu komunikaciu a na¢asovanie.

Je dolezité, aby sa tieto sedenia so spatnou vazbou realizovali v bezpe€nom prostredi, ktoré
udrziava reSpekt medzi ucastnikmi. Sustredte sa na proces a majte na pamati, Ze osoba, ktora
dostava spatnu vazbu, musi citit, Ze jej to pomdze zistit, o robi dobre a ¢o by mohla robit
lepSie.

3.2. ,.Lamanie 'adov*

Prelamovac ladov je isty druh spolo¢enskej hry, ktora sa pouZiva zva€Sa na zaciatku stretnutia,
sedenia alebo workshopu na spoznanie ludi navzdjom a ,prelomenie fadov‘. M6Ze sa tiez
pouzit, ak tréner citi, Ze je potrebna relaxacia.

Priklady:

1. Dajte kazdému Cisty papier. PozZiadajte aby napisali:
a) svoje meno;
b) odkial su;
c) €o oCakéavaju od workshopu.
Potom poZiadajte ucastnikov, aby spravili z papiera lietadielko a vyhodili ho do vzduchu.
Kazdy si vezme jedno. Jedna osoba zacne Citat' informaciu z papiera-lietadielka a opiSe
tym jedného UcCastnika. Dany uc€astnik precita svoje lietadielko a takto sa ide od jedného
GCastnika k druhému.

2. Vezmite loptu. Poziadajte ucastnikov, aby sa postavili do kruhu. Hod'te loptu jednej osobe a
pozZiadajte ju, aby povedala svoje meno. Tato osoba potom hodi loptu dalSiemu u€astnikovi
a ten povie svoje meno. Po prvom kole ten, kto hadZe loptu, v momente hodenia musi
povedat meno. Takto sa U€astnici po chvili naucia svoje mena.

3. VSetci si posadaju do kruhu. ,Zoberie" sa imaginarny zajko. Ten sa laska, bozkava niekde
na imaginarne telo (povedzte skupine kam a pamataijte si, kde to bolo) a dajte ho susedovi.
On/ona sa bude so zajkom maznat’ a pobozka ho na nejaké miesto a poda ho dalSej osobe
v kruhu. Takto to ide stale dalej po kruhu, ale nikto zo skupiny ho neméze pobozkat na
miesto, ktoré uz raz bolo pobozkané. Ked zajac obide kruh, povedzte u¢astnikom, Ze kazdy
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musi pobozkat svojho suseda na miesto kde pobozkal zajaca.
Toto je skuto€ne mila hra, ktord Gcastnikov pobavi, ale! Hrajte ju iba vtedy, ak ste si isty, Ze
UCastnici su dostatocne relaxovani a bez napatia.

4. Rozdelte skupinu na skupinky po troch fudoch. PozZiadajte ich, aby si navzajom povedali,
¢o maju radi, napriklad koni¢ky. Dajte im dostatok €asu (asi 6-10 minut) a uistite sa, Ze
kazdy uz mal Sancu hovorit. Poziadajte ich, aby utvorili velky kruh. Kazd4 osoba povie
ostatnym zo skupiny o najzaujimavejSom koni¢ku spomedzi tych troch ludi — toto bolo
vopred v skupine dohodnuté. Uistite sa, Ze kazdy rozpraval o konic¢ku niekoho iného.
Mbzete si zaznamenat vsetky koniCky do tabulky a kategorizovat ich. Potom uvidite, Ze
vacSina ludi ma podobné konicky (tanec, ryby a Citanie). Toto pombze vytvorit medzi
GCastnikmi vazby a moZno sa najdu aj taki, ktori maju spolo¢né neobvyklé koni¢ky (mozno
hranie ,go"“ — japonského Sachu).

5. Relaxa¢ny prelamovac ladov by mohlo byt nie€o s hudbou. PoZiadajte ludi, aby si sadli ¢o
najpohodinejSie. Nechajte ich spievat zvuky ako ,uuuu“ a ,mmmm*“ v r6znych vySkach.
Potom by ste mohli, napriklad, spievat’ skladbu, ktoru vSetci poznate. Dokonca by ste mohli
napisat spolo¢ny text opisujuci situdciu v skupine na spolo¢nu melédiu.

PouZivajte iba prelamovace ladov, pri ktorych sa citite pohodine a domnievate sa, Ze skupine
prospeja.

3.3. PremysSPanie o pravach

Nasledujuce cvi¢enie pombze ucastnikom zamysliet sa nad ich pravami:

Rozdelte skupinu do niekolkych maly skupin a dajte im 15 az 30 minut na vytvorenie zoznamu
10 prav, ktoré maju alebo by chceli mat. Zacnite kazdu vetu ,Mam pravo na....“ PoZiadajte ich,
aby ich ohodnotili podla priorit. Potom ich poziadajte, aby precitali 5 najddlezitejSich prav pre
skupinu. DalSie cviéenie na zvySenie povedomia o pravach je na strane 66.

3.4. Agenda 22 a praktické cviéenia o Standardnych pravidlach OSN

Agenda 22, zostavena Svédskym férom pre osoby so zdravotnym postihnutim (Swedish
disability forum) je vySerpavajiuci dokument vysvetfujici Standardné pravidla OSN
o vyrovnavani prileZitosti pre ludi so zdravotnym postihnutim ktory prijalo Valné zhromazdenie
Spojenych narodov v roku 1993. Nasledujuce cvi¢enie pomocou Agendy 22 je zamerané na
oboznamenie G&astnikov so Standardnymi pravidlami Spojenych narodov a ich pouZitim. (Toto
jednoduché, ale efektivne cviCenie pochadza od jedného experta na duSevné zdravie, ktory
participuje na tomto projekte.)

UkaZte ucastnikom Agendu 22 a kratko im predstavte Standardné pravidla OSN a Agendu 22.
Vysvetlite, Ze Agendu 22 moézu pouzit, aby videli, s ktorymi pravidlami je naSe pravo
harmonizované a ktoré pravidla neboli zaradené. M6zu nastat’ pripady, Ze napriek tomu, Ze
tieto postupy boli zverejnené, neboli nikdy implementované.

PoZiadajte skupinu, aby si precitali Gvod a zbezZne prezreli zbytok Agendy 22.

Potom prejdite ku kapitole ,Otazky tykajlce sa Standardnych pravidiel OSN."

Mbzete rozdelit skupinu na menSie skupinky a kazda si zoberie jedno pravidlo. Napriklad
Pravidlo 7: Zamestnanost.
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Kazda skupina dostane rovnakeé tri otazky, ktoré musi zodpovedat ohfadne daného pravidla:
o Ktoré zakony a normy existuju v nasej krajine?

« Cochyba?

« Co potrebujeme?

Napriklad ,Zamestnanost“ ma 8 podpravidiel: 7:2 az 7:9. Pre kazdé podpravidlo sa ucastnici
mo&zu navzajom pytat tieto tri otdzky. Napriklad: Co robia Uzemné samospravy, aby podporili

integraciu 0s6b so zdravotnym postihnutim na vofnom trhu prace?

« Co robia miestne organy pre postihnuté osoby vo veobecnosti, a potom sa upriamte na
osoby s problémami duSevného zdravia? Je tam rozdiel?

o Aké aktivity chybaju pre posilnenie integracie na trhu prace na lokalnej drovni?

o Aké aktivity potrebujeme na zvySenie integracie na otvorenom trhu prace?

Toto cviCenie pomdZze uc€astnikom analyzovat situaciu vo vaSej krajine a problémy, ktoré su
dolezité.

Keby ste mali niekolko tréningovych sedeni, mohli by ste sa pozZiadat ucCastnikov, aby
uvazovali o jednom pravidle OSN a rozhodli, ¢i je toto pravidlo naplnené v ich regiéne a na
dalSie sedenie si pripravili prezentaciu ohfadne tohto pravidla. Napriklad, ak téma
nasledujuceho tréningového sedenia bude zvySovanie povedomia, poziadajte ich, aby
spracovali Pravidlo 1.

3.5. Uréovanie kl'iéovych fudi s rozhodovacou pradvomocou

Na ovplyvnenie formovania politiky a legislativy je dblezité vediet, ktoré individualne osoby
alebo organizacie su rozhodujuce vo vztahu k danému problému. Preto je dblezité ucastnikov
oboznamit' s potrebou identifikovat tieto osoby a organizacie, ktoré maju moc rozhodovat,
a iniciovat zmeny, o ktoré sa usilujete. Napriklad, ak sa jedna o lokalnu nemocnicu, bude
dolezité zistit, ktor4 organizacie je zodpovedna za vedenie nemocnice — je to Ministerstvo
zdravotnictva alebo miestna samosprava? Ak su jednotlivci nespokojni so zaobchadzanim
v nemocnici, urcite najlepSia osoba, ktoru treba oslovit ako prvu, je doktor. Ale pokial su stale
nespokojni, mali by sa stazovat riaditefovi nemocnice.

Taktiez je dblezité pamatat na to, Zze rézne vyrazy maju rdzne vyznamy pre réznych fudi. Preto
je dblezité pred vstupom do diskusie o ovplyviiovani politiky poc€as tréningu vysvetlit
ucastnikom presny vyznam jednotlivych pojmov. Napriklad termin ,lokalna viada“ mézu politici
v Spojenych narodoch pouzivat na oznacenie vlady krajiny, zatial ¢o v meste to znaci miestnu
samospravu alebo starostu.

3.6. Prezentaéné cvi¢enie

Prezenta¢né zru€nosti su vzdy uzitocné, napriklad pri prezentovani informacii velkej skupine.
Takéto zrucnosti su tiez dbélezité pre stretdvanie s politikmi. Napriklad, ak sa stretnete
S miestnym starostom, aby ste upozornili na problémy duSevného zdravia, budd musiet
UCastnici stretnutia vediet jasne vysvetlit, aké sa ich zaujmy a €o treba urobit.

Ako cvi¢enie mozete dat’ ucastnikom ¢as na zamyslenie sa nad nejakou témou, napriklad, aké
su ich hodnoty, a poziadat ich, aby pripravili 5 minatovou prezentaciou pre zbytok skupiny.
Dajte uc¢astnikom 10 minat, aby si pripravili prezentacnu re€. Uistite sa, Ze vSetci sa citia
pohodine pri prezentovani pre skupinou.
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Po kazdej prezentacii by mala dana osoba dostat spatnu vazbu na obsah a podanie
prezentécie. Toto cvi€enie dava ucastnikom prax v prezentovani informacii v kratkom ¢asovom
Useku. Toto cvi¢enie bude dobrou pripravou na stretnutia s politikmi, pretoZze takéto stretnutia
su vacsinou velmi kratke a schopnost prezentovat problémy a argumenty struéne a presne
bude velmi délezita. Tak isto budd schopni prijat spatnu vazbu v bezpe¢nom prostredi, od fudi
ktorym veria.

MoZzno by ste mohli pouZzit ako materialy texty a pomocky pre pripravu stretnuti s politikmi na
strane 56 vySSie.

3.7. Hodnotenie

Na konci tréningového sedenia je dolezité pre vas aj ucastnikov pochopit, o sa naucili a aky
maju pocit ohfadne vedenia tréningového programu. MoéZete si bud pripravit hodnotiaci
formular pre acastnikov, ktory vyplnia, alebo mdZete viest usmerfiovant diskusiu na konci
sedenia. Uistite sa, Ze U&astnici dodrziavaju tie isté pravidla ako pri spatnej vazbe (vyzdvihnut
klady a navrhnut oblasti na zlepSenie) — hodnotiaca ¢ast musi umoznit zlepSit priebeh
nasledujuceho tréningu.

3. Cast’ tohto manualu, ktora bola napisana pre instruktorov ludi s mentalnym postihnutim,
ponuka dalSie praktické informacie a myslienky o vedeni tréningov.

. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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3. éast’— Napady pre trénerov pracujucich
s fud'mi s mentalnym postihnutim

Uvod

Je dodlezité, aby boli fudia s mentalnym postihnutim
zahrnuti vo vSetkych politikach a programoch.
Chceme sa uistit, Ze sa pri tvorbe novych politik a programov na nich nezabuda.
Nazyvame to ,mainstreaming”.

- | 22 b
Aby sme to dosiahli, musime osoby s mentalnym postihnutim '. 7
trénovat, aby si vedeli poradit s:
« Vvedenim rozhovoru s tymi, ¢o rozhoduju; }D
. aozvanim sa, ked s nie¢im nesuhlasia.

Tato sekcia podava niekolko napadov,

ako trénovat fudi s mentalnym postihnutim.
Venuje sa 5 témam:

- Prava a obcianstvo. S3 E b
« Sebaobhajovanie. %8,

« Zorganizovanie stretnutia sebaobhajcov. i m“ @E
. Informécie v fahko-Citatelnom Style.

« Lobizmus a informécie.

Ked trénujete fudi s mentalnym postihnutim, mali by ste im

« pomoct uvedomit’ si svoje kvality; (=Y
« pomact uvedomit si, Ze mézu zmenit veci, ktoré sa im nepéacdia; AWA

. dat sebaddveru rozpravat (predovsetkym s politikmi);
« poskytnut materialy, ktoré mézu pouzit, aby si zvySili povedomie
o fudoch s mentalnym postihnutim.

Ludia, ktori uz boli trénovani v tychto veciach sa teraz rozhoduju sami za seba.
Vytvorili skupiny sebaobhajcov.

Su v kontakte s politikmi ohfadom veci, ktoré povazuju za dolezité.
Robia zmeny v politike a rozhodnutia,

ktoré su doélezité pre ich kazdodenny Zivot.

Ak chceS, mohol by si to urobit’ tiez! @
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A=
1. Prava a obcianstvo ﬂ§§

1.1. Aké sl moje prava — som obcéan

Je velmi dblezité, aby si U€astnici uvedomili, ze
« suU v prvom rade ¢lovekom;
. aze kazdy ¢lovek ma rovnaké prava. @ @

Pouzivame slovo ,prava®,
aby sme opisali sposob,
akym by sa s l[udmi malo zaobchadzat

a taktieZ to, ¢o je ludom povolené robit’.?’

Existuje mnoho dokumentov,

ktoré informuja, aké su vase prava. =
Zakony pisané vladou hovoria o vaSich pravach. as
Su tu taktiez eurdpske a medzinarodné dokumenty,

ktoré hovoria o tom, aké su vaSe prava.

>3
®s

VSeobecna deklaracia ludskych prav

je najznamejSi dokument.

Hovori napriklad o tom, Ze kazdy ¢lovek ma pravo na to, @-@
aby sa s nim zaobchadzalo rovnocenne.

To znadi, Ze s vami nem6zu zaobchadzat inak len kvoli vasej

. rase;

« nabozenstvu;

« pohlaviu (muzskému ¢i Zenskému);
« politickému nazoru;

« postihnutiu;

. alebo inému statusu.

Hovori aj o tom, Ze mate pravo na reSpektovanie vasho sukromného Zivota.

To znamena napriklad to,
Ze nik okrem vas by nemal otvarat vasu postu. @
A nik by nemal pocuvat vase telefonické hovory.

2" Tato definicia pochadza z informacnej priru¢ky ,Mj hlas, moja volba“ (My voice My choice),
ktori moéZzete najst na objednavku na webstranke http://www.inclusionireland.ie

64 Spolocne za lepSiu politiku



Existuje mnoho inych prav, ktoré mate

a ktoré by mali byt vzdy reSpektované.

To znamena, Ze aj ini ludia maju mnoho prav,
ktoré musite reSpektovat.

Inym prikladom dokumentu o fudskych pravach je
Eurépsky dohovor o ludskych pravach.

Tymto dokumentom nie je lahké porozumiet.

Preto sa organizacie pre ludi s mentalnym postihnutim

v celej Eurdpe pokusSaju tieto dokumenty viac spristupnit.
V lahko-Citatefnom Style najdete verzie tychto dokumentov:

« VSeobecna deklaracia fudskych prav;

« Eurdpsky dohovor o fudskych pravach;
« Standardné pravidla OSN

. Eurdpska ustava.

Pre obdrZanie tychto textov, @ I 1 §§

alebo na ziskanie viac informécii o pravach,
mozete napisat’ na adresu self-advocacy@inclusion-europe.org

Na nasledujucich strankach

najdete zoznam jednoduchych otazok.?® ‘7
MoZete poziadat UCastnikov, aby na tieto otazky odpovedali. o
Potom méZete diskutovat o tom, aku odpoved dali a preco.
Neexistuju spravne €i nespravne odpovede.

Délezité je, Ze vedia hovorit o tom, ¢o si myslia. ‘@'
Ciefom ,Ano a Nie* dotaznika je,

aby ludia pochopili, Ze su doleziti.

Ciefom ,Pravda a Nepravda“ dotaznika je,

aby pochopili, Ze maju svoje prava.

Tipy pre trénerov:
. Na zaCiatku tohto sedenia sa fudi spytajte, aké prava si myslia, Zze maju.
Spolo¢ne mdzete urobit zoznam tychto prav.

8 Tento dokument vznikol ako vysledok kvizu organizovaného pani Lizou Kelly, pravnou

zéastupkyriou, Inclusion irsko http://www.inclusionireland.ie
. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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9

Oznaéte ANO ak sUhlasite — NIE ak nesuhlasite

>

NO NIE

[]

Viete robit nie¢o, na ¢o ste hrdi?

Existuje nejaka vec, ktoru ste urobili a ste na fu hrdi?
Je kazdy dobry vo vSetkom, ¢o robi?

Mo6ze sa kazdy naucit nieCo nove?

Myslite si, Ze ini fudia za vas m6zu rozhodovat™?

Je kazdy ¢lovek iny?

Myslite si, ze kazdy niekedy potrebuje pomoc?

N Y Y e Y
N Y O N e

Je dolezité pocuvat, o si myslia ini?

Odpovedzte PRAVDA alebo NEPRAVDA na nasledujuce
tvrdenia

PRAVDA NEPRAVDA

[]

VSetci ludia maju rovnakeé zakladné prava.

Personal alebo rodi¢ia maju pravo povedat vam,
kedy mate ist do postele.

Ked Zijete v nejakom centre, nembzete volit.
Pravo na slobodnu vofbu je zakladné fudské pravo.
Ked méate postihnutie, nembZete sa vydavat ¢i Zenit.

Ludia vam m6zu odobrat vaSe prava
kedykolvek chcu.

N I s N e O B B
N O Y O B A e O

Je dolezité poznat svoje prava.

66 Spolocne za lepSiu politiku



1.2. Ako si stat’ za svojimi pravami

Ked niekto nereSpektuje vase prava, (3] 5‘1
moZete sa na tuto osobu stazovat. \'y‘;

Ako podat staznost:*®

identifikujte problém;

zistite, ¢i existuje moznost' podat’ staznost (procedura staznosti);
vysvetlite, €o sa stalo (kedy sa to stalo, kde a koho sa to tyka);
vysvetlite, €o si prajete, aby sa stalo;

ponechajte si kdpiu listu, v ktorom podavate staznost;

spytajte sa, kedy dostanete odpoved a zaznacte si tento datum;
sledujte to — ak uz termin odpovede preSiel, poZiadajte o odpoved;

© N O Ok~ WD

ziskajte tolko podpory, kofko mbzete.

Tu je niekolko tipov, ktoré by mali lTudom pom6oct
stat' si za svojimi pravami.

a. Nezostavajte sami
Ked si stojite za svojimi pravami, pomaha,
ak tak robia aj druhi ludia.
Spolo¢ne sme silnejsi!

Druhi ludia vam daju sebaistotu.

Druhi m6zu mat dobré napady. - @<
Druhi budd mat rézne schopnosti.
Ked o nie€o Ziada vela ludi, je taZSie ich ignorovat’

Koho m&zete pre tato pracu ziskat™?

Ludia z prostredia, v ktorom Zijete. @ @ @
LCudia z prostredia, kam chodievate pocCas dna.

Ludia z akychkolvek skupin, do ktorych patrite. ©©©.©
Iné skupiny, ktoré maju rovnakeé ciele, ako vy.

%9 Tento zoznam pochadza z informacnej priru¢ky ,,M6j hlas, moja volba“ (My voice My choice),
ktori moéZete najst na objednavku na webstranke http://www.inclusionireland.ie
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a
E b. NAajdite spravnu osobu, s ktorou budete jednat’

Ak si myslite, Ze vaSe prava nie su reSpektované,
musite sa rozhodnut, komu napiSete, alebo s kym budete hovorit.
Kto je zodpovedny za veci, ktoré chcete zmenit'?
Kto ma& moc tieto veci zmenit? o
Kto moze ovplyvnit doleZitych fudi? (%E\%f
Kto vam méze poméct ?

Toto su priklady fudi, s ktorymi mdzete jednat’
Ludia, ktori riadia chod miesta, kde Zijete. Fm
Ludia, ktori riadia chod denného centra, kam chodievate.
Poradcovia pre vase mesto alebo region.

Clenovia vasho parlamentu. 0O
Clenovia Eurépskeho parlamentu. ‘&%@:@@@
Déleziti ludia vo vaSej miestnej komunite. o0

c. Majte jasné posolstvo
Ludia, ktorych ziadate, aby nie€¢o zmenili, musia vediet, ¢o chcete.
Kazdy, s kym spolupracujete, sa vas musi spytat na tato istu vec.

Ste rovnako ddleziti ako ludia, s ktorymi hovorite.

Mate pravo Ziadat urcité veci.

Méate pravo byt vypocuty.

Méate pravo na to, aby sa s vami zaobchadzalo s reSpektom. @=@

Ked’ o nie€o ziadate, pamaétajte, ze %_» »%

Ked’ Ziadate o uréité veci, @
Nebudte drzi.

ReSpektujte druhych tak, ako maju oni reSpektovat vas. _ D
Budte silni a odhodlani. }
Budte sebaisti a stojte si za svojim.

d. Nemusite dosiahnut’ to. €o Ziadate. hned’' na zaciatku...
Budte pripraveni skusit to opat.
Pozrite sa, akym sp6sobom ste Ziadali a ¢o ste dosiahli...
Mozno budete musiet nieco urobit’ inak.
Nevzdavaijte to!

Par d’alSich tipov:
« Zabavnou aktivitou je poziadat ucastnikov, aby mimikou zobrazili svoje prava —
prostredictvom toho moze kazdy u€astnik ukazat, ako vie svoje prava vyjadrit!
. Prepojenie medzi pravami a sebaobhajobou je potom jednoduché:
ked vyjadrujete svoje prava,
ked hovorite sami za seba a ziadate, aby vas druhi reSpektovali,
ste sebaobjhajci!
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2. Sebaobhajovanie ﬁ 'y

2.1. Co nechceme

Kto mbze najlepSie hovorit o tom, ¢o chcete a o potrebujete?

S g

Niekedy si rodi€ia a personal pracujuci s osobami s mentalnym Y
postihnutim myslia, Ze to vedia lepSie.

Ale nie je to tak. Y ’

Povedzme si priklad:
Vzdy ste s oblubou chodievali na dovolenku

so skupinou vasich straych priatelov. ﬁ

=N

Jedného dna vSak chcete ist na dovolenku

s nejakymi novymi priatelmi.

VaSsi rodiCia alebo personal vo vaSom dennom centre

vas mo6zu chciet poslat na dovolenku s vasSimi starymi priatefmi.
Ale toto rozhodnutie by nemali robit’ za vas.

Vy viete lepSie nez ktokolvek iny,

s kym chcete ist na vasu dovolenku.

Casto maju ludia s mentalnym postihnutim
tazkosti vyjadrit’ svoje priania.

Alebo zistia, Ze su ich priania ignorované. @
Toto ignorovanie moze byt spésobené tym, '\ - f
ze si ludia myslia, ze pre ignorovanie maju dobry dévod.
Mohli by hovorit napriklad:

,Ma mentalne postihnutie, ani presne nevie, ¢o rozprava...";
alebo

,S0m jej matka, zila som s riou 20 rokov, viem, ¢o potrebuje...“; alebo
,V tomto centre Zijeme spoloc¢ne. Musite robit to isté ¢o ktokolvek iny..."

Mnoho ludi s mentalnym postihnutim si vypoculo tieto dévody uz mnohokrat.
Pozornosti rodi€ov alebo personalu unikaju ich zelania a pocity.

Teraz uz vSak niektori hovoria: ]
,Staci! Uz je toho dost! Viem, ¢o pre svoj zivot chcem.” ‘4@\)\\7

To je to, o nazyvame sebaobhajovanim. ﬁ
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2.2. €o je to sebaobhajovanie?®

Sebaobhajovnie nie je vysledkom snov €i nerealnych situacii.
Zacina skuto¢ne malymi volbami, ktoré kazdy robi sdm za seba.
Dokonca aj ludia s viachasobnym postihnutim mézu Cinit

svoje volby, ak im je poskytnuta Sanca!

Sebaobhajovanie je o tom, ze ste v prvom rade ludia! . D
Sebaobhajovanie je o tom, Ze hovorite sami za seba.

Je to o tom, ze druhym hovorite, ¢o si myslite.

Hovorite im, ¢o potrebujete a Co citite.

Sebaobhajovanie je o kladeni otadzok. ()
Je to 0 ozvani sa...

Aj ked nie ste poziadani, aby ste vyjadrili svoj nazor!
Sebaobhajovanie je o tom, Zze mate svoju vlastnu identitu.

Sebaobhajovanie je o tom, Ze pocuvate a ste vypodulti.

Sebaobhajovanie je tiezZ o tom, Ze robite veci pre seba.

Sebaobhajovanie je o vlastnych rozhodnutiach. % ]

,Oblecenie si vyberam sam. Sam si vyberam, ¢o budem jest.
Vyberam si sam /udi, ktori ma maju reprezentovat.”

Je to o tom, Ze mate kontrolu nad svojim Zivotom.

Je to o tom, Ze sa stanete nezavislymi.

Je to o tom, ze fudi poziadate o pomoc, ked chcete a poviete im,

kedy ju nepotrebujete!!!

Sebaobhajovanie je o poznani svojich prav. 5 l §§
Je o stati si za svojimi pravami.

Je tiez o poznani vaSich povinnosti.

Je aj o zdielani informacii navzajom medzi sebou.
Sebaohajovanim sa stavate silnejSimi. _
Je to o vasej dévere v seba samych. _ 6 -
Je to o tom, Ze vam druhi ludia veria ako osobe. -\ /N

Je to o tom, ze vam druhi poskytuju viac dévery.

Sebaobhajovanie je o ucasti v rodine, v spolo¢nosti, v politike.

Je to o zacleneni.
Sebaobhajovanie je o tom, Ze ste si vedomi svojich schopnosti.
Je to o rozvoji sebaddvery.

A&
Je to o tom, Zze sa s vami zaobchadza slusSne!

30 T4to definicia pochadza z broZury Eurdpska platforma sebaobhajovania (EPSA), ktoru si
mdZete objednat na webstranke http://www.inclusion-europe.org
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,Byt' sebaobhajcom mi pomohlo hovorit sam za seba..
A rozhodovat'sa...“
Jean Menzies, Skotsko

,Byt’ sebaobhajcom mi pomohlo stat’ sa nezavislou a zodpovednou.*”
Sonia Carvalho, Portugalsko

,Sebaobhajovanie je o tom, Ze zZijem svoj Zivot a rozhodujem za seba.
Je to o prelomeni ticha a o tom, ze som vypocuty.
Andrew Forbes, Skotsko

Klacové slogany sebaobhajcov su:
« ,Ni¢ 0 nas bez nas*;

. ,Nase zivoty, naSe volby*;

. ,Kto kontroluje?”

Tipy pre trénerov:

Aby ste ucastnikom pomohli naudit sa, ako sa stat sebaobhajcami:

. Poziadajte ich, aby skupine porozpravali o svojich nazoroch na tofko veci a tak
¢asto, ako je to len mozné.

. Nezabudajte na to, Ze pre niektorych u€astnikov to moéze byt po prvy raz, ¢o
su Ziadani, aby povedali svoj nazor, preto je dolezité poskytnat im na to, aby
povedali ¢o chcu, ¢as a podporu.

2.3. Skupiny sebaobhajcov

Je velmi ddlezité nezostavat sam, pretoze spolocne mozete:
« hovorit 0 vaSich pravach a potrebach;

. Vvyjadrit samych seba a byt vypoduti;

. zvySovat povedomie ludi.

Je dolezité vytvarat skupiny sebaohbajcov.
Ty a ostatni ¢lenovia skupiny
. mobZete rozpravat o dobrych a zlych veciach vo vaSom Zivote;
. moZete rozpravat o tom, ¢i je naSa spolo¢nost dobra
v zac€lenovani fudi s mentalnym postihnutim;
« mozete rozpravat o tom, ¢o treba urobit,
aby boli veci lepsie.

Spolo¢ne sme silnejsi!
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2.4. Ako rozbehnut’ skupinu sebaobhajcov ﬁ

Ked sa rozbieha nova skupina, je pre ¢lenov délezité, aby mali kontrolu.
Skupina patri iba svojim ¢lenom.

Tu je niekolko krokov, ako rozbehnut skupinu sebaobhajcov.®

1.

Hw

o1

©oOoNO

2.5. Vyznam dobrej podpory

Uistite sa, ze kazdy rozumie, ¢o to sebaobhajovanie je
Uistite sa, ze kazdy rozumie, pre€o sa chcu fudia
stretavat ako skupina.

Rozhodnite, aké veci je potrebné urobit, aby ste zabezpedili
chod skupiny (miesto stretavania, spésob, akym sa tam dostat,

publicita, program, atd.).

Zistite, ako funguju iné skupiny a ucte sa od nich.
Rozhodnite, aké pravidla bude skupina musiet plnit,
aby fungovala (predseda, hlasy, poplatky, atd’.)
Rozvijajte ,timoveho ducha“ a dobré pracovné vztahy
medzi ¢lenmi v skupine.

Rozhodnite sa, aké budu ciele skupiny.

Rozhodnite o spésoboch, akymi tieto ciele dosiahnete.
Rozvijajte prepojenie s komunitou.

Vyhodnotte, ako skupina funguje a urobte pripadné zmeny.

Ako ktokolvek iny, aj sebaobhajci potrebuju podporu.
Bez pomoci m6zu mat sebaobhajci tazkosti s
ucastou na stretnutiach;

planovanim cestovania;

Citanim r6znych materialov;

S

paméatanim, ¢o sa stalo.

Preto su podporné osoby pre sebaobhajcov vefmi délezité.
Cast vyzvy v sebaobhajovani je najst dobrt podpornt osobu a uistit’ sa,
Ze sebaobhaijci a podporna osoba vzajomne dobre spolupracuja.
Sebaobhajci a podporné osoby si musia navzajom doverovat.

Musia spolu dobre vychadzat.

1

¥ Tento zoznam pochadza z brozury ,Zac¢iname so skupinou sebaobhajcov”, ktora si mbzete
objednat na webstranke http://www.inclusionireland.ie
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%
Podporné osoby musia poznat zaujmy, moznosti a problémy El l. N
sebaobhajcov, aby im mohli ¢o najlepSie pomact.

Sebaobhajci musia mat vzdy pravo

vybrat' si svoju podpornud osobu.

Samozrejme modze podporna osoba odmietnut,
ak nou nechce byt.

Dobréa podpora zavisi od dobrej komunikacie.
Sebaobhajci a podporna osoba by mali vzdy hovorit, >

¢o si myslia a budovat tak dobré vztahy medzi sebou.

Vo vSeobecnosti by sa podporné osoby mali uistovat,

Ze su sebaobhajci v ¢o najvyssej moznej miere nezavisli.

Mali by sebaobhajcom poméahat budovat' svoju sebadéveru.

Sebaobhaijci by tiez vzdy mali reSpektovat’ hranice
podpornej osoby a jej €as na relax.

Nemali by si mysliet,

ze podporné osoby su povinné robit’ vsetko.

Tipy pre trénerov:

Aby ste zlepsili vztahy medzi podpornou osobou a sebaobhajcami:

« Pripravte niekolko hier zameranych na komunikaciu medzi podpornou osobou
a sebaobhajcami.
Hry by mali ukdzat, Ze existuje mnoho rozdielov medzi tym, ¢o osoba méze
chciet povedat, tym, ¢o hovori a tym, ¢o by ostatné osoby mohli pocut.

« Poskytnite podpornym osobam ¢as na diskusiu o ich roli.
Byt podpornou osobou je velmi Specialna rola.
Podporné osoby, ktoré plnia tato funkciu prvy krat, mézu potrebovat vypocut’ si
skasenosti od inych, ktori tato funkciu plnia uz dihsi ¢as.

. V rovnakom ¢ase mozu mat sebaobhajci stretnutie len seba samych. To im
ukaze, Zze mbézu pracovat aj bez podpornej osoby.
Toto byva pre nich obvykle velmi silnym zazitkom a zaujimavym stretnutim.

« Poskytnite sebaobhajcom prilezitost, aby svojim podpornym osobam povedali,
¢o je uzitoCna podpora a ¢o je menj uzitoéna podpora.

L]}
Manual pre mainstreaming 73



0K
3. Stretnutia ﬁ

3.1. Ako dostat’ to najlepSie zo stretnuti

Ked chcete vy alebo skupina sebaobhajcov zmenit urcité veci,

je dobré, aby ste Sli na par stretnuti, aby
- ste ziskali nejaké informacie; _ D
. alebo vyjadrili svoje nazory. }

Tu je niekolko rad, aby ste si z G&asti na stretnuti vzali o najviac.*

Vyberte si spravne stretnutia
« S prihliadnutim na vaSe zaujmy a potreby.

Pripravte sa. @

. Precitajte si materialy, ak ste nejaké dostali. Aty %—W%
. Hovorte o nich s vaSou podpornou osobou.

. Myslite na tému a otazky, ktoré by ste mohli mat. «@n @«?

Pocas stretnutia
« Ak nerozumiete, ¢o niekto hovori,

mali by ste ho/ju poziadat,
aby vam vysvetlil/a, o mal/a na mysii. }D
« Nerozpravajte pocas prezentacie.

« NepreruSujte druhych fudi, ked rozpravaja.

. Hovorte len k téme, ktorej sa tyka program stretnutia.

. Snazte sa rozpravat pomaly a zrozumitelne.
. Mozete sa stazovat, ked ini fudia tieto rady nedodrzuju.

3.2. Pristupnost’ stretnuti

Zial, stretnutia nie vzdy byvaju
pre fudi s mentalnym postihnutim pristupneé.

To by sa uz viac nemalo stavat.
Stretnutia tykajuce sa fudi s mentalnym postihnutim
by mali byt pre nich pristupné.

Existuje niekolko spbésobov,
ako mdZu organizatori stretnuti tieto stretnutia spristupnit.®

% Tento zoznam pochadza z broZury ,Pravidla stretnuti“, ktor(i si mdZete objednat na adrese
http://www.inclusion-europe.org

33 Nasledujuce tipy pochadzaju z brozary ,,Odpora€ania pre organizatorov®, ktori mozete najst
a objednat’ si na adrese http://www.inclusion-europe.org
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M&Zu zorganizovat pripravné stretnutie

pre fudi s mentalnym postihnutim. 3 &
To im pom6ze pochopit, \(;;* |
o ¢om stretnutia sebaobhajcov su.

Casto nie je mozné spristupnit

pre fudi s mentalnym postihnutim vSetky stretnutia.

Napriek tomu by mali byt vzdy niektoré stretnutia pristupne.
Tieto stretnutia by mali byt jasne zaznacené v programe.

Veci ako pravidelné malé prestavky alebo pracovné skupiny
ulahcuju fudom s mentalnym postihnutim sledovanie diskusie.

Programy, pozvanky a listy by mali byt prelozené do :
lahko-&itatelného &tylu. Z o
A samozrejme, prezentacia hovoriacich by mala byt lahko zrozumitelna.
To znaci nerozpravat prilis dlho, pouzivat vizualnu podporu,
mnoZzstvo prikladov atd.

OrEs

(1)

3.3. Organizovanie stretnuti

Ked chcete vy alebo vaSa skupina sebaobhajcov
zmenit' urcité veci,
mali by ste si sami zorganizovat nejaké stretnutia.

-
~

\
=)
I\

Tu je zopér rad, ako dobre zorganizovat stretnutie. 5

@

Ako presveddit’ I'udi, aby prisli na stretnutie?

. Vyberte vhodny ¢as a miesto.
- Povedzte fTudom:
+ 0 ¢om takeé stretnutie je;
+ kde a kedy sa uskutoéni;
« preco chcete, aby tam boli;
= prec€o je pre nich dolezité prist tam. Y

. Uistite sa, Ze bude k dispozicii aj ob&erstvenie.

Miesto, kde by sa malo stretnutie uskutocnit’ by malo byt

. Pohodiné.

« Ma primeranu velkost.

. Ma potrebné vybavenie. =
. Je cenovo pristupné.
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O priebehu stretnutia

. Rozhnodnite, kto bude ,zapisovatel” (osoba, ktora spiSe zapisnicu). @

« Rozhodnite, kto bude predseda.

« Pripravte program.

. Uistite sa, Ze je predseda pripraveny (napr. Ze videl a suhlasil s programom,
vie, akym otdzkam by sa malo venovat na stretnutiach).

. Maijte pripravené informacie, ktoré potrebujete. @

Predseda by mal
. Predstavit shm seba a poziadat druhych, aby urobili to isté.
. Vysvetlit pravidla, ktorych sa bude stretnutie drzat.
. Uistit sa, Zze kazdy sa m6ze podielat’ na diskusii.
. Mat prestavky, ked je to nevyhnutné.
« Drzat kontrolu nad diskusiami
(napriklad kontrolovat, aby sa diskusia tykala témy,
ktora bola zvolena pre dané stretnutie).

a b w N =

Na konci stretnutia sa uistite, Ze l'udia vedia

« Aké rozhodnutia sa urobili.

. Co sa od nich ogakava.

« Aké veci treba urobit.

. Co sa bude diat nabudtce.

Po stretnuti sa uistite, ze @
. Niekto spiSe zapisnicu zo stretnutia.

. Tieto zapisnice budu rozposielané vSetkym ucastnikom. @H
. Su posielané tak skoro, ako je to len mozné.

-—-"

4. Pristupnost’ informéacii: fahko-citatelhy Styl

Kazdy ma pravo vediet, ¢o sa deje. y i§§ @ ??
®

Kazdy ma pravo dostat’ informécie.
Délezité informéacie by mali byt vZzdy dostupné aj pre ludi
s mentalnym postihnutim.

Ked materialy nie su v lahko-Citatefnej forme,

niektori im nemusia vébec porozumiet.

Potom sa citia vylu¢eni, zabudnuti, sami.

To je diskriminacia! C& Eﬁ
Mali by sme bojovat za to,

aby sme mali pristupnych viac informécii v l[ahko-Citateflnom Style.

Inclusion Europe navrhlo logo lahko-¢itatefného Stylu.

Je to uzito¢né, pretoze kedykolvek toto logo v texte uvidite,

viete, Ze text bude v fahko-Citatelnej forme.

Toto logo si mdzete zdarma stiahnut' na http://www.inclusion-europe.org/etr
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4.1. Pat krokov, ako pisat’ dokumenty v Fahko-€itatelnom Style

a. Urcte si ciel’
Rozhodnut o vaSich cieloch vam umoznia dve otazky: ‘é‘
. Aké posolstvo chcete odovzdat?
« Preco je to ddlezité pre fudi s mentalnym postihnutim?
Odpovede na tieto otazky vam umoznia definovat vasu cielovu skupinu,

jej potreby a moznosti.

b. Urcte, aké bude vase posolstvo
Aby ste definovali, aké bude vaSe posolstvo, analyzujte obsah informacii:

. Aké informécie su zakladné?
« Aké su nevyhnutné detaily? @
Drzte sa len zakladnych informacii potrebnych

pre pochopenie vasho textu.

c. NapiSte vas dokument

Napiste fahko-Citatelné informécie s pomocou nasledovnych odporuc¢ani:

. PouZivajte lahko-zrozumitelny jazyk.

. Vyvarujte sa zlozitych slov a abstraktnych pojmov.
Ak pouzivate zlozité slova, vysvetlite ich.

. Vyvetlujte na konkrétnych prikladoch.

« Prezentujte jednu myslienku v jednej vete.

« Oslovujte priamo svoijich Citatelov.

« Oslovujte dospelych!

. Pouzivajte kratke vety (okolo 10 slov v jednej vete).

d. Pripravte nacrt

Vyhnite sa tomu, Ze date prili§ vela informécii na jednu stranu vasho nacrtu.
. PouZivajte velky a jasny font (Arial 14).

. Tlacte vas text na svetlé pozadie.

. Pokuste sa dat vzdy jednu vetu do jedného riadku.

. Pouzivajte kresby a obrazky.

. Odlahcite svoje strany (okolo 150 slov na jednu stranu A4).

. Vyhybajte sa kurzivam a velkym pismenam.

. Vyhybajte sa deleniu slov na konci riadku.

e. Vvhodnot'te svoj dokument @

Pred publikovanim informacie v lahko-Citatefnej forme, @S
otestujte ju na nejakej mensSej vzorke predpokladanych Citatelov. ??

Radi navrhnu potrebné zmeny, aby spravili informacie pristupnejsSimi.
Sprievodcu, ako pisat v lahko-Citatefnom Style, si mbzete stiahnut na
http://www.inclusion-europe.org/documents/99.pdf
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MbZe sa stat, Ze dostanete list eo0
od politika alebo nejakého vysSieho predstavitela, 008

ktorému nebudete rozumiet.

To by sa nemalo stavat. a
Mali by vam napisat sp6sobom, ktorému porozumiete. E
Na tejto strane najdete priklad listu, ktory mbzete
politikovi poslat spat, ked od neho dostanete list,
ktorému neporozumiete.

Pan Smith

Predseda vlady

Avenue de Tervuren, 13B
1040 Brusel

BELGICKO

Brusel, 13. september 2005

O/ Ref: IE/05-188

Vézeny pan predseda vlady Smith,

Dakujeme vam za vas list zo dfia 28. augusta 2005.

Precitali sme si ho.

Zial, nevedeli sme mu porozumiet’.

Mohli by ste ndm ho prosim poslat opatovne v lahko-&itatelrnom formate?

V prilohe tohto listu n4jdete niekolko pravidiel, ktoré vysvetluja, ako spristupnit texty pre fudi s

mentélnym postihnutim.

S pozdravom,

Ulla Topi

Predseda Eurdpskej platformy sebaobhajcov
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5. Ako ovplyvnovat’ politiku

g B w N =

5.1. Lobizmus (lobbinqg)

Co je to lobizmus (lobbing)?

N/

Ked nie€o potrebujete, musite na tom pracovat'! —,@i
Niekedy chcete zmenit veci.
Niekedy vas napadnu nové myslienky, ako by mali veci fungovat.

Aby sa tieto myslienky mohli stat’ skuto¢nostou, % )
musite skontaktovat ludi, ktori maju moc tieto veci zmentt. %
Musite ich presvedcit, aby vasu myslienku podporili.

Toto sa nazyva lobbing.
Lobbing znaci, ze budete musiet napisat dolezitym fudom. ﬁ%

Lobbing znamena, ze s nimi budete musiet rozpravat.

Lobbing znamena, Ze ich budete musiet presvedcit, ze mate pravdu. D

Lobbing tiez znaci, Ze mozno budete musiet pouzit média!

Politici maju mnohé vazne povinnosti.

Musia sa starat o0 mnoho veci a mnoho ludi. Fvg_m
Politici vedia mnoho o rozlicnych témach.

Ale nevedia vsetko.

To je dovod, pre€o sa s nimi [udia chcu stretavat

a poskytovat im informacie o ich skupinach. @

Ked sa nestretavate s dolezitymi osobami z politického zivota,
mé&ze vldda lahko zabudnut,

ze ludia s mentalnym postihnutim existuju...
Napriklad, malo politikov vie o zZivote 9@§
ludi s mentalnym postihnutim.

Musime im o tom poskytnat' viac informacii.
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Kazda vlada je rozdelena na rozlicné useky.
Obvykle sa tieto Useky nazyvaju Ministerstva.
Musite zistit, kto je zodpovedny za problematiku
ludi s postihnutim.

NapiSte alebo porozpravajte sa s touto osobou,
alebo sa s nou pokuste stretnut.

Vysvetlite tejto osobe, ako Zijete a aky pokrok by ste radi videli.

To je to, o ¢om je ,lobbing®.

Par tipov:

. Mozete poziadat ucastnikov, aby napisali list ,dblezitej osobe”.

. Mozete sa zahrat rolovu hru, kde niekto vystupuje ako ,dolezita osoba”.
« Maozete navstivit parlament a stretnat’ sa s niektorymi jeho ¢lenmi..

5.2. Pisanie tvorcom politiky

Lobbing mbze zahfhat rozlicné aktivity,
napriklad, uskutoénenie konferencie alebo pisanie listov.

Ked piSete list, uistite sa, Ze je pisany zretelne a nie je prilis dlhy.
Uistite sa, ze ide rovno k veci.
Vo vasom liste by ste mali spomenut nasledujice body:

. Komu: Uistite sa, Ze mate spravne meno osoby a jej spravny titul
(napr. profesor, doktor, pan, pani,...), a plna adresu tejto osoby. ()
.=
. Od koho: Povedzte, kto ste a aké je meno vaSej organizacie. ? f’f .
Uistite sa, Ze ste nevynechali vaSe kontaktné udaje.

. O ¢om to je: Vysvetlite, aky problém mate.

. Preco vas to znepokojuje: Vysvetlite,
preco je to problém pre vas a ¢o o tomto probléme viete.

. Co chcete, aby sa s tym urobilo a preéo:
Vysvetlite, aké opatrenia by sa mali prijat’ a preco.

. NapiSte, Ze by ste sa s touto osobou radi stretli
a Zze mbzete poskytnut dalSie informécie, ak je to nevyhnutné. @
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5.3. Stretnutie s tvorcami politiky

Aj stretnutia s tvorcami politiky mézu byt dobrym spésobom,
ako ich presvedcit a dosiahnut' to, Co chcete.

Pokial mate Sancu sa s nimi stretnut,

nemali by ste si ju nechat’ ujst.

Tu je zoznam tipov, ako vytazit z takéhoto stretnutia ¢o najviac.

o Budte zrozumitelni a uistite sa, ze viete:
+ pre€o sa zuc€astnujete tychto stretnuti;
+ GO0 chcete dosiahnut.

. Budte presni, ale nebudte neslusni, pokial musite Cakat.

. Na toto stretnutie by ste mali ist' s nejakymi svojimi priatelmi.
Potom sa mdzete rozhodnut, ¢o poviete.

« Mali by ste zaCat podakovanim, Ze si tato osoba nasla ¢as
na stretnutie s vami.
Potom by ste mali vysvetlit pri€inu tohto stretnutia
a predstavit kazdého z vas a vaSu organizaciu.

. Hovorte jasne a nie prilis dlho.

. Ked mate problémy, navrhnite rieSenia.

. Ked sa vas pytaju otdzku, nemusite si byt isty odpovedou. ?
V tom pripade navrhnite, Ze odpoviete neskor pisomne. o

. Na konci stretnutia poskytnite osobe, s ktorou ste sa stretli, zhrnutie otazok
(nie viac ako 2 strany) s vasimi kontaktnymi adajmi.

. Po stretnuti napiSte dakovny list a poskytnite dalSie informécie, na ktorych ste

sa dohodli, ze poslete.
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5.4. Média

Stretnutia s politikmi mézu byt dobrym spésobom,

ako ich prevedcCit a dosiahnut to, ¢o chcete.

Ale niekedy je eSte lepSim spbsobom rozpravat prostrednictvom médii.
Média su TV, radio, ¢asopisy a noviny.

Dostat’ sa do médii je dblezité, pretoze to:

« poméaha ludom s mentalnym postihnutim byt vypocuti;

« pomaha druhym fudom podut pribehy zo Zivotov ludi s mentalnym
postihnutim;

. poméaha zmenit postoje v fudoch a spésob, akym sa spravaju.

Ako dostat’ svoj pribeh do médii 3*

Predtym neZ kontaktujete média: , ;
. rozmyslite si, ¢i by vas pribeh mal odzniet v TV, v radiu alebo
V novinach;
« sSnaZzte sa prepojit vas pribeh s nie¢im, o om meédia dost’ hovoria,
alebo s nejakou zalezitostou, ktorej sa budu ¢oskoro venovat.
Média sa nezaujimaju o staré spravy;
. ked vas zurnalisti odmietnu, spytajte sa, preco ich to nezaujima,;
. Sspytajte sa ich, koho si myslia, Ze by vas pribeh mohol zaujimat.

Vytvorte si zoznam ludi, s ktorymi sa chcete skontaktovat.
Poznacte si, ktori ludia su vam nakloneni a pomdzu.

Budujte dobré vztahy s vaSimi miestnymi médiami.

SnaZzte sa spoznat vasSe miestne média

a zistit, kto sa predovsetkym zaujima o mentélne postihnutie.

Ked sa prvykrat skontaktujete,

moZu vas poziadat, aby ste im poslali svoj pribeh s fotografiou.
. Uistite sa, Ze poslete svoj pribeh nacas.

. Poslite dobru fotografiu.

Ked zurnalistu vas pribeh zaujme, mdze vas poziadat aj o interview.

% Tieto odstavce st zhrnutim bali¢ka napadov nazvaného ,Média skuto&ného Zivota®“, ktory
mézete n§jst na www.realivemedia.org
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4, gast—Specifické informacie o krajine

Zakladné udaje

o Oficialny nazov: Slovenska republika
e Datum vzniku republiky: 1.1.1993
« Statne zriadenie: republika
e Politicky systém: parlamentna demokracia
« Hlava Statu: prezident lvan GaSparovi¢
e Hlava vlady: predseda vlady Robert Fico
« Ustavny systém:
* Ustavna a zakonodarna moc (NR SR),
* vykonna moc (prezident SR a vlada SR),
* sUdna moc (Gstavny sud a sudy)

Na Slovensku je 14 ministerstiev: (www.portal.gov.sk)

« Ministerstvo financii SR, minister Jan Pociatek

e Ministerstvo hospodarstva SR, minister Lubomir Jahnatek

« Ministerstvo spravodlivosti SR, ministerka Stefan Harabin

e Ministerstvo zahrani¢nych veci SR, minister Jan Kubi$

« Ministerstvo vnatra SR, minister Robert Kalindk

e Ministerstvo obrany SR, minister FrantiSek KaSicky

e Ministerstvo kultiry SR, minister Marek Madari¢

« Ministerstvo zdravotnictva, minister Ivan Valentovi¢

e Ministerstvo Skolstva SR, minister Jan Mikolaj

e Ministerstvo pédohospodarstva, minister Miroslav Jurena

e Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR, minister Lubomir Vazny
« Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR, minister Marian Janusek
« Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, ministerka Viera Tomanova
e Ministerstvo Zivotného prostredia SR, Jaroslav 1zak

Doélezité ministerstva pre obéanov s mentalnym postihnutim aich rodiny:

Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR (MPSVR SR) - ministerstvo v ramci
pdsobnosti plni napriklad nasledovné ulohy: v oblasti pracovnopravnych vztahov a pravnych
vztahov verejnej sluzby, vratane pracovnych podmienok a ochrany prace, v oblasti politiky
zamestnanosti a politiky trhu prace, v oblasti kolektivneho vyjednavania, v oblasti socialneho
zabezpecCenia, na Useku Statnej rodinnej politiky v oblasti starostlivosti o rodinu, vratane
socialnopravnej ochrany deti a mladeze.

Ministerstvo zdravotnictva SR (MZ SR) - ministerstvo v ramci posobnosti pIni napriklad
nasledovné ulohy: v oblasti zdravotnej starostlivosti, v oblasti ochrany zdravia, v oblasti
zdravotnickych 8kol, v oblasti dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, v oblasti
prirodnych lieCebnych kupelov, prirodnych lie€ivych zdrojov a prirodnych zdrojov mineralnych
vod.

Ministerstvo $kolstva SR (MS SR) - ministerstvo v ramci posobnosti plni napriklad
nasledovné ulohy: v oblasti vzdelavania deti a mladeze, Sportu, vedy a techniky, dalSieho
vzdelavania, regionélneho Skolstva, vysokého skolstva.

Prezidenta SR volia ob&ania priamou volbou. Prezident sa voli na obdobie 5 rokov. Parlament
(poslancov) volia ob&ania na obdobie 4 rokov. Vladu zostavuje politicka strana, ktora vyhrala
volby a ta aj zostavuje vladu a nominuje ministrov do funkcii. Ak vitazna strana nema dostatok
hlasov, uzatvara koali€na dohodu s inymi politickymi stranami a nominacia ministrov je potom
vecou dohody koali€nych stran. Ludia s mentdlnym postihnutim mézu volit. Volit nemdzu ti
obc&ania, ktori boli pozbaveni spdsobilosti na pravne Ukony a zastupuje ich opatrovnik.

. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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Na zaklade Ustavy Slovenskej republiky je zriadenych v Slovenskej republike 8
samospravnych krajov:

« Banskobystricky samospravny kraj - www.vucbb.sk

o Bratislavsky samospravny kraj - www.region-bsk.sk

o KoSicky samospravny kraj - www.kosice-region.sk

e Nitriansky samospravny kraj - www.unsk.sk
o PreSovsky samospravny kraj - www.vucpo.sk

« Trenciansky samospravny kraj - www.tsk.sk
e Trnavsky samospravny kraj - www.trnava-vuc.sk

« Zilinsky samospravny kraj - www.zask.sk

Na Cele jednotlivych samospravnych krajov stoji predseda. VySSi uzemny celok ma niekolko
odborov. Odbory, ktoré sa vo svojich koncepciach venuju fudom so zdravotnymi postihnutiami
su — odbor socialnych veci a odbor zdravotnictva.

Volby do organov samospravnych krajov - voli¢ hlasuje osobne, zastUpenie nie je pripustné.
Voli€¢ mbéze poziadat zo zdravotnych dévodov okrskova volebnd komisiu o to, aby mohol
hlasovat mimo volebnej miestnosti, a to len v izemnom obvode volebného okrsku, pre ktory
bola okrskova komisia zriadend. Voli¢, ktory nemdze sam upravit hlasovaci listok pre
zdravotné postihnutie alebo preto, Ze nemdze Citat’ alebo pisat, ma pravo vziat so sebou do
priestoru ureného na uUpravu hlasovacich listkov iného voli¢a, nie vSak &lena okrskovej
volebnej komisie, aby zanho hlasovaci listok podfla jeho pokynov upravil a vlozil do obalky. Za
voli€a, ktory neméze pre zdravotné postihnutie sam vioZit obalku do volebnej schranky, méze
ju do nej, na jeho poZiadanie a v jeho pritomnosti, vloZit iny voli€¢, nie vSak ¢len okrskovej
volebnej komisie. Volebné obdobie je 4 roky.

Organizacie, ktoré sa venuju Fudom s dusevnymi problémami:

INTEGRA - zdruzenie pre duSevné zdravie so sidlom A. Hrehov¢ika 1, 071 01 Michalovce,

tel.: 00421 56 6426616, e-mail: secretaryintegra@stonline.sk) - zaloZzena v novembri 1994. Jej

cielom je vytvarat a rozvijat podmienky pre doéstojny a rovnocenny Zzivot fudi s duSevnym

postihnutim v spolo€nosti. Buduje novy systém starostlivosti o duSevné zdravie na baze

tetralégu (vzdjomna komunikacia klientov, pribuznych, profesionélov a verejnosti) vychadzajuci

z potrieb klientov. Aktivity zdruzenia:

e case manazment (ADOS pre klientov s duSevnym ochorenim a psychiatricka ambulancia,
A. Hrehovcika 1, Michalovce, tel.: +421 56 644 15 30 kl. 360).

o rehabilitaéné stredisko (Ul. Skolsk& 1765/8, 071 01 Michalovce, tel.: +421 56 642 16 39)
s kapacitou pre 35 klientov;

e chranené zamestnavanie (Pri mlyne 1430, 071 01 Michalovce, tel: + 421 56 6426616)
pre 10 klientov,

e chranené byvanie (Ul. I. Krasku 17 a Hollého 56, 071 01 Michalovce, tel.: +42156 642 66 16)
s kapacitou pre 8 klientov.

Liga za duSevné zdravie v Bratislave - www.dusevnezdravie.sk; Linka Nezabudka — 0850
111 022

Celoslovenska asociacia pacientov a pacientskych organizacii Premeny — zdruZuje
regionalne pacientske organizacie fudi v minulosti psychiatricky alebo psychologicky lie¢enych
(Areal PN, 071 01 Michalovce, e-mail: premeny@azet.sk)
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Regionalne pacientske organizacie v SR:

e OZ Delfin — NsP, Kuzméanyho néb. 28, 960 01, Zvolen, e-mail: delfinzv@pobox.sk;

e« OZ Dotyk — Pinelova nemocnica, Malacka cesta 63, 902 81 Pezinok, tel.: 033/6482212,
e-mail: knizova@pobox.sk;

OZ Druhy Breh - Sev&enkova 21, 851 01 Bratislava, e-mail: druhybreh@pobox.sk;
OZ Mozaika — NsP V. Spanyola 43, 012 07 Zilina, e-mail: klubmozaika@atlas.sk;

0OZ Omega — Palackého 21, 911 01 Trencin, e-mail: majerechova@kotaind.sk;

OZ Pohlad - Jirouskova Jana, Hodoninska 15, 040 11 KoSice;

OZ Pozdrav — Areal PN Stranany, 071 01 Michalovce, e-mail: pozdrav@azet.sk;

OZ Prvosienka — Partizanske, tel.: 038/7490219, e-mail: ozprvosienka@atlas.sk;

OZ Sanare — Karpatska 2, 974 11 Banska Bystrica, e-mail: sanare@pobox.sk;

Oz Stastie si ty — Svatoplukova 14, 971 01 Prievidza, e-mail: stasiesity@post.sk;
OZ Trend G+N — Dom duSevného zdravia, Kraskova 3, 979 01 Rimavska Sobota;
Oz Viktoria — Sevéenkova 21, 851 01 Bratislava, tel.: 02/63815500,

e-mail: zpviktoria@atlas.sk;

e OZ Zdrava duSa — NsP, 017 01 Povazskéa Bystrica, e-mail: zdravadusa@centrum.sk;

Celoslovenské zdruzenie pribuznych a priatefov duSevne chorych Opora — zdruzuje
pribuznych a priatelov fudi, ktori potrebovali alebo potrebujd pomoc psychiatra alebo
psychol6ga. (Partizanska 9, 811 03 Bratislava, e-mail: kminichova@orangemail.sk)

Regionélne zdruzenia pribuznych na Slovensku:
e Opora Bratislava — Peter Maslen, Slowackého 54, 821 04 Bratislava,
e-mail: peter_maslen@tatrabanka.sk;
e Opora G+N — Kraskova 3, 979 01 Rimavsk& Sobota, e-mail: oporagn@stonline.sk;
e« OporalLevoéa— NsP, Psychiatrické odd., 054 01 Levoca;
e Oporav Michalovciach — Jana Lojanova, Komenského 6, 071 01 Michalovce,
e-mail: janalojanovaddz@stonline.sk;
e« 0OZ Radost’ — Rastislavova 12, 040 11 KoSice, tel.: 055/6782738,
e-mail: radost@mailbox.sk;

Organizacie, ktoré sa venuju problémom Fudi s mentalnym postihnutim:

Zdruzenie na pomoc /ludom s mentalnym postihnutim

(www.zpmpvsr.sk)

ZdruZenie na pomoc Pudom s mentadlnym postihnutim v SR (ZPMP v SR) vzniklo v roku
1980. V sucasnosti je zdruzenim s celoslovenskou pdsobnostou, zastreSujucou 55 miestnych
zdruZeni s cca 10 000 ¢lenmi po celom Slovensku. Najvacsim cielom ZPMP v SR je integracia
ludi s mentalnym postihnutim do spolo¢nosti. Chceme, aby aj v Zivote Sudi s mentalnym
postihnutim boli samozrejmostou zakladné fudské prava: aby mohli pracovat, vzdelavat sa,
oddychovat, mat rodinny Zivot a priatelov, aby boli akceptovani taki, aki su.

Spolo€nym menovatefom aktivit ndSho zdruZenia je integracia deti a dospelych ob&anov
s mentalnym postihnutim do spolo¢nosti a obhajoba ich prav a zaujmov.

Aktivity ZPMP v SR : poskytovanie socialneho poradenstva a podpory pre rodi¢ov a ob&anov
s mentalnym postihnutim podla zakona o socialnej pomoci, presadzovanie prav a zaujmov ludi
s mentalnym postihnutim voci Statnej politike a legislative prostrednictvom predkladania
legislativnych navrhov a pripomienok Stathym organom zamerané na zlepSenie starostlivosti
o znevyhodnené skupiny obc&anov, organizovanie rekondi¢no-rehabilitanych pobytov pre
ob&anov s mentalnym postihnutim, od roku 1995 usporadivanie celoslovenskej sutaze vystavy
prac fudi s mentalnym postihnutim — Vytvarny salon ZPMP, medializovanie réznych aktivit
zdruzenia prostrednictvom novin, rozhlasu, televizie a poukazovanie na problémy ludi
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s mentalnym postihnutim, ktoré je dolezité rieSit, rozvoj vlastnej publikacnej c&innosti
prostrednictvom vlastného d&asopisu Informacie a c&asopisu sebaobhajcov To sme my,
zameriavanie publikacnej ¢innosti aj na vydavanie propagacnych letakov, odbornych manuéalov
a vydavanie pohladnic, iniciovanie zriadovania modelovych chranenych pracovisk, chranenych
dielni, podporovaného a chraneného byvania, dennych stacionarov a podobnych zariadeni
a sluzieb pre fudi s mentalnym postihnutim, spolupraca so Statnou, verejnou spravou
a samospravou, tretim sektorom a podnikatefmi, organizovanie odbornych prednasok,
seminarov, kongresov a odbornych kurzov, organizovanie vzdelavacich aktivit pre fudi
s mentalnym postihnutim a ich rodinnych prislusnikov a dobrovorlnikov.

Spolo¢nost Downovho syndrému

(www.downovsyndrom.sk, www.sds-sk.szm.sk)

Spoloc¢nost na pomoc osobam s autizmom (SPOSA) (www.autizmus.info)

ZastreSujuce organizacie pre obanov s mentalnym postihnutim su:

« Nérodné rada ob&anov so zdravotnym postihnutim (NROZP), www.nrozp.sk

e Asociacia organizacii zdravotne postihnutych ob&anov SR (AOZPO SR), www.a0zpo.sk
e Slovensk& humanitna rada (SHR), www.shr.sk
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Tento manual sluzi pre kazdého,
kto sa chce podielat na tvorbe politiky,
ktora sa ho tyka.

Tento manual podava informacie o dolezitych témach.
Navrhuje, ako rozpravat s politikmi a inymi ludmi,
ktori rozhoduju o politike.

Tento manual mo6zu pouzivat tréneri pracujuci
s ludmi s mentalnym postihnutim alebo
s lud'mi s problémami dusevného zdravia.

Tento manual mozu tiez pouzivat
ludia s mentalnym postihnutim
a ludia s problémami dusevného zdravia.

Tento manual bol vytvoreny ako sucast projektu “Mainstreaming
Mental Disability Policies”. Jeho cielom je poskytnit materialy, ktoré si
vhodné pre ludi s problémami dusevného zdravia a/alebo s mentalnym
postihnutim a ktoré sa mo6zu pouzivat na vzdelavacich akciach o politike
mainstreamingu. Manual ma tieZz pomoct sebaobhajcom a inym
jednotlivcom a skupinam, ktoré sa chcu zapojit do tvorby politiky, ktora
ich ovplyviiuje. Poskytne im informacie o relevantnych témach a zdrojoch
dalsich informacii, a tiez praktické napady, ako zaangaZovat tvorcov
politiky a nastolit otazky, ktoré si predmetom ich zaujmu.

www.inclusion-europe.org/mainstreaming

uv v [ 4 I [ 4 I

SK

Aj my sme ohcania!

Politika je dolezita!

Premenme slova na ciny!

Spolocne to mozeme dokazat!

ISBN: 2-87460-066-0 S podporou Eurdpskej komisie.
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