EUROPSKA SOCIALNA CHARTA (revidovana)

Strasburg, 3. maj 1996

Preambula
Vlady, ktoré su signatarmi tejto charty a clenmi Rady Eurdpy,

majuc na zreteli, Ze ciel'om Rady Eurdpy je dosiahnutie véacSej jednoty svojich ¢lenov na
zabezpecenie a realizaciu idealov a ciel'ov, ktoré st ich spolo¢nym dedi¢stvom, a podpora ich
hospodarskeho a socidlneho napredovania, najméa ochranou a naslednou realizaciou 'udskych
prav a zakladnych slobéd,

majuc na zreteli, Ze v Dohovore o ochrane Tudskych prav a zékladnych slobéd podpisanom 4.
novembra 1950 v Rime a v dodatkovych protokoloch ku tomuto dohovoru sa ¢lenské Staty
Rady Europy dohodli zabezpecit’ svojim obyvatel'om obcianske a politické prava a slobody
presne vymedzené v tychto dokumentoch,

majlc na zreteli, Ze Eurdpskou socialnou chartou otvorenou na podpis 18. oktdbra 1961 v
Turine a jej protokolmi sa ¢lenské Staty Rady Eurdpy dohodli zabezpecit’ svojim obyvatel'om
socialne prava presne vymedzené v tychto dokumentoch na zlepSenie ich Zivotnej irovne a
socialneho blahobytu,

pripominajuc, Zze Konferencia ministrov o udskych pravach, ktora sa konala v Rime 5.
novembra 1990, na jednej strane zd6raznila potrebu zachovat’ nedelite’ni povahu vSetkych
Tudskych prav, ¢i uz obc¢ianskych, politickych, hospodarskych, socialnych alebo kultarnych, a
na druhej strane zddraznila potrebu dat’ Eurdpskej socialnej charte novy impulz,

uznesenie sa prijalo, ako bolo rozhodnuté po¢as Konferencie ministrov v Turine v diioch 21. a
22. oktobra 1991, obnovit’ a prispésobit’ vecny obsah charty, aby sa prihliadlo predovsetkym
na zékladné socialne zmeny, ktoré nastali po jej prijati,
uznavajuc prospech zac¢lenenia do revidovanej charty, ktord ma postupne nahradit’ Eurépsku
socidlnu chartu, prav zarucenych chartou, tak ako boli zmenené a doplnené, prav zaruéenych
dodatkovym protokolom z roku 1988, a pripojit’ nové prava,
dohodli sa takto:

I.CAST
Zmluvné strany prijimaja za ciel’ svojej vnatrosStatnej a medzinarodnej politiky
uskutoc¢novanej vSetkymi primeranymi prostriedkami dosiahnutie podmienok na zabezpecéenie
uc¢inného vykonu tychto prav a zéasad:

1. Kazdy m& mat’ moZnost’ zardbat’ si na Zivobytie pracou, pre ktoru sa slobodne rozhodne.

2. VSetci pracovnici maju pravo na riadne podmienky prace.



3. VSetci pracovnici maju pravo na bezpeéné a zdravé pracovné podmienky.

4. V8etci pracovnici maju pravo na primerant odmenu, ktora im, ako aj ich rodindm postaci
na zabezpecenie dostojnej Zivotnej drovne.

5. VSetci pracovnici a zamestnavatelia majd pravo slobodne sa zdruZovat’ vo vnatrostatnych a
medzinarodnych organizaciach na ochranu svojich hospodarskych a socialnych zaujmov.

6. VSetci pracovnici a zamestnavatelia majd pravo kolektivne vyjednévat.

7. Deti a mladistvi maju pravo na osobitni ochranu pred fyzickymi a moralnymi
nebezpecenstvami, ktorym su vystaveni.

8. Zamestnané Zeny maju v pripade materstva pravo na osobitnu ochranu.

9. Kazdy ma pravo na vhodné poradenstvo pri volbe povolania s cielom pomdct’ mu pri
vybere povolania v stlade s jeho osobnymi schopnostami a zaujmami.

10. Kazdy ma pravo na vhodné podmienky na odbornu pripravu.

11. Kazdy ma pravo na prospech z vyuZivania vietkych opatreni na dosiahnutie ¢o
najlepSieho zdravotného stavu.

12. VSetci pracovnici a od nich zavislé a opravnené osoby maju pravo na socialne
zabezpecenie.

13. Kazdéa osoba bez primeranych zdrojov ma pravo na socialnu a lekarsku pomoc.
14. Kazdy ma pravo na prospech zo socialnych sluZieb.

15. Zdravotne postihnuté osoby majd pravo na nezavislost, na socidlnu integraciu a na t¢ast
na Zivote spolo¢nosti.

16. Rodina ako z&kladna jednotka spolo¢nosti ma pravo na primerant socialnu, pravnu a
hospodarsku ochranu zabezpecujucu jej pIny rozvoj.

17. Deti a mladistvi maju pravo na primeranu socialnu, pravnu a hospodarsku ochranu.
18. Statni prisludnici jednej zo zmluvnych stran maji pravo vykonavat akukol'vek zérobkovi
¢innost’ na Uzemi inej zmluvnej strany na zéklade rovnosti so Statnymi prisluSnikmi tejto inej

zmluvnej strany okrem obmedzeni zavazného hospodarskeho alebo socialneho charakteru.

19. Migrujuci pracovnici, ktori st Statnymi prislusnikmi jednej zo zmluvnych stran, a ich
rodiny maju pravo na ochranu a pomoc na Gzemi ktorejkol'vek zmluvnej strany.

20. VSetci pracovnici maju bez diskriminacie podla pohlavia pravo na rovnaké prilezitosti a
na rovnaké zaobchadzanie v zaleZitostiach zamestnania a povolania.

21. Pracovnici maju pravo na informéacie a na konzultacie v podniku.



22. Pracovnici maju pravo zG¢astnit’ sa na uréovani a zlepSovani pracovnych podmienok a
pracovného prostredia v podniku.

23. Kazda starSia osoba ma pravo na socialnu ochranu.
24. VSetci pracovnici maju pravo na ochranu v pripade skon¢enia zamestnania.

25. V8etci pracovnici maju pravo na ochranu ich narokov v pripade platobnej neschopnosti
svojho zamestnavatela.

26. VSetci pracovnici maju pravo na dostojnost’ pri praci.

27. VSetky osoby s rodinnymi zodpovednostami a ktoré si zamestnané alebo ktoré chcu
vykonavat’ zamestnanie, maju pravo vykondvat’ zamestnanie bez toho, aby boli vystavené
diskriminacii, a ak je to mozné, bez konfliktu medzi ich zamestnanim a rodinnymi
zodpovednostami.

28. Zastupcovia pracovnikov v podniku maju pravo na ochranu pred skutkami, ktoré by ich
mohli poSkodit, a mali by sa im poskytnut’ také podmienky, ktoré urahéuju vykonavanie ich
¢innosti tak, aby mohli plnit’ svoje funkcie.

29. VSetci pracovnici maju pravo na informéacie a na konzultacie v pripade hromadného
prepustania.

30. Kazdy ma prévo na ochranu pred chudobou a socidlnym vylucenim.

31. Kazdy ma pravo na byvanie.

I.CAST

Zmluvné strany sa zavazuju, ako ustanovuje Ill. ¢ast’, povazovat sa za viazané zavazkami
vyplyvajucimi z tychto ¢lankov a odsekov.

Clanok 1
Pravo na pracu

Na zabezpecenie G¢inného vykonu prava na pracu sa zmluvné strany zavéazuju:

1. prijat’ za jeden zo svojich zakladnych ciel'ov zodpovednost’ za dosiahnutie a udrZanie, ak je
to moZné, najvyssej a najstabilnejSej Urovne zamestnanosti v zaujme dosiahnutia plnej
zamestnanosti,

2. G¢inne chrénit’ pravo pracovnika zardbat’ si na Zivobytie v slobodne zvolenom povolani,

3. zriadit’ alebo udrZiavat’ bezplatné sluzby zamestnanosti pre vSetkych pracovnikov,

4. poskytovat’ alebo podporovat’ vhodné poradenstvo pri volbe povolania, primerand odbornd
pripravu a pracovnu rehabilitaciu.



Clanok 2
Pravo na riadne podmienky préace

Na zabezpecenie U¢inného vykonu prava na riadne podmienky préace sa zmluvné strany
zavazuju:

1. ustanovit’ primerany denny a tyZzdenny pracovny ¢as, pracovny tyZden postupne skracovat’
v zavislosti od zvySovania produktivity a od d’alSich rozhodujucich ¢initel'ov,

2. ustanovit’ platené sviatky,
3. zabezpecit’ poskytnutie minimalne StvortyZdniovej platenej dovolenky rocne,

4. odstranit’ rizikd, ktoré vo svojej podstate mdZu nastat’ pri nebezpeénych alebo zdraviu
Skodlivych povolaniach, a ak tieto rizikd nemohli byt zatial’ odstranené alebo dostatocne
zniZené, zabezpedit’ pracovnikom vykonavajucim takéto povolania bud’ skratenie pracovného
¢asu, alebo dodatkovu platent dovolenku,

5. zabezpecit’ odpocinok v tyZdni, ak je to mozné, zhodny s diiom uznanym tradiciou alebo
obyc¢ajami, za defi odpocinku v prislusnej krajine alebo regione.

6. zabezpecit, aby boli pracovnici pisomne informovani, hned’ ako je to mozne, a v kazdom
pripade najneskoér do dvoch mesiacov od vzniku zamestnania, o podstatnych aspektoch
zmluvy alebo pracovného pomeru,

7. zabezpecit, aby pracovnici, ktori vykonavaju no¢nu pracu, mali moznost’ vyuZivat
opatrenia, ktoré ber do Gvahy osobitni povahu tejto prace.

Clanok 3
Pravo na bezpeéné a zdravé pracovné podmienky

Na zabezpecenie u¢inného vykonu prava na bezpecéné a zdravé pracovné podmienky sa
zmluvné strany v konzultécii s organizaciami zamestnavatel’'ov a organizaciami pracovnikov
zavazuj:

1. formulovat, uplatiovat’ a periodicky preskimavat’ stdrznu vnuatrostatnu politiku v oblasti
bezpec¢nosti prace, zdravia pri praci a pracovného prostredia. Hlavnym cielom tejto politiky je
zlepSit’ bezpecnost’ a zdravie pri praci a predchadzat’ urazom a poskodeniam zdravia, ktoré
vyplyvaju z préce, sU na nu viazané alebo pri nej nastand, najma minimalizovanim pripadov
rizik spojenych s pracovnym prostredim,

2. vydat predpisy o bezpecnosti a zdravi,
3. prijat’ opatrenia na presadzovanie takych predpisov prostrednictvom dozoru,

4. podporovat’ vzostupny rozvoj zdravotnych sluzieb pri praci pre vSetkych pracovnikov v
podstate s preventivnymi a poradnymi funkciami.

Clanok 4
Pravo na primerant odmenu



Na zabezpecenie U¢inného vykonu prava na primerant odmenu sa zmluvné strany zavazuju:

1. priznat’ pracovnikom pravo na odmenu, ktora zabezpeci im a ich rodinam déstojna Zivotna
aroven,

2. priznat’ pracovnikom pravo na zvysent odmenu za pracu nadc¢as s vynimkami v osobitnych
pripadoch,

3. priznat muzom a Zenam pravo na rovnakd odmenu za préacu rovnakej hodnoty,

4. priznat’ vSetkym pracovnikom pravo na dostatocnd vypovednu dobu v pripade skonéenia
zamestnania,

5. povolit’ zrdZzky zo mzdy iba za takych podmienok a v takom rozsahu, ako to ustanovuji
vnutrostatne zakony alebo predpisy, alebo ak je to v stlade s kolektivnymi zmluvami, alebo s
rozhodcovskymi rozhodnutiami.

Vykon tychto prav sa dosiahne slobodne uzavretymi kolektivnymi zmluvami, pravnym
mechanizmom stanovenia miezd alebo inymi prostriedkami primeranymi vnatroStatnym
podmienkam.

Clanok 5
Prévo organizovat’ sa

S ciel'om zabezpecit’ alebo podporovat’ slobodu pracovnikov a zamestndvatel'ov vytvarat’
miestne, celoStatne alebo medzinarodné organizacie na ochranu ich hospodarskych a
socialnych zaujmov a moct’ vstupovat’ do tychto organizacii sa zmluvné strany zavazuju, ze
vnutroStatne pravo ani jeho aplikovanie v praxi nie st na ujmu tejto slobody. Rozsah, v akom
sa z&ruky ustanovené tymto ¢lankom aplikuji na policiu, uré¢ia vnatrostatne zakony alebo
predpisy. Princip a rozsah aplikécie tychto zaruk na prislusnikov ozbrojenych sil sa upravi
prislusnymi vnatroStatnymi zakonmi alebo predpismi.

Clanok 6
Pravo kolektivne vyjednavat’

Na zabezpecenie u¢inného vykonu prava kolektivne vyjednavat’ sa zmluvné strany zavéazuju:
1. podporovat’ vzajomné konzultacie pracovnikov a zamestnavatelov,

2. podporovat’ tam, kde je to potrebné a vhodné, systém dobrovolného vyjednavania medzi
zamestnavateI’'mi alebo ich organizaciami na jednej strane a organizaciami pracovnikov na
druhej strane s cielom upravit’ podmienky zamestnania kolektivnymi zmluvami,

3. podporovat’ vytvorenie a vyuZivanie primeraného systému zmierovacieho konania a
dobrovol'ného rozhodcovského konania na rieSenie pracovnych sporov,
a priznavaju:

4. pracovnikom a zamestnavatel'om pravo na kolektivne opatrenia v pripade konfliktu
zaujmov vratane prava na Strajk, s vynimkou zavazkov, ktoré by mohli vyplynat’ z platnych
kolektivnych zmlav.



Clanok 7
Pravo deti a mladistvych na ochranu

Na zabezpecenie U¢inného vykonu prava deti a mladistvych na ochranu sa zmluvné strany
zavazuju:

1. ustanovit’ minimalny vek na prijatie do zamestnania na 15 rokov veku s vynimkami pre deti
zamestnané v uréenych 'ahSich pracach, ktoré nepoSkodzuju ich zdravie, moralku ani
vychovu,

2. ustanovit’ minimalny vek na prijatie do zamestnania pre uréené povolania pokladané za
nebezpec¢né alebo Skodlivé zdraviu na 18 rokov,

3. ustanovit’, Ze osoby, ktoré podliehaju povinnej Skolskej dochéadzke, nie su zamestnavané
takymi pracami, ktoré by im branili v plnom rozsahu sa vzdelavat’,

4. ustanovit', Ze pracovny ¢as 0séb, ktoré nedovrsili 18 rokov veku, sa obmedzi v stlade s
potrebami ich vyvoja, najma s potrebou ich odbornej pripravy,

5. priznat’ mladistvym a u¢iom pravo na primerand mzdu alebo na iné prislusné priplatky,

6. ustanovit, Ze ¢as, ktory mladistvi venuju odbornej priprave v rdmci riadneho pracovného
¢asu so stihlasom zamestnavatela, sa povaZuje za sucast’ pracovného dna,

7. ustanovit’, Ze zamestnané osoby, ktoré nedovisili 18 rokov veku, maju narok najmenej na
Styri tyZdne ro¢nej platenej dovolenky,

8. ustanovit, Ze osoby, ktoré nedovisili 18 rokov veku, nevykonavaju pracu v noci, s
vynimkou ur¢itych povolani ur¢enych vnatrostatnymi zakonmi alebo predpismi,

9. ustanovit, Ze osoby, ktoré nedovisili 18 rokov veku a st zamestnavané v povolaniach
uréenych vnatrodtatnymi zakonmi alebo predpismi, sa podrobia pravidelnym lekarskym
prehliadkam,

10. zabezpecit’ osobitnu ochranu deti a mladistvych pred fyzickymi a moralnymi
nebezpecenstvami, ktorym su vystavené, najma pred nebezpecenstvami, ktoré priamo alebo
nepriamo vyplyvaju z ich préace.

Clanok 8
Pravo zamestnanych Zien na ochranu materstva

Na zabezpecenie U¢inného vykonu prava zamestnanych Zien na ochranu materstva sa zmluvné
strany zavazuju:

1. zabezpecit’ zamestnanym Zendm pred poérodom a po nom poskytnutie celkovo najmenej 14
tyzdnov dovolenky formou platenej dovolenky primeranymi davkami socialneho
zabezpecenia alebo davkami z verejnych fondov,

2. povaZovat' za nezakonné, ak zamestnavatel’ d& vypoved’ zo zamestnania Zene v priebehu
obdobia, ktoré zacina diiom, v ktorom ozndmi svojmu zamestnavatel'ovi, Ze je tehotna az do



skoncenia jej materskej dovolenky alebo ak zamestnavatel’ d& jej vypoved’ zo zamestnania v
rovnakom uvedenom obdobi, v ktorom vypovedna doba by uplynula v priebehu takéhoto
obdobia,

3. poskytnat’ tym matkam, ktoré doj¢ia svoje deti dostatocné vol'no na tento Gcel,

4. upravit zamestnavanie v noc¢nej praci tehotnych Zien, Zien, ktoré momentalne porodili, a
Zien, ktoreé dojcia svoje deti,

5. zakazat’ zamestnavanie tehotnych Zien, Zien, ktoré momentalne porodili, a Zien, ktoré
dojcia svoje deti, podzemnymi pracami v baniach a akoukol'vek inou pracou, ktora je
nevhodna z dévodu svojej nebezpecénosti, Skodlivosti na zdravie alebo naméhavej povahy, a
prijat’ prislusné opatrenia na ochranu prav tychto Zien v zamestnani.

Clanok 9
Pravo na poradenstvo pri voFbe povolania

Na zabezpecenie U¢inného vykonu prava na poradenstvo pri vol'be povolania sa zmluvné
strany zavazuju zabezpecit’ alebo podporit’ podl'a potreby sluzby na pomoc vietkym osobdm
vratane zdravotne postihnutych pri rieSeni problémov tykajdcich sa vyberu povolania alebo
postupu v nom, so zretel'om na osobné predpoklady a moZnosti na trhu préace. Takato pomoc
by sa mala poskytovat’ bezplatne mladistvym vratane Skolopovinnych deti, ako aj dospelym.

Clanok 10
Pravo na odbornu pripravu

Na zabezpecenie U¢inného vykonu prava na odbornu pripravu sa zmluvné strany zavéazuju:

1. zabezpecit’ alebo podl'a potreby podporovat’ technickd a odbornu pripravu vietkych oséb
vratane 0séb so zdravotnym postihnutim pri konzultacii s organizaciami zamestnavatel'ov a s
organizéaciami pracovnikov a poskytnut’ materialne vybavenie, ktoré umozni pristup k
vysSiemu technickému vzdelaniu a k univerzitnému vzdelaniu vyluéne na zaklade
individualnych schopnosti,

2. zabezpecit’ alebo podporovat’ systém pripravy ucnov a iné systematické Upravy na odbornd
pripravu chlapcov a dievcat na rozliéné povolania,
3. zabezpecit alebo podporovat’ podl’a potreby:

a) primerané a 'ahko pristupné materialne vybavenie na odbornu pripravu dospelych
pracovnikov,

b) osobitné materialne vybavenie na rekvalifikaciu dospelych pracovnikov nevyhnutne
vyplyvajucu z technologického vyvoja alebo z novych trendov na trhu prace a v zamestnani,

4. zabezpecit’ alebo podporovat’ podla potreby osobitné opatrenia na rekvalifikéciu a
reintegraciu dlhodobo nezamestnanych os6b,

5. podporovat’ plné vyuzivanie materialneho vybavenia stanoveného prislusnymi opatreniami,
ktorymi su:



a) zniZenie alebo zruSenie akychkol'vek poplatkov alebo Ghrad nékladov,

b) poskytovanie finan¢nej pomoci vo vhodnych pripadoch,

c) zahrnutie ¢asu strdveného pracovnikom na doSkol'ovani na Ziadost’ zamestnévatel'a a pocas
zamestnania do uréeného pracovného ¢asu,

d) zabezpecovanie G¢innosti systému pripravy uc¢nov a inych systémov odbornej pripravy
mladistvych primeranym dozorom pri konzultacii s organizciami zamestnavatel'ov a s
organizaciami pracovnikov a zabezpec¢ovanie vo vSeobecnosti primeranej ochrany
mladistvych.

Clanok 11
Pravo na ochranu zdravia

Na zabezpecenie U¢inného vykonu prava na ochranu zdravia sa zmluvné strany zavézuju
prijat vhodné opatrenia, bud’ priamo alebo v spolupréci s verejnymi alebo sikromnymi
organizaciami, ktoré smeruju okrem iného:

1. k odstraneniu, ak je to mozné, pri¢in zhorSovania zdravotného stavu,

2. k poskytnutiu materialneho vybavenia na poradenstvo a vzdelavanie v oblasti zlepSovania
zdravia a na rozvoj osobnej zodpovednosti v otazkach zdravia,

3. k predchadzaniu, ak je to mozné, epidemickym, endemickym a inym chorobam, ako aj
Urazom.

Clanok 12
Pravo na sociélne zabezpedenie

Na zabezpecenie U¢inného vykonu prava na socialne zabezpecéenie sa zmluvné strany
zavazuju:

1. vytvorit  alebo udrZiavat’ systém socidlneho zabezpecenia,

2. udrZiavat’ systém sociélneho zabezpecenia na uspokojivej Urovni, najmenej na takej arovni,
aku vyZaduje ratifikécia Eurdpskeho zakonnika socialneho zabezpecenia,

3. usilovat’ sa 0 postupné pozdvihnutie irovne systému socialneho zabezpecenia,

4. uzatvaranim prislusnych bilateralnych alebo multilateralnych zmlav, alebo inymi
prostriedkami v ramci podmienok ustanovenych tymito zmluvami, prijat’ opatrenia, aby sa
zabezpecilo:

a) rovnaké zaobchadzanie kazdej zmluvnej strany s ich vlastnymi Statnymi prislusnikmi ako
so Statnymi prislusnikmi ostatnych zmluvnych stran, ak ide o prava na sociélne zabezpecenie
vratane zachovania davok vyplyvajucich zo zdkonodarstva o socialnom zabezpeceni, bez
ohladu na akykol'vek pohyb chranenych oséb medzi Uzemiami zmluvnych stran,

b) priznanie, zachovanie a opatovné nadobudnutie prav zo socidlneho zabezpecenia takymi
prostriedkami, ako je s¢itavanie dob poistenia alebo zamestnania ziskanych podrla
zakonodarstva kazdej zo zmluvnych stran.



Clanok 13
Pravo na sociélnu a lekarsku pomoc

Na zabezpecenie U¢inného vykonu prava na socialnu a lekarsku pomoc sa zmluvné strany
zavazuju:

1. zabezpecit', aby sa ktorejkol'vek osobe bez dostacujucich finanénych prostriedkov, ktoréa
nie je schopna si ich zabezpecit’ ¢i uz vlastnym usilim, alebo z inych zdrojov, najma davkami
zo systému socialneho zabezpecenia, poskytla primerana pomoc a v pripade choroby
nevyhnutna starostlivost’, ktoru si jej stav vyZaduje,

2. zabezpecit, aby osoby, ktorym sa takdto pomoc poskytuje, neutrpeli z tohto dévodu ujmu
na svojich politickych alebo socialnych pravach,

3. ustanovit’, aby kazdy mohol dostat’ od prislusnych verejnych alebo siukromnych sluzieb
taku radu, alebo osobnd pomoc, ktord mozno pozadovat’ na predchadzanie, odstranenie alebo
zmiernenie nudze jeho osoby alebo rodiny,

4. aplikovat’ ustanovenia odsekov 1, 2, 3 tohto ¢lanku na z&klade rovnosti viastnych Statnych
prislusnikov so Statnymi prislusnikmi ostatnych zmluvnych stran, ktori sa zdrziavaju na ich
Uzemi zakonne, v stlade so zavazkami z Eurépskeho dohovoru o socialnej a lekarskej pomoci
podpisaného v Parizi 11. decembra 1953.

Clanok 14
Pravo na prospech zo socialnych sluzieb

Na zabezpecenie U¢inného vykonu prava na socialne sluzby sa zmluvné strany zavéazuju:

1. podporovat’ alebo organizovat’ sluzby pouZzitim metdd socialnej prace, ktoré pomozu
jednotlivcom a skupinam v spolocenstve pri ich rozvoji a prispésobeni socialnemu prostrediu,

2. podporovat G¢ast’ jednotlivcov a dobrovolnych alebo inych organizécii pri zriad'ovani
alebo udrZiavani takychto sluzieb.

Clanok 15
Pravo 0séb so zdravotnym postihnutim na nezavislost’, na socialnu integraciu a na uéast’
na Zivote spolo¢nosti

S ciel'om zabezpecit’ 0sobdm so zdravotnym postihnutim, bez ohl'adu na vek, na povahu a
povod ich zdravotného postihnutia, ucinny vykon prava na nezavislost’, socialnu integraciu a
na ucast’ na Zivote spolo¢nosti sa zmluvné strany zavazuju predovsetkym:

1. prijat’ potrebné opatrenia na poskytovanie poradenstva, vzdelavania a odbornej pripravy
0sobam so zdravotnym postihnutim v rdmci vSeobecného systému v3ade, kde je to mozné,
alebo, ak to nie je mozné, prostrednictvom Specializovanych verejnych alebo sikromnych
organov,

2. podporit’ ich pristup k zamestnaniu kazdym opatrenim, ktoré smeruje k nabadaniu
zamestnavatel'ov najat’ a udrzat’ v zamestnani osoby so zdravotnym postihnutim v obvyklom
pracovnom prostredi, a prispdsobit’ pracovné podmienky potrebam osdb so zdravotnym



postihnutim alebo, ak to nie je mozné z dévodu ich zdravotného postihnutia, usilovat’ sa o to
Upravou alebo vytvorenim chranenych zamestnani podla stupna zdravotného postihnutia. V
urcitych pripadoch, také opatrenia méZu vyZzadovat’ obrétit’ sa 0 pomoc na Specializované
umiestnovacie a podporne sluzby;,

3. podporovat’ ich pIna socidlnu integréciu a ucast’ na Zivote spolo¢nosti, najma
prostrednictvom opatreni, zahriajicich technickl pomoc zameranu na prekonanie
komunikaénych prekazok a prek&Zok mobility, a ktoré im umozZnia pristup k doprave,
byvaniu, kultdrnym ¢innostiam a vo chvilach vyplnenia volného ¢asu.

Clanok 16
Pravo rodiny na socialnu, pravnu a hospodarsku ochranu

Na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na plny rozvoj rodiny ako zakladnej jednotky
spolo¢nosti sa zmluvné strany zavézuju podporovat’ hospodarsku, pravnu a socialnu ochranu
rodinného Zivota takymi prostriedkami, ako su sociélne a rodinné davky, finan¢né opatrenia,
vystavba bytov na byvanie rodin, pomoc mladym manzelstvam alebo inymi vhodnymi
prostriedkami.

Clanok 17
Pravo deti a mladistvych na socialnu, pravnu a hospodarsku ochranu

Na zabezpecenie u¢inného vykonu prava deti a mladistvych vyrastat’ v prostredi vhodnom pre
plny rozvoj ich osobnosti a ich fyzickych a duSevnych schopnosti sa zmluvné strany zavazujd
bud’ priamo alebo v spolupraci s verejnymi alebo sukromnymi organizaciami prijat’ vetky
prislusné a potrebné opatrenia na:

1. a) zabezpecenie potrebnej starostlivosti, pomoci, vychovy a vzdelania detom a mladistvym,
najméa vytvorenim alebo zachovanim adekvatnych a vhodnych instittcii alebo sluZieb na tento
ucel, berlc do Uvahy prava a povinnosti ich rodicov,

b) ochranu deti a mladistvych pred zanedbanim, nasilim alebo zneuzivanim,

C) zabezpecenie ochrany a osobitnej Statnej pomoci detom alebo mladistvym, ktori su
docasne alebo trvalo ukrateni o rodinné zdzemie,

2. zabezpecenie bezplatného zékladného a stredoskolského vzdelania detom a mladistvym a
podporu ich pravidelnej Skolskej dochadzky.

Clanok 18
Pravo vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ na tzemi ostatnych zmluvnych stran

Na zabezpecenie U¢inného vykonu prava vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ na zemi
ktorejkol'vek inej zmluvnej strany sa zmluvné strany zavazuji:

1. aplikovat’ existujuce predpisy Vv liberalnom duchu,

2. zjednodusit’ existujuce formality a znizit’ alebo zruSit’ spravne a iné poplatky platené
zahrani¢nymi pracovnikmi alebo ich zamestnavatel’'mi,



3. zmiernit’ predpisy pre jednotlivcov a skupiny, ktoré upravuju zamestnavanie zahrani¢nych
pracovnikov,

a priznévaju:

4. prévo svojim Statnym prislusnikom opustit’ krajinu a vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ na
Uzemi ostatnych zmluvnych strén.

Clanok 19
Pravo migrujucich pracovnikov a ich rodin na ochranu a pomoc

Na zabezpecenie u¢inného vykonu prava migrujacich pracovnikov a ich rodin na ochranu a
pomoc na Uzemi ktorejkol'vek zo zmluvnych strdn sa zmluvné strany zavéazuju:

1. udrZiavat’ alebo presvedg¢it’ sa o existencii vhodnych bezplatnych sluZieb, ktorymi sa tymto
pracovnikom poskytuje pomoc, predovsetkym spravne informécie, a prijimat’ vSetky potrebné
opatrenia, ak to dovol'uju vnatroStatne zakony a predpisy, proti nepravdivej propagande
tykajlcej sa vystahovalectva a pristahovalectva,

2. prijat’ prislusné opatrenia v rdmci svojej pravomoci na ul'ah¢enie odchodu, cestovania a
prijimania tychto pracovnikov a ich rodin a zabezpec¢it’ im v ramci svojej pravomoci prislusnd
zdravotnu a lekarsku starostlivost’ a dobré hygienické podmienky pocas cesty,

3. podporovat’ podla potreby spolupracu medzi verejnymi a sikromnymi socialnymi sluzbami
krajin, z ktorych sa prislusné osoby vyst'ahovali alebo do ktorych sa pristahovali,

4. zabezpecit’ takymto pracovnikom, zékonne sa zdrziavajucim na ich uzemi, ak tieto
zalezitosti upravuju zakony alebo predpisy alebo ak podliehaju kontrole spravnych organov,
nie menej priaznivé zaobchadzanie ako s ich vlastnymi Statnymi prislusnikmi v tychto
zaleZitostiach:

a) v odmenovani, dalSich podmienkach zamestndvania a pracovnych podmienkach,

b) v ¢lenstve v odborovych zvadzoch a vo vyuzivani vyhod z kolektivneho vyjednavania,

c) v ubytovani,

5. zabezpecit, aby sa s tymito pracovnikmi zakonne sa zdrZiavajacimi na ich tzemi
zaobchadzalo nie menej priaznivo ako s ich vlastnymi Statnymi prislusnikmi, ak ide o dane,
poplatky alebo prispevky platené pracovnikmi z dévodu zamestnania,

6. ulah¢it’ tak, ako je to mozné, spojenie rodiny migrujiceho pracovnika, ktory ma povolenie
usadit’ sa na danom Uzemi,

7. zabezpecit’ takymto pracovnikom zakonne sa zdrZiavajacim na ich Gzemi nie menej
priaznivé zaobchadzanie ako s vlastnymi Statnymi prislusnikmi v sidnych konaniach, ktoré sa
tykaju zalezitosti uvedenych v tomto ¢lanku,

8. zabezpecit, aby takychto pracovnikov zdkonne sidliacich na ich izemi bolo mozné
vypovedat’ len v pripade, ak ohrozia bezpecnost Statu alebo porusia verejny poriadok, alebo
moralku,



9. povolit’ migrujucim pracovnikom v ramci moznosti vymedzenych zakonom prevod takych
Casti zarobkov a Uspor, ako si Zelajq,

10. rozSirit’ ochranu a pomoc, ktord ustanovuje tento ¢lanok, na migrujlice samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, ak na ne mozno aplikovat’ tieto opatrenia.

11. podporovat’ a ul'ah¢ovat’ vyu¢ovanie Statneho jazyka prijimacieho Statu, a pokial je ich
viac, jedného z tychto jazykov, pre migrujacich pracovnikov a ich rodinnych prisludnikov,

12. pokial’ je to mozZné, podporovat’ a ulahcovat’ vyuc¢ovanie materinského jazyka pre deti
migrujucich pracovnikov.

Clanok 20
Pravo na rovnakeé prileZitosti a na rovnaké zaobchadzanie vo veciach zamestnania a
povolania bez diskriminacie na zaklade pohlavia

Na zabezpecenie U¢inného vykonu prava na rovnaké prileZitosti a na rovnaké zaobchadzanie
Vo veciach zamestnania a povolania bez diskriminacie na zaklade pohlavia sa strany zavézuju
priznat’ toto pravo a prijat’ prislusné opatrenia na zabezpecenie alebo podporu jeho
uplatiovania v tychto oblastiach:

a) pristup k zamestnaniu, ochrana pred prepustenim a opatovné navratenie sa do pracovného
procesu,

b) poradenstvo pri volbe povolania, odborna priprava, rekvalifikacia a pracovna rehabilitacia,
c) podmienky zamestnania a pracovné podmienky vratane odmenovania,

d) odborny a funkeny postup v zamestnani.

Clanok 21
Pravo na informécie a na konzultacie

Na zabezpecenie U¢inného vykonu prava pracovnikov na informéacie a na konzultacie v rdmci
podniku sa zmluvné strany zavazuju prijat’ alebo podporovat’ opatrenia v sulade s
vnutrostatnym zakonodarstvom a praxou, ktoré umoznia pracovnikom alebo ich zastupcom:

a) byt pravidelne alebo vo vhodnom ¢ase a zrozumitel’nym spdsobom informovani o
hospodarskej a finan¢nej situécii podniku, ktory ich zamestnava, pricom spristupnenie
ur¢itych informécii, ktoré by mohli uskodit’ podniku, sa mdzZe odmietnut’, alebo sa méze
vyZadovat, aby sa pokladali za déverné,

b) byt vo vhodnom ¢ase prizvani na konzultacie ku navrhovanym rozhodnutiam, ktoré by sa
mohli podstatnym spdsobom dotknat’ zaujmov pracovnikov, a najma k takym rozhodnutiam,
ktoré by mohli mat’ vazny vplyv na zamestnanost’ v podniku.

Clanok 22
Pravo zu¢astiovat’ sa na uréovani a zlepSovani pracovnych podmienok a pracovneho
prostredia

Na zabezpecenie G¢inného vykonu prava pracovnikov zucastiovat’ sa na uréovani a
zlepSovani pracovnych podmienok a pracovného prostredia v podniku sa zmluvné strany
zavazuju prijat’ alebo podporovat’ opatrenia umoziujuce pracovnikom alebo ich zastupcom v
sulade s vnutrostatnym zakonodarstvom a praxou prispievat’:



a) k urcovaniu a zlepSovaniu pracovnych podmienok, organizacie prace a pracovného
prostredia,

b) k ochrane bezpec¢nosti a zdravia v podniku,

c) k organizacii sociélnych sluZieb, socialno-kultarnych sluzieb a materidlneho vybavenia v
podniku,

d) k dozoru nad dodrZiavanim predpisov v tychto veciach.

Clanok 23
Pravo starsich osdb na socialnu ochranu

Na zabezpecenie U¢inného vykonu prava starSich 0séb na socialnu ochranu sa zmluvné strany
zavazuju prijat alebo podporovat’ bud’ priamo, alebo v spolupréci s verejnymi alebo
sukromnymi organizaciami prislusné opatrenia zamerané najma:

- na umoznenie star§im osobam zostat’ podl'a moZnosti ¢o najdlhSie plnohodnotnymi ¢lenmi
spolo¢nosti prostrednictvom:

a) prislusnych zdrojov, ktoré im umoznia déstojny Zivot a aktivnu u¢ast’ na verejnom,
spolo¢enskom a kultirnom Zivote,

b) poskytovania informacii o sluzbach a o dostupnom materidlnom vybaveni pre starSie osoby
a o prilezitostiach ich vyuZzitia,

- na umozZnenie starSim osobam slobodne si zvolit’ spdsob Zivota a viest’ nezavisly Zivot v ich
zvycajnom rodinnom prostredi tak dlho, ako si Zelaju a ako je to mozné, prostrednictvom
sprostredkovania:

a) bytov primeranych ich potrebam a zdravotnému stavu alebo prislusnej podpory na Upravu
ich byvania,
b) zdravotnej starostlivosti a sluZieb, ktoré vyZaduje ich stav,

- na zabezpecenie primeranej pomoci starSim osobam Zijacim v prisludnych instituciach pri
reSpektovani ich sikromia a na zarucenie ich G¢asti na uréovani Zivotnych podmienok v danej
indtitdcii.

Clanok 24
Pravo na ochranu v pripadoch skonéenia zamestnania

Na zabezpecenie u¢inného vykonu prava pracovnikov na ochranu v pripadoch skonéenia
zamestnania sa zmluvné strany zavazuji uznat’:

a) pravo kazdého pracovnika na to, aby nebolo jeho zamestnanie skoncené bez platného
dovodu pre takéto skoncenie majuce suvislost’ s jeho schopnostiou alebo spravanim, alebo z
dévodu suvisiaceho s fungovanim podniku, zariadenia alebo sluzby,

b) pravo kazdeho pracovnika, ktorého zamestnanie sa skon¢ilo bez platného dévodu na
adekvéatne odSkodnenie alebo na ind vhodnu nahradu.

Na tento Gcel sa zmluvné strany zavazuju zabezpecit’ pracovnikovi, ktory sa nazdava, Ze jeho
zamestnanie bolo skonéené bez platného dévodu, pravo odvolat’ sa proti tomuto opatreniu na
nestranny organ.



Clanok 25
Pravo pracovnikov na ochranu ich narokov v pripade platobnej neschopnosti svojho
zamestnavatela

Na zabezpecenie u¢inného vykonu prava pracovnikov na ochranu ich narokov v pripade
platobnej neschopnosti svojho zamestnavatel'a sa zmluvné strany zavézuju ustanovit,, aby
naroky pracovnikov vyplyvajuce z pracovnych zmlav alebo z pracovnych pomerov boli
zaruc¢ené garan¢nou instituciou alebo akoukol'vek inou u¢innou formou ochrany.

Clanok 26
Pravo na déstojnost’ pri praci

Na zabezpecenie U¢inného vykonu prava vsetkych pracovnikov na ochranu ich déstojnosti pri
praci sa zmluvné strany, pri konzultacii s organizaciami zamestnavatel'ov a organizaciami
pracovnikov, zavazuju:

1. presadzovat’ vedomie, informacie a prevenciu, pokial’ ide o sexualne obt'aZzovanie na
pracovisku alebo majlce vztah k préaci, a prijat’ vSetky prislusné opatrenia na ochranu
pracovnikov pred takymto spravanim,

2. presadzovat’ vedomie, informacie a prevenciu, pokial’ ide o opakované trestuhodné alebo

vyrazne Skodlivé a ito¢né skutky namierené proti jednotlivemu pracovnikovi na pracovisku,
alebo majuce vztah k praci, a prijat’ vetky prislusné opatrenia na ochranu pracovnikov pred
takymto spravanim.

Clanok 27
Pravo pracovnikov s rodinnymi zodpovednost’ami na rovnaké prileZitosti a na rovnaké
zaobchédzanie

Na zabezpecenie Uu¢inného vykonu prava na rovnaké prileZitosti a zaobchadzanie pre
pracovnikov oboch pohlavi s rodinnymi zodpovednostami a medzi pracovnikmi s rodinnymi
zodpovednostami a inymi pracovnikmi sa zmluvné strany zavazuju:

1. prijat’ prislusné opatrenia s ciel'om:

a) umoznit’ pracovnikom s rodinnymi zodpovednostami vstlpit’ do zamestnania a zotrvat’ v
nom, ako aj sa do neho vrétit’ po nepritomnosti z dévodu vykonavania rodinnych
zodpovednosti vratane opatreni v oblasti poradenstva pri vybere povolania a odbornej
pripravy,

b) brat’ do Uvahy ich potreby, tykajuce sa podmienok zamestnania a socialneho zabezpecenia,
c) rozvijat’ alebo podporovat’ verejné alebo sukromné sluzby, najma sluzby dennej
starostlivosti o diet'a a iné opatrenia na starostlivost’ o diet’a,

2. jednému alebo druhému rodicovi poskytnit’ moznost’ ziskat’ po¢as obdobia po materskej
dovolenke rodic¢ovsku dovolenku na starostlivost’ o dieta, ktorej diZzka a podmienky by mali
byt vymedzené vnatroStatnym zakonodarstvom, kolektivnymi zmluvami alebo praxou,

3. zabezpecit, Ze rodinné zodpovednosti, ako take, neustanovuju platny dévod pre skonéenie
zamestnania.



Clanok 28
Pravo zastupcov pracovnikov na ochranu v podniku a na ulahéenie podmienok na
vykon ich ¢innosti, ktoré sa im poskytuju

Na zabezpecenie u¢inného vykonu prava zéstupcov pracovnikov vykonavat’ ich funkcie sa
zmluvné strany zavazuju, aby v podniku:

a) pozivali G¢inna ochranu pred skutkami, ktoré ich poSkodzuju vratane prepustenia,
zaloZeného na ich postaveni alebo aktivitach ako zastupcov pracovnikov v rdmci podniku,

b) poskytli zastupcom pracovnikov také podmienky, ktoré urah¢ujd vykonavanie ich ¢innosti,
ktoré m6Zu byt vhodné pre nich a ktoré im umoznia rychlo a G¢inne vykonavat’ ich funkcie,
berGc do Gvahy systém pracovnych vztahov krajiny, a potreby, verkost’ a kapacity dotknutého
podniku.

Clanok 29
Pravo na informacie a na konzultacie v postupoch hromadného prepustania

Na zabezpecenie u¢inného vykonu prava pracovnikov byt informovani a prizvani na
konzultacie v situdciach hromadného prepustania sa zmluvneé strany zavazuju zabezpecit', aby
zamestnavatelia v¢as pred hromadnym prepustanim informovali zastupcov pracovnikov a
prizvali ich na konzultacie o sp6soboch a moZnostiach vyhnut sa hromadnému prepustaniu
alebo obmedzit’ hromadné prepustanie a zmiernit’ jeho désledky, napriklad vyuZzitim
sprievodnych socialnych opatreni zameranych predovsetkym na pomoc pri pracovnom
preradeni, alebo pri rekvalifikacii dotknutych pracovnikov.

Clanok 30
Pravo na ochranu pred chudobou a socialnym vyluéenim

Na zabezpecenie u¢inného vykonu prava na ochranu pred chudobou a socialnym vyla¢enim
sa zmluvné strany zavazuju:

a) prijat’ opatrenia v ramci celkového a koordinovaného narastu postupov k podpore G¢inného
pristupu k osobam, ktoré Ziju v situacii socialneho vylucenia alebo chudoby, alebo o0séb
vystavenych riziku vzniku takejto situécie, ako aj ich rodin, predovsetkym ku zamestnaniu,

byvaniu, odbornej priprave a vzdelavaniu, kulttre a ku socialnej a lekarskej pomoci,
b) preskimat’ tieto opatrenia s cielom ich Upravy v pripade potreby.

Clanok 31
Pravo na byvanie

Na zabezpecenie G¢inného vykonu prava na byvanie sa zmluvné strany zavazuju prijat
opatrenia uréené na:

1. podporu pristupu k byvaniu na primeranej Grovni,
2. predchadzanie a zniZenie bezdomovstva s cielom jeho postupného odstranenia,

3. spristupnenie ceny byvania tym, ktori st bez dostato¢nych zdrojov.



IH.CAST

Clanok A
Zavazky

1. Za podmienky ustanoveni ¢lanku B sa kaZzdd zmluvna strana zavézuje:

a) povazZovat’ |. ¢ast’ tejto charty za deklaraciu vymedzujucu ciele, o ktorych splnenie sa
usiluje vSetkymi vhodnymi prostriedkami v stlade s ustanoveniami Uvodného odseku tejto
casti,

b) povaZzovat’ sa za viazani najmenej Siestimi z nasledujicich deviatich ¢lankov Il. ¢asti tejto
charty, t. j. ¢lankami: 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19 a 20,

C) povaZovat’ sa za viazanu d’alSim po¢tom ¢lankov alebo o¢islovanych odsekov Il. ¢asti
charty, ktoré si vyberie, za predpokladu, Ze celkovy pocet ¢lankov, alebo ogislovanych

odsekov, ktorymi je viazana, nie je niZsi ako Sestnast’ ¢lankov, alebo Sest'desiattri
ocislovanych odsekov.

2. Clanky alebo odseky vybrané v stlade s ustanoveniami odseku 1 pism. b) a ¢) tohto &lanku
sa ozndmia generdlnemu tajomnikovi Rady Eurdpy pri uloZeni ratifika¢nej listiny, listiny o
prijati alebo listiny o schvaleni.

3. Kazda zmluvna strana m6Ze kedykol'vek neskér vyhlasit’ ozndmenim zaslanym
generélnemu tajomnikovi, Ze sa povaZuje za viazanu ktorymkol'vek d’alSim ¢lankom alebo
ocislovanym odsekom 1. ¢asti charty, ktoré este neprijala v stlade s ustanoveniami odseku 1
tohto ¢lanku. Tieto nasledne prijaté zavazky sa povazuju za neoddelitel’nd stcast’ ratifikacie,
prijatia alebo schvélenia a maju rovnaky ucinok od prvého dia mesiaca, ktory nasleduje
uplynutim obdobia jedného mesiaca po dni ozndmenia.

4. Kazda zmluvna strana zachova systém inSpekcie prace, ktory zodpoveda jej vnatrostatnym
podmienkam.

Clanok B
Vazby s Eurdpskou socialnou chartou a s dodatkovym protokolom z roku 1988

1. Ziadna zmluvna strana Eurdpskej socialnej charty alebo zmluvna strana dodatkového
protokolu z 5. maja 1998 nemdZze ratifikovat’, prijat’, alebo schvalit’ tuto chartu bez toho, aby
sa nepovazovala za viazani najmenej ustanoveniami zodpovedajlcimi ustanoveniam
Eurdpskej socialnej charty, a pripadne ustanoveniami dodatkového protokolu, ktorymi bola
viazana.

2. Prijatie zavazkov z ktoréhokol'vek ustanovenia tejto charty ma za ucinok, Ze od dna
nadobudnutia platnosti tychto zavazkov pre zmluvnu stranu sa zodpovedajlce ustanovenie
Eurdpskej socialnej charty, a pripadne jej dodatkového protokolu z roku 1988, prestanu
aplikovat’ pre dani zmluvnu stranu, v pripade, ak je tato zmluvna strana viazana Eurépskou
socialnou chartou alebo Eurdpskou socialnou chartou a dodatkovym protokolom.

IV.CAST

Clanok C



Dozor nad uplatiovanim zavazkov obsiahnutych v tejto charte

Uplatiovanie pravnych zavazkov obsiahnutych v tejto charte podlieha tomu istému dozoru,
akému podliehali zavézky Eurdpskej socialnej charty.

Procedura dozoru je ustanovena v 1V. ¢asti charty, ktord je uvedend niZsie v zneni
Turinskeho protokolu z roku 1991.

IV.CAST

Clanok 21
Spravy Kk prijatym ustanoveniam

Raz za dva roky zmluvné strany zaslu generdlnemu tajomnikovi Rady Eurdpy spravu o plneni
prijatych ustanoveni Il. ¢asti charty, ktorej formu stanovi Vybor ministrov.

Clanok 22
Spravy k neprijatym ustanoveniam

V primeranych ¢asovych intervaloch a na Ziadost’ Vyboru ministrov zmluvné strany zaslu
generalnemu tajomnikovi Rady Eurdpy spravy o tych ustanoveniach Il. ¢asti charty, ktoré
neprijali v case svojej ratifikacie alebo schvélenia, alebo v dodatoénom oznadmeni. Vybor
ministrov v pravidelnych intervaloch urci, ku ktorym ustanoveniam a akou formou sa spravy
vyZaduju.

Clanok 23
Poskytovanie kopii sprav a komentare

1. Ked’ sa zasiela sprava generdlnemu tajomnikovi podl'a ¢lanku 21 a 22, kazda zmluvna
strana doruci kdpiu tejto spravy k tym svojim celoStatnym organizaciam, ktoré su ¢lenmi
medzinarodnych organizacii zamestnavatel'ov a medzinarodnych organizacii odborovych
zvazov a ktoré v sulade s ¢lankom 27 odsekom 2 sa pozvali, aby boli zastlpené na
zasadnutiach vladneho vyboru.

Takéto organizacie zasSlu generalnemu tajomnikovi vSetky komentare o spravach zmluvnych
stran. Generalny tajomnik zaSle kopiu takych komentarov dotknutym zmluvnym stranam,
ktoré si mdzu dovolit’ na komentare reagovat’.

2. Generalny tajomnik doru¢i kopiu sprav zmluvnych stran mimovladnym medzinarodnym
organizaciam, ktoré maju konzultativne postavenie v Rade Eurdpy a ktoré maji osobitnu
kompetenciu v zaleZitostiach upravenych touto chartou

3. Spravy a komentére uvedené v ¢lanku 21 a 22 a v tomto ¢lanku st verejnosti pristupné na
poZiadanie.

Clanok 24
Preskimavanie sprav

1. Spréavy zaslané generdlnemu tajomnikovi v stlade s ¢lankom 21 a 22 preskima vybor
nezavislych expertov”) ustanoveny podra ¢lanku 25. VVybor mé tieZ k dispozicii pred



preskimanim vsetky komentére doruc¢ené generalnemu tajomnikovi v stlade s ¢lankom 23
odsekom 1. Po ukon&eni svojho preskimania vybor nezavislych expertov® vypracuje spravu,
ktora obsahuje jeho zavery.

2. Pokial’ ide o spravy uvedené v &lanku 21 vybor nezavislych expertov® zhodnoti z pravneho
hladiska zhodu vnatrostatneho prava a praxe so zavézkami vyplyvajucimi z charty pre
dotknuté zmluvné strany.

3. Vybor nezévislych expertov?) moze adresovat Ziadost' o dodatocné informacie a
vysvetlenia priamo od zmluvnych stran. V tejto spojitosti vybor nezévislych expertov?) moze
tieZ uskutocnit, ak je to potrebné, zasadnutie so zastupcami zmluvnej strany, bud’ zo svojej
vlastnej iniciativy alebo na Ziadost’ dotknutej zmluvnej strany. Organizécie uvedené v ¢lanku
23 odseku 1 sa 0 tom informuijua.

4. Zavery vyboru nezavislych expertov® sa zverejnia a generalny tajomnik ich oznami
vldadnemu vyboru, parlamentnému zhromazdeniu a organizaciam, ktoré su uvedene v ¢lanku
23 odseku 1 a v ¢lanku 27 odseku 2.

Clanok 25
Vybor nezavislych expertov [Eurépsky vybor socialnych prav]®

1. Vybor nezavislych expertov® pozostava z najmenej deviatich lenov? volenych
parlamentnym zhromazdenim® nadpolovi¢nou vacsinou odovzdanych hlasov zo zoznamu
expertov, ktori sa vyznacuju najvysSou bezihonnost'ou a uznavanou kompetentnostou v
socialnych veciach na celoStatnej a medzinarodnej Grovni a nominovanych zmluvnymi
stranami. Presny pocet ¢lenov ur¢i Vybor ministrov.

2. Clenovia vyboru sa volia na obdobie Siestich rokov mdzu byt len raz opatovne zvoleni.

3. Clen vyboru nezavislych expertov zvoleny, aby nahradil ¢lena, ktorého funkéné obdobie
neuplynulo, vykonava mandéat predchodcu za zvySok jeho funkéného obdobia.

4. Clenovia vyboru rozhoduji v ramci svojho postavenia. Po cely ¢as vykonavania svojho
mandatu nemdzu vykonavat’ Ziadnu funkciu nezlugitel'nu s poziadavkami nezavislosti,
nestrannosti a dostupnosti obsiahnutd vo svojom mandate.

Clanok 26
Ucast’ Medzindrodnej organizacie préace

Medzindrodna organizacia prace sa vyzve, aby nominovala zastupcu na tcast’ v
konzultativnom postaveni na rokovania vyboru expertov®.

Clanok 27
VIadny vybor

1. Spravy zmluvnych stran, komentare a informéacie oznamené v sulade s ¢lankom 23
odsekom 1 a ¢lankom 24 odsekom 3 a spravy vyboru nezavislych expertov” sa predloZia
vladnemu vyboru.



2. VVybor je zloZeny z jedného zastupcu z kazdej zmluvnej strany. Vybor vyzve najviac dve
medzinarodné organizacie zamestnavatel'ov a najviac dve medzinarodné organizacie
odborovych zvazov, aby na zasadnutia vyboru vyslali pozorovatel'ov v konzultativnom
postaveni. NavySe, vybor m6Ze konzultovat’ zastupcov medzinarodnych mimovladnych
organizacii, ktori maju konzultativne postavenie v Rade Eur6py a maju osobitni kompetenciu
v zaleZitostiach upravenych touto chartou.

3. VI&dny vybor pripravi rozhodnutia Vyboru ministrov. Najmé, z hradiska sprav vyboru
nezavislych expertov” a zmluvnych stran, vladny vybor cielene vyberie na zéklade postdenia
socialnej, hospodarskej a inej politiky situacie, ktoré by mali byt’ podl'a jeho nazoru
predmetom odporucani kazdej dotknutej zmluvnej strany v stlade s ¢lankom 28 charty.
Vladny vybor predloZi Vyboru ministrov spravu, ktora sa zverejni.

4. Na zéaklade zisteni o uplatiovani socialnej charty vo vSeobecnosti, vladny vybor méze
predlozit’ navrhy Vyboru ministrov, aby sa pristapilo k Studidm o socidlnych otazkach a o
¢lankoch charty, ktoré by bolo mozné novelizovat.

Clanok 28
Vybor ministrov

1. Na zéaklade spravy vladneho vyboru, Vybor ministrov prijme dvojtretinovou véa¢Sinou
odovzdanych hlasov s hlasovacim pravom obmedzenym na zmluvné strany rezollciu
tykajucu sa celéeho dozorného cyklu a obsahujdcu individualne odporucania k dotknutym
zmluvnym stranam.

2. Beruc do uvahy ndvrhy vladneho vyboru podra ¢lanku 27 odseku 4, Vybor ministrov
prijme také rozhodnutia, ktoré povazuje za vhodné.

Clanok 29
Parlamentné zhromazdenie

Generalny tajomnik Rady Eurdpy odovzda parlamentnému zhromazdeniu spravy vyboru
nezavislych expertovl) a vladneho vyboru, ako aj rezolicie Vyboru ministrov s cielom
potreby uskutocnovania pravidelnych rozprav na plenarnom zasadnuti.”

Clanok D
Kolektivne st'aznosti

1. Ustanovenia Dodatkového protokolu k Eurépskej socialnej charte upravujice systém
kolektivnych staznosti sa aplikuju na zavéazky dané v tejto charte pre Staty, ktoré ratifikovali
uvedeny protokol.

2. Kazdy Stat, ktory nie je viazany Dodatkovym protokolom k Eurdpskej socialnej charte
ustanovujuci systém kolektivnych staznosti, méZe pri uloZeni ratifikacnej listiny, listiny o
prijati alebo listiny o schvaleni k tejto charte, alebo kedykoI'vek neskér, oznamenim zaslanym
generalnemu tajomnikovi Rady Eurdpy vyhlasit’, Ze suhlasi s dozorom svojich zavazkov
podra tejto charty riadiaci sa postupom ustanovenom v uvedenom protokole.



Procedura kolektivnych st'aznosti je ustanovena v Dodatkovom protokole k charte z
roku 1995 a je uvedena nizSie.

Clanok 1

Zmluvné strany tohto protokolu uznavaju pravo predkladat’ staznosti, ktoré konstatuju
neuspokojivé aplikovanie charty nasledovnymi organiziciami:

a) medzindrodné organizécie zamestndvatel'ov a medzinarodné organizécie odborovych
zvazov uvedené v ¢lanku 27 odseku 2 charty,

b) iné medzinarodné mimovladne organizécie, ktoré majd konzultativne postavenie v Rade
Eurdpy a boli zaradené do zoznamu vytvoreneho na tento Uc¢el vliadnym vyborom,

c) reprezentativne celoStatne organizacie zamestnavatel'ov a reprezentativne celoStatne
organizécie odborovych zvazov v rdmci pésobnosti zmluvnej strany, proti ktorej podali
staznost’.

Clanok 2

1. Kazdy zmluvny Stat mdZe tiez, ked’ vyslovuje svoj sthlas, Ze je viazany tymto protokolom
v sulade s ustanoveniami ¢lanku 13 alebo kedykol'vek neskor vyhlasit’, Ze uznava prévo
akejkol'vek inej reprezentativnej narodnej mimovladnej organizacie v ramci svojej
pdsobnosti, ktord ma osobitni kompetenciu v zaleZitostiach upravenych chartou, podat’ proti
nemu staznost’.

2. Takéto vyhlasenia sa mdzZu urobit’ na urcité obdobie.

3. Vyhlasenia sa ulozia u generalneho tajomnika Rady Eurépy, ktory postlpi képie zmluvnym
stranam a zverejni ich.

Clanok 3

Medzinarodné mimovladne organizécie a celoStatne mimovladne organizacie uvedené v
¢lanku 1. pism. b) a v ¢lanku 2 m6Zu predkladat’ staZznosti samostatne v sulade s procedurou
stanovenou v uvedenych ustanoveniach, len ohadom tych zaleZitosti, v ktorych im bola
uznana osobitna kompetencia.

Clanok 4
Staznost’ sa podava pisomne a tyka sa ustanovenia charty, ktoré bolo prijaté dotknutou

zmluvnou stranou a oznac¢uje v ¢om zmluvna strana nezabezpecila uspokojivé aplikovanie
tohto ustanovenia.

Clanok 5
Akékol'vek staznost’ sa adresuje generalnemu tajomnikovi, ktory potvrdi jej prijatie, oznami
prijatie staznosti dotknutej zmluvnej strane a okamzite postupi staznost’ vyboru nezavislych

expertovl).

Clanok 6



Vybor nezavislych expertovl) méze poZiadat’ dotknutd zmluvnu stranu a organizaciu, ktora
staznost’ podala, aby v lehote, ktoru uréi, predloZili pisomné informécie a pisomné komentére
0 prijatel’nosti staznosti.

Clanok 7

1. Ak vybor nezavislych expertovl) rozhodne, Ze staznost’ je prijatel'na, ozndmi to
prostrednictvom generélneho tajomnika zmluvnym strandm charty. Vybor poZiada dotknutd
zmluvna stranu a organizéciu, ktord podala staznost’, aby predloZili v lehote, ktoru ur¢i,
vietky dolezité pisomné vysvetlenia alebo informacie a ostatné zmluvné strany tohto
protokolu poZiada, aby v rovnakej lehote predloZili svoje komentare, ak si to praju.

2. Ak bola staznost’ podana celoStatnou organizaciou zamestnavatel'ov alebo celostatnou
odborovou organizéciou, alebo inou celoStatnou, alebo medzinarodnou mimovladnou
organizaciou, vybor nezavislych expertovl) to oznami prostrednictvom generalneho
tajomnika medzinarodnym organizaciam zamestnavatel'ov, alebo medzinarodnym
organizaciam odborovych zvazov uvedenych v ¢lanku 27 odseku 2 charty a vyzve ich k
predloZeniu komentarov v lehote, ktoru uréi.

3. Na zéklade vysvetleni, informécii alebo komentarov predloZzenych podl'a odsekov 1 a 2
mdbZe dotknuta zmluvna strana a organizacia, ktora podala staznost’, predloZit’ akékol'vek
dopinajlce pisomné informacie, alebo komentare v lehote, ktor( uré&i vybor nezavislych
expertovl).

4.V priebehu preskimania staznosti méze vybor nezavislych expertovl) zorganizovat’
zasadnutie, v ktorom sa vypocuju zastupcovia stran.

Clanok 8

1. Vybor nezavislych expertovl) vypracuje spravu, v ktorej opiSe opatrenia, ktoré prijal, aby
preskimal staznost’ a predloZil svoje zavery o tom, ¢i dotknuta zmluvna strana zabezpecila
uspokojivé aplikovanie ustanovenia charty uvedené v staznosti.

2. Spréava sa postupi Vyboru ministrov. Sprava sa tieZ postipi organizécii, ktora podala
staznost’ a zmluvnym strandm charty, ktorym sa nedovoluje zverejnit’ ju. Spréva sa postupi
parlamentnému zhromaZzdeniu a zverejni sa sucasne s rezoltciou uvedenou v ¢lanku 9 alebo
najneskor Styri mesiace potom, ¢o bola postupend Vyboru ministrov.

Clanok 9

1. Vybor ministrov na zaklade spravy vyboru nezavislych expertovl) prijme va¢Sinou hlasov
rezoliciu. Ak vybor nezavislych expertovl) zisti, Ze charta nebola aplikovana uspokojivym
spésobom, VVybor ministrov prijme dvojtretinovou vacsinou hlasov odporucanie adresované
dotknutej zmluvnej strane. V oboch pripadoch opravnenie hlasovat’ sa obmedzi na zmluvné
strany charty.

2. Na Ziadost’ dotknutej zmluvnej strany méze Vybor ministrov dvojtretinovou vac¢sinou
hlasov zmluvnych stran charty rozhodnut, Ze tam, kde sprava vyboru nezavislych expertov
vyvolava nové otazky, zalezitost’ konzultuje s vladnym vyborom.



Clanok 10

Dotknuta zmluvna strana vo svojej d’alSej sprave, ktoru predloZi podrla ¢lanku 21 charty
generalnemu tajomnikovi, poskytne informécie o opatreniach, ktoré prijala na vykonanie
odporuc¢ania Vyboru ministrov.

Clanok 11

Clanky 1 aZ 10 tohto protokolu sa aplikuji aj na ¢lanky I1. ¢asti prvého dodatkového
protokolu ku charte, pokial ide o Staty zmluvnych stran k tomuto protokolu, v rozsahu, aby sa
tieto ¢lanky prijali.

Clanok 12

Zmluvné strany tohto protokolu uznavaju, Ze prvy odsek dodatku ku charte, ktory sa dotyka
I11. ¢asti, znie nasledovne:

,Vyklada sa tak, Ze charta obsahuje pravne zavazky medzinarodného charakteru, ktorych
aplikécia podlieha iba dozoru ustanovenému vo IV. ¢asti charty a v ustanoveniach tohto
protokolu." "

V.CAST

Clanok E
Nediskriminacia

Vykon prav uvedenych v tejto charte sa zabezpeci bez diskriminécie zaloZenej na rase, farbe
pleti, pohlavi, jazyku, ndboZenstve, politickych alebo inych nazoroch, narodnom, alebo
socialnom pdvode, zdravi, prislusnosti k narodnostnej mensine, pévode, alebo inom
postaveni.

Clanok F
Obmedzenia v pripade vojny alebo vSeobecného ohrozenia

1. V pripade vojny alebo iného vSeobecného ohrozenia Statu méze kazda zmluvna strana
prijat’ opatrenia obmedzujlce zavézky tejto charty v takom rozsahu, ako to vyZaduje situacia,
za podmienky, Ze tieto opatrenia nie s v rozpore s ostatnymi zavazkami zmluvnej strany
vyplyvajucimi z medzinarodného prava.

2. KtorakolI'vek zmluvna strana, ktora vyuZzije toto pravo obmedzenia, v primeranej lehote a v
plnom rozsahu informuje generalneho tajomnika Rady Eurdpy o prijatych opatreniach a o
dévodoch, ktoré ju ku tomu viedli. Zaroven generalneho tajomnika informuje o termine
skoncenia platnosti tychto opatreni a o termine, v ktorom sa prijaté ustanovenia charty znovu
uplatnia v plnom rozsahu.

Clanok G
Vyhrady

1. Ked’ sa G¢inne realizuju prava a zasady sformulované v 1. ¢asti a ich U¢inné vykondvanie
ako je ustanoveneé v II. ¢asti, tieto prava a zasady nepodliehajd Ziadnym vyhraddm alebo



obmedzeniam, ktoré nie su bliZSie Specifikované v tychto ¢astiach, okrem takych, ktoré

ustanovuje zakon a ktoré su v demokratickej spolo¢nosti nevyhnutné na ochranu prav a

slobéd inych alebo na ochranu verejného poriadku, vnatrostatnej bezpecénosti, verejného
zdravia alebo moralky.

2. Vyhrady povolené podra tejto charty ku prdvam a zavdzkom priznanym chartou mozno
aplikovat’ len na ten ucel, na ktory boli ustanovené.

Clanok H
Vzt'ahy charty ku vnatrostatnemu pravu alebo ku medzinarodnym zmluvam

Ustanovenia tejto charty nie su na ujmu ustanoveniam vnuatrostatneho prava alebo
bilateralnym, alebo multilateralnym zmluvam, dohovorom, alebo dohodam, ktoré uz su v
platnosti, alebo ktoré nadobudnu platnost’ a ktoré by poskytovali vyhodnejSie zaobchadzanie
pre chranené osoby.

Clanok |
Uplatiiovanie prevzatych zavazkov

1. Bez toho, aby boli dotknuté metddy uplatiovania predpokladané v tychto ¢lankoch,
prislusné ustanovenia ¢lankov 1 az 31 Il. ¢asti tejto charty sa uplatniuju:

a) zakonmi alebo predpismi,

b) zmluvami medzi zamestnavatel'mi alebo organizaciami zamestnavatel'ov a organizaciami
pracovnikov,

c) kombinaciou tychto dvoch metdd,

d) inymi vhodnymi prostriedkami.

2. Splnenie zavazkov vyplyvajucich z ustanoveni ¢lanku 2 odsekov 1, 2, 3,4, 5a7, z ¢lanku 7
z odsekov 4, 6a 7, z ¢lanku 10 z odsekov 1, 2, 3a 5 a z ¢lankov 21 a 22 II. ¢asti tejto charty
sa povaZuje za U¢inné, ak sa tieto ustanovenia v stlade s odsekom 1 tohto ¢lanku aplikuju na
prevaznu vacSinu dotknutych pracovnikov.

Clanok J
Zmeny

1. Akékol'vek zmena v I. a Il. ¢asti tejto charty za ucelom rozSirenia prav zaruc¢enych touto
chartou, ako aj zmena v Il1. aZ VI. ¢asti navrhnutad zmluvnou stranou alebo viadnym vyborom
sa ozndmia generélnemu tajomnikovi Rady Eurdpy, ktory navrhovani zmenu doruci
zmluvnym stranam tejto charty.

2. Akékor'vek navrhovana zmena v stlade s ustanoveniami predchadzajldceho odseku sa
preskima vladnym vyborom, ktory predloZi text zmeny Vyboru ministrov na schvalenie po
konzultécii s parlamentnym zhromazdenim. Po schvaleni textu zmeny Vyborom ministrov,
tento text sa doru¢i zmluvnym strandm na schvélenie.

3. Kazdd zmena v I. ¢asti a v II. ¢asti tejto charty nadobudne platnost’ pre zmluvné strany,
ktoré zmenu schvalili, v prvy deni mesiaca, ktory nasleduje po uplynuti obdobia jedného
mesiaca po dni, ked’ tri zmluvné strany informovali generélneho tajomnika o schvaleni
zmeny. Vo vztahu ku ktorejkol'vek zmluvnej strane, ktora nasledne schvalila zmenu, zmena



nadobudne platnost’ v prvy defi mesiaca, ktory nasleduje po uplynuti jedného mesiaca po dni,
ked’ tato zmluvn4 strana informovala generalneho tajomnika o schvaleni zmeny.

4. Kazda zmena v Il1. az V1. ¢asti tejto charty nadobudne platnost’ v prvy deni mesiaca, ktory
nasleduje po uplynuti obdobia jedného mesiaca po dni, ked’ vSetky zmluvné strany
informovali generélneho tajomnika, Ze schvalili zmenu.

VI.CAST

Clanok K
Podpisanie, ratifikacia a nadobudnutie platnosti

1. Této charta je otvorena na podpis ¢lenskym Stdtom Rady Europy. Ratifikuje sa, prijima sa
alebo sa schval'uje. Listiny o ratifikacii, listiny o prijati alebo listiny o schvaleni sa uloZia u
generalneho tajomnika Rady Eurdpy.

2. Tato charta nadobudne platnost’ v prvy den mesiaca nasledujiceho po uplynuti obdobia
jedného mesiaca po dni, ked’ tri ¢lenské Staty Rady Europy vyslovili svoj suhlas byt viazané
touto chartou v sulade s ustanoveniami predchadzajuceho odseku.

3. Pre kazdy ¢lensky Stat, ktory nasledne vyjadri svoj suhlas byt viazany touto chartou, charta
nadobudne platnost’ pre neho v prvy deni mesiaca nasledujiceho po uplynuti obdobia jedného
mesiaca po dni uloZenia ratifikacnej listiny, listiny o prijati alebo listiny o schvaleni.

~ Clanok L
Uzemné aplikovanie

1. Této charta sa vzt'ahuje na metropolitné izemie kazdej zmluvnej strany. Kazda podpisujlca
strana mdZe v ¢ase podpisania alebo uloZenia svojej ratifikacnej listiny, listiny o prijati alebo
listiny o schvaleni Specifikovat’ vyhlasenim, ktoré adresuje generdlnemu tajomnikovi Rady
Eurdpy, ktoré Uzemie povaZuje na tento Gcel za svoje metropolitné Gzemie.

2. Kazda podpisujuca strana moze v ¢ase podpisania alebo uloZenia svojej ratifikacnej listiny,
listiny o prijati alebo listiny o schvaleni, alebo kedykol'vek neskdr vyhlasit ozndmenim, ktoré
adresuje generalnemu tajomnikovi Rady Europy, Ze charta sa rozsiri vcelku alebo ¢iastocne
na mimometropolitné Uzemie, alebo na mimometropolitné Uzemia, ktoré Specifikuje v
uvedenom vyhlaseni, za ktoré je zodpovedna v medzinarodnych vztahoch, alebo za ktoré
prebera medzinarodni zodpovednost’. V tomto vyhlaseni predmetna strana Specifikuje ¢lanky
alebo odseky 1. ¢asti charty, ktoré prijima za zavazné vo vztahu ku Uzemiam, ktoré su
oznacené vo vyhlaseni.

3. Této charta roz8iri svoju aplikéciu na Uzemie alebo Gzemia, ktoré st oznacené v
spomenutom vyhlaseni od prvého dna mesiaca nasledujiceho po uplynuti obdobia jedného
mesiaca po dni potvrdenia prijmu oznamenia o takom vyhlaseni generalnym tajomnikom.

4. Kazda zmluvna strana méze kedykol'vek neskdr vyhlasit’ v oznameni, ktoré adresuje
generalnemu tajomnikovi Rady Eurdpy, Ze vo vzt'ahu ku jednému alebo viacerym tUzemiam,
na ktoré sa tato charta aplikuje v sulade s odsekom 2 tohto ¢lanku, prijima ako zavazny kazdy
¢lanok alebo kazdy ocislovany odsek, ktory eSte neprijala, vo vztahu ku tomuto Gzemiu alebo
ku tymto Uzemiam. Takéto nasledne prijaté zavazky sa povazujd za neoddelitel'nu sucast’



povodného vyhlasenia vo vzt'ahu ku danému Uzemiu a maji rovnaky G¢inok od prvého dina
mesiaca nasledujuceho po uplynuti obdobia jedného mesiaca po dni potvrdenia prijmu takého
oznamenia generalnym tajomnikom.

Clanok M
Vypovedanie

1. Kazda zmluvna strana mdZe vypovedat’ tato chartu na konci obdobia piatich rokov odo
dna, v ktorom charta nadobudla platnost’ pre zmluvnu stranu alebo na konci kazdého
nasledného obdobia dvoch rokov a v kaZzdom pripade po dani vypovede so Sestmesa¢nou
vypovednou lehotou generalnemu tajomnikovi Rady Eur6py, ktory o tom informuje ostatné
zmluvné strany.

2. Kazda zmluvna strana v stlade s ustanoveniami uvedenymi v predchadzajicom odseku
mobZe vypovedat’ ktorykol'vek prijaty ¢lanok alebo odsek Il. ¢asti tejto charty, za predpokladu,
Ze pocet ¢lankov alebo odsekov, ktorymi je tato zmluvné strana viazana, nie je nikdy v prvom
pripade nizsi ako Sestnast’, a v druhom pripade nikdy niZsi ako Sestdesiattri, a Ze tento pocet
¢lankov alebo odsekov nad’alej zahiia ¢lanky vybrané zmluvnou stranou spomedzi ¢lankov
osobitne uvedenych v ¢lanku A odseku 1 pism. b).

3. Kazda zmluvna strana mbZe vypovedat’ tuto chartu alebo ktorykol'vek ¢lanok alebo odsek
I1. ¢asti tejto charty za podmienok uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku, vo vztahu ku kazdému
Uzemiu, na ktoré sa aplikuje tato charta na zaklade vyhlasenia urobeného v stlade s ¢lankom
L odsekom 2.

Clanok N
Dodatok

Dodatok ku tejto charte je jej neoddelitel'nou sucastou.

Clanok O
Oznamenia

Generalny tajomnik Rady Eurépy oznami ¢lenskym Statom Rady Eur6py a generalnemu
riaditelovi Medzinarodného Uradu préace:

a) kazdé podpisanie,

b) uloZenie kazdej ratifikacnej listiny, listiny o prijati alebo listiny o schvaleni,

c) kazdy datum nadobudnutia platnosti tejto charty v sulade s ¢lankom K,

d) kaZzdé vyhlasenie urobené pri aplikacii ¢lankov A odsek 2 a3, D odsek 1 a2, Fods. 2a L
odsek 1, 2, 3 a 4.

e) kazdi zmenu v sulade s ¢lankom J,

f) kazdé vypovedanie v sulade s ¢lankom M,

g) kazdy d’alSi akt, ozndmenie alebo komunikécia vztahujuce sa ku tejto charte.

Na dbkaz toho dolu podpisani, riadne na to splnomocneni, podpisali tito revidovanu chartu.
Dané v Strasburgu 3. maja 1996 v anglickom jazyku a vo franctizskom jazyku, pricom obidve
znenia s rovnako poévodné, v jedinom vyhotoveni, ktoré sa ulozZi v archivoch Rady Eurépy.
Generalny tajomnik Rady Eurdpy postupi kazdému z ¢lenskych Statov Rady Europy a



generalnemu riaditel'ovi Medzinarodného uradu préce overent képiu charty zhodnd s
originalom.

Dodatok ku Eurdpskej socialnej charte (revidovanej)

Rozsah p6sobnosti Eurdpskej socialnej charty (revidovanej) pokial’ ide o chranené
osoby

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 12 odsek 4 a ¢lanok 13 odsek 4, ku osobam, na ktoré sa
vztahuju ¢lanky 1 az 17 a 20 aZz 31, patria cudzinci len vtedy, ak st Statnymi prislusnikmi
ostatnych zmluvnych stran a zakonne byvaju alebo zékonne pracuju na Uzemi prislusnej
zmluvnej strany, podla chapania, Ze tieto ¢lanky sa vykladaju z hradiska ustanoveni ¢lankov
18 a 19.

Tento vyklad by nepriaznivo neovplyvnil rozSirenie obdobnej vybavenosti na iné osoby
ktoroukol'vek zo zmluvnych stran.

2. Kazda zmluvna strana poskytne ute¢encom, ako st definovani v Zenevskom dohovore z
28. jula 1951 o postaveni utecencov, a v Protokole z 31. januara 1967, ktori sa zakonne
zdrziavajl na jej Uzemi, podl'a moznosti ¢o najpriaznivejSie zaobchadzanie, v Ziadnom
pripade v8ak nie menej priaznivé, ako sa zaviazala v uvedenom dohovore z roku 1951, ako aj
vo VvSetkych ostatnych existujacich medzinarodnych dokumentoch vztahujucich sa na tychto
utecencov.

3. Kazda zmluvna strana poskytne osobam bez Statnej prislusnosti, ako su definovani v
Newyorskom dohovore z 28. septembra 1954 o postaveni 0s6b bez Statnej prislusnosti, ktori
sa zdkonne zdrZiavaju na jej Uzemi, podl'a moznosti ¢o najpriaznivejSie zaobchéadzanie, v
Ziadnom pripade vSak nie menej priaznivé, ako sa zaviazala v uvedenom dokumente, ako aj
vo VvSetkych ostatnych existujacich medzinarodnych dokumentoch vztahujicich sa na tieto
osoby bez Statnej prislusnosti.

I. ¢ast’ odsek 18 a Il. ¢ast’ ¢lanok 18 odsek 1
Vyklada sa tak, Ze tieto ustanovenia sa netykaju vstupu na Uzemie zmluvnych stran a
nedotykaju sa ustanoveni Eur6pskeho dohovoru o usidleni, podpisaného 13. decembra 1955 v
Parizi.

1. éast’

Clanok 1 odsek 2

Toto ustanovenie sa nevyklada ako zakazujuce alebo povolujuce akukol'vek klauzulu alebo
prax tykajucu sa zvdzoveého zabezpecenia.

Clanok 2 odsek 6

Zmluvné strany mbZu stanovit, Ze toto ustanovenie sa neaplikuje:



a) na pracovnikov majucich zmluvu alebo pracovny pomer, ktorych celkové trvanie
nepresahuje jeden mesiac a/alebo, ktorych tyZzdenny pracovny ¢as nepresahuje osem hodin.
b) ak zmluva alebo pracovny pomer maju prilezitostnd a/alebo osobitnd povahu, pod
podmienkou, Ze jeho neuplatiovanie je odévodnené objektivnymi okolnostami.

Clanok 3 odsek 4

Vykladé sa tak, Ze na Uc¢ely tohto ustanovenia funkcie, organizacia a podmienky fungovania
tychto sluZieb sa vymedzia vnatrodtatnymi zakonmi alebo predpismi, kolektivnymi zmluvami,
alebo inymi prostriedkami, ktoré vyhovujd vnutrostatnym podmienkam.

Clanok 4 odsek 4

Toto ustanovenie sa vyklada tak, Ze nie je zakdzané okamzité prepustenie za zavazné
previnenie.

Clanok 4 odsek 5

Vyklada sa tak, Ze zmluvna strana mdze vykonat’ zavazok poZadovany v tomto odseku, ak
prevaznej v&cSine pracovnikov nie st povolené mat’ zrazky zo mzdy bud’ zakonom alebo
prostrednictvom kolektivnych zmluv, alebo rozhodcovskych rozhodnuti, vynimkami su tie
osoby, na ktoré sa nevzt'ahuju tieto dokumenty.

Clanok 6 odsek 4

Vyklada sa tak, Ze kazda zmluvna strana, ak sa to na nu vztahuje, méze zakonom upravovat’
vykon prava na Strajk, za predpokladu, Ze kazde d’alSie pripadné obmedzenie tohto prava
mozno oddvodnit’ podla podmienok ¢lanku G.

Clanok 7 odsek 2

Toto ustanovenie nebrani zmluvnym strandm vo svojom zakonodarstve ustanovit’, Ze
mladistvi, ktori nedoviSili stanoveny minimalny vek smu vykonavat’ pracu, pokial je to Uplne
potrebné pre ich odbornl pripravu, ak taka praca je vykonavana v stlade s podmienkami
stanovenymi prislusnym Uradom a opatrenia sa prijali na ochranu zdravia a bezpeé¢nosti tychto
mladistvych.

Clanok 7 odsek 8
Vyklada sa tak, Ze zmluvna strana splni zavazok vyZadovany v tomto odseku tak, Ze sa
podriadi duchu tohto zavézku tym, Ze zdkonom ustanovi, Ze prevazné vacsina osob, ktorée
nedovisili osemnast’ rokov, sa nezamestnava pracami v noci.

Clanok 8 odsek 2

Toto ustanovenie sa nevyklada ako stanovujlce absolutny zakaz. Vynimky m6Zu nastat’
napriklad v tychto pripadoch:



a) ak sa zamestnana Zena dopustila zavineného porusenia pracovnej povinnosti, ktoré
oddvodnuje skonéenie pracovného pomeru,

b) ak dotknuty podnik ukonc¢uje svoju ¢innost’,

c) ak doba trvania zamestnania stanovena v pracovnej zmluve uplynula.

Clanok 12 odsek 4
Znenie "v rdmci podmienok ustanovenych tymito zmluvami™ nachadzajuce sa v Uvode tohto
odseku okrem iného znamena, Ze ak ide o davky, ktore s pristupné nezavisle od akéhokol'vek

poistneho prispevku, méZe zmluvna strana vyZadovat’ splnenie predpisanej doby pobytu
Statnym prislusnikom inych zmluvnych stran pred priznanim takychto davok.

Clanok 13 odsek 4
Vlady, ktoré nie su zmluvnymi stranami Eurdpskeho dohovoru o socialnej a lekarskej
pomoci, mdzu ratifikovat’ tato chartu, pokial’ ide o tento odsek, za predpokladu, Ze poskytuju

Statnym prislusnikom ostatnych zmluvnych stran zaobchadzanie v stlade s ustanoveniami
uvedeného dohovoru.

Clanok 16

Vyklada sa tak, Ze ochrana poskytnuta v tomto ustanoveni sa vzt'ahuje na rodiny s jednym
rodicom.

Clanok 17
Vyklada sa tak, Ze toto ustanovenie sa vztahuje na vSetky osoby mladSie ako 18 rokov, okrem
pripadu, ked je pInoletost’ podl'a zdkona doviSend skor, bez toho, aby boli dotknuté d’alSie
Specifické ustanovenia stanovené chartou, najma ¢lanok 7.
Toto neznamend povinnost’ zabezpecit’ povinné vzdelavanie az do uvedeného veku.

Clanok 19 odsek 6

Na Ucel aplikovania tohto ustanovenia sa slovnym spojenim "“rodina migrujuceho pracovnika™
rozumie najmenej manzelka pracovnika a jeho nevydaté/neZenaté deti, pokial’ tieto deti su
povazované za neplnoleté prijimajucim Statom a su zavislé na migrujicom pracovnikovi.

Clanok 20
1. Vyklada sa tak, Ze zéleZitosti tykajlce sa socidlneho zabezpecenia, ako aj ustanovenia
tykajlce sa davok v nezamestnanosti, davok v starobnom veku a davok pozostalym, mézu byt

vylacené z rozsahu pdsobnosti tohto ¢lanku.

2. Ustanovenia tykajuce sa ochrany Zeny, najma pokial’ ide o tehotenstvo, pérod a obdobie po
narodeni diet'ata, sa nepovaZzuju za diskriminaciu, ako sa uvadza v tomto ¢lanku.

3. Tento ¢lanok nezabraruje prijatiu osobitnych opatreni urc¢enych na odstranenie skutoénych
nerovnosti.



4. Z rozsahu pbsobnosti tohto ¢lanku alebo niektorych jeho ustanoveni mézu byt vylucené
pracovné ¢innosti, ktoré z dévodu ich povahy alebo podmienok ich vykonavania mézu byt
zverené len osobam ur¢itého pohlavia. Toto ustanovenie nemozno vykladat’ tak, Ze vyZzaduje
od zmluvnych stran vélenit’ do zakonov alebo predpisov zoznam povolani, ktoré z dévodu ich
povahy alebo podmienok, za ktorych sa vykondvaju mézu byt vyhradené pracovnikom
ur¢itého pohlavia.

Clanky 21 a 22

1. Na Ucely aplikacie tychto ¢lankov vyraz "zéstupcovia pracovnikov" znamené osoby, ktoré
sU uznané za také podrla vnutroStatneho zakonodarstva alebo praxe.

2. Vyrazy "vnutrostatne zakonodarstvo a prax" zahfnaju zakony a predpisy, kolektivne
zmluvy, pripadne aj iné dohody medzi zamestnavatel'mi a zastupcami pracovnikov, obycaje,
ako aj prislusné pripadoveé pravo.

3. Na Gcely aplikacie tychto ¢lankov vyraz "podnik™ sa vyklada ako sibor hmotnych a
nehmotnych zloZiek s pravnou subjektivitou alebo bez pravnej subjektivity, vytvoreny na
vyrobu tovarov, alebo poskytovanie sluzieb pre dosiahnutie finanéného zisku a s pravomocou
vymedzit’ svoju vlastnu trhova politiku.

4. Vykladé sa tak, Ze ndboZenské spolocenstva a ich institlcie méZzu sa vylucit’ z aplikacie
tychto ¢lankov, aj ked’ su tieto institucie podnikmi v zmysle odseku 3. Institucie
vykonavajuce aktivity, ktoré sa inSpiruju istymi idealmi alebo sa riadia istym moralnym
chapanim, vzorom a ponimanim a ktoré st chranené vnuatroStatnym zéakonodarstvom, mbZu sa
vyll¢it z aplikacie tychto ¢lankov v takom rozsahu, ako je to potrebné na ochranu zamerania
daného podniku.

5. Vyklada sa tak, Ze ak v State prava ustanovene v tychto ¢lankoch sa vykonavaju réznymi
podnikovymi institiciami, dotknutd zmluvna stranu sa povaZzuje, Ze plni zavazky odvodené z
tychto ustanoveni.

6. Zmluvné strany mézu vylacit’ z rozsahu aplikécie tychto ¢lankov tie podniky, ktoré

zamestnavaju nizsi pocet pracovnikov, ako je urceny vnutrostatnym zakonodarstvom alebo
praxou.

Clanok 22

1. Toto ustanovenie sa netyka ani pravomoci a zavazkov Statov, pokial’ ide o prijatie
predpisov o zdravi a bezpe¢nosti na pracoviskach a ani pravomoci a zodpovednosti organov
zodpovednych za ich aplikaciu.

2. Vyraz "socialne sluzby a socialno-kultdrne sluzby a materialne vybavenie" sa vztahuje na

socialne a/alebo kultdrne zariadenia, ktoré poskytuju pracovnikom niektoré podniky. Takymi

su: pomoc pri starostlivosti, Sportové priestory, priestory pre dojéiace matky, kniznice, detské
prazdninove tabory atd’.

Clanok 23 odsek 1



Na Ucely aplikovania tohto odseku sa vyraz "podl'a moznosti ¢o najdlhsie™ odkazuje na
fyzické, psychologické a intelektualne schopnosti starSej osoby.

Clanok 24

1. Vyklada sa tak, Ze na ucely tohto ¢lanku vyraz "skoncenie zamestnania™ a vyraz
"skonéeny" znamena skonéenie zamestnania z podnetu zamestnévatera.

2. Vyklada sa tak, Ze tento ¢lanok sa vztahuje na vietkych pracovnikov, ale Ze zmluvna strana
moéZe vylugit’ niektorych alebo vietkych pracovnikov zo svojej ochrany a ide o tieto
zamestnané osoby:

a) pracovnikov zamestnanych podl'a pracovnej zmluvy na urcity ¢as alebo na ur¢itu tlohu,
b) pracovnikov v skiSobnej dobe alebo ¢akacej dobe zamestnania, za predpokladu, Ze ich
dizka sa vymedzila vopred a je primerang,

c) pracovnikov zamestnanych prilezitostne na kratke obdobie.

3. Na Gcely tohto ¢lanku najma nasledovné skutocnosti neustanovuju platné dévody na
skoncéenie zamestnania:

a) ¢lenstvo v odboroch alebo Ucast’ ha odborarskych aktivitdich mimopracovného ¢asu alebo
so suhlasom zamestnavatel'a v pracovnom c¢ase,

b) uchadzanie sa o vykonavanie funkcie zastupcu pracovnikov, vykonavanie takejto funkcie
alebo, Ze sa tato funkcia vykonavala,

C) podanie staznosti na zamestnavatel'a alebo konanie proti nemu pre obvinenia z poruSovania
zakonov alebo predpisov, alebo odvolanie sa na kompetentné spravne organy,

d) rasa, farba pleti, pohlavie, manZelsky stav, rodinné zodpovednosti, tehotenstvo,
nabozZenstvo, politické nazory, narodny poévod alebo socialny pévod,

e) materska alebo rodic¢ovska dovolenka,

f) do¢asna nepritomnost’ v praci z dévodu choroby alebo z dévodu Urazu.

4. Vykladé sa tak, Ze odSkodnenie alebo ina prislusnd ndhrada v pripade skonéenia
zamestnania bez platného dévodu sa vymedzi vnutrostatnymi zakonmi alebo predpismi,
kolektivnymi zmluvami, alebo inymi prostriedkami vyhovujicimi vnatrostatnym
podmienkam.

Clanok 25
1. Vyklada sa tak, Ze kompetentny vnutrostatny organ méze vynimocne a po konzultaciach s
organizaciami zamestnavatel'ov a organizaciami pracovnikov vylucit isté kategorie
pracovnikov z ochrany zabezpecenej tymto ustanovenim z dévodu osobitnej povahy ich
pracovného pomeru.

2. Vyklada sa tak, Ze definovanie vyrazu "platobnad neschopnost™ musi byt vymedzena
vnatroStatnym pravom a praxou.

3. Naroky pracovnikov pokryté tymto ustanovenim zahfiiajd najmenej:

a) naroky pracovnikov na mzdu vztahujlce sa na urcené obdobie, ktoré nie je kratSie ako tri
mesiace podla prednostného systému, a kratSie ako osem tyZdnov podla garanéného systému,



pred platobnou neschopnost'ou alebo pred skoné¢enim zamestnania,

b) naroky pracovnikov na platent dovolenku za pracu vykonanud v priebehu roka, v ktorom
platobna neschopnost’ sa vyskytla alebo, v ktorom skonéenie zamestnania sa vyskytlo,

c) naroky pracovnikov na ¢iastky vztahujice sa na iné druhy platenej nepritomnosti v préci,
tykajuce sa uréeného obdobia, ktoré nie je kratSie ako tri mesiace podl’a prednostného
systému a nie je kratSie ako osem tyZdnov podla garan¢ného systému, pred platobnou
neschopnost'ou alebo pred skoné¢enim zamestnania.

4. VnutroStatne zakony alebo predpisy méZzu obmedzit’ ochranu narokov pracovnikov na
uréenu ¢iastku, ktora je na sociélne prijatel’nej trovni.

Clanok 26

Vykladé sa tak, Ze tento ¢lanok nevyZaduje, aby sa zdkonodarstvo prijalo zmluvnymi
stranami.

Vyklada sa tak, Ze odsek 2 sa nevztahuje na sexualne obtaZzovanie.
Clanok 27

Vyklada sa tak, Ze tento ¢lanok sa vztahuje na pracovnikov oboch pohlavi, ktori majd rodinné
zodpovednosti vo vztahu ku svojim vyZivovanym det'om, ako aj vo vztahu ku inym blizkym
¢lenom rodiny, ktori zjavne potrebuju ich starostlivost’ alebo podporu, ak také zodpovednosti
obmedzujd ich moZnosti pripravovania sa na ekonomicku aktivitu, vstupenia do nej, ucasti v
nej, alebo postupu v nej. Vyrazy "vyzivované deti" a "ini blizki ¢lenovia rodiny, ktori zjavne
potrebuju starostlivost’ a podporu™ st osoby definované ako také vnatroStatnym
zakonodarstvom dotknutej zmluvnej strany.

Clanok 28 a 29

Na ucely aplikacie tohto ¢lanku vyraz "zastupcovia pracovnikov" znamené osoby, ktoré sd
uznané za také podrla vnatroStatneho zakonodarstva alebo praxe.

I11. ¢ast

Vyklada sa tak, Ze tato charta obsahuje pravne zavazky medzinarodného charakteru, ktorych
aplikovanie je podriadené jedine dozoru ustanovenému vo Stvrtej casti.

Clanok A odsek 1
Vyklada sa, Ze ocislované odseky mézu zahinat’ ¢lanky obsahujuce len jeden odsek.
Clanok B odsek 2

Na Ucely ¢lanku B odseku 2 ustanovenia revidovanej charty zodpovedaju ustanoveniam
charty, ktoré maju rovnaké cislo ¢lanku alebo odseku s vynimkou:

a) ¢lanku 3 odsek 2 revidovanej charty, ktory zodpoveda ¢lanku 3 odsek 1 a 3 charty,
b) ¢lanku 3 odsek 3 revidovanej charty, ktory zodpoveda ¢lanku 3 odsek 2 a 3 charty,



c) ¢lanku 10 odsek 5 revidovanej charty, ktory zodpoveda ¢lanku 10 odsek 4 charty,
d) ¢lanku 17 odsek 1 revidovanej charty, ktory zodpoveda ¢lanku 17 charty.

V. ¢ast’
Clanok E

Rozdielne zaobchadzanie zaloZené na objektivnom a rozumnom dévode sa nepovaZzuje za
diskriminéciu.

Clanok F

Znenie "v pripade vojny alebo iného vieobecného ohrozenia” sa chape tak, Ze sa vztahuje aj
na stav vojnového ohrozenia.

Clanok |

Vyklada sa tak, Ze pracovnici vyluceni v stlade s dodatkom ku ¢lankom 21 a 22 sa neberd do
Uvahy pri stanovovani po¢tu dotknutych pracovnikov.

Clanok J

Vyraz "zmena" sa rozsiruje tak, aby pokryval aj pripojenie novych ¢lankov do charty.

Y Od roku 1998 sa vybor premenoval na "Eurépsky vybor socialnych prav*.

2) Podra rozhodnutia Vyboru ministrov Eurépsky vybor socialnych prav pozostava z
dvanastich ¢lenov. Pocet ¢lenov sa zvysi na patnast’ ¢lenov v neskorSom obdobi.

% Toto je jediné ustanovenie z Turinskeho protokolu, ktoré sa neaplikuje. Clenovia
Eurdpskeho vyboru socialnych prav su voleni Vyborom ministrov.

Authentic text / Pévodny text - English version
January 2008

Secretariat of the European Social Charter

Directorate General Il - Human Rights and Legal Affairs
Council of Europe

F - 67075 Strasbourg Cedex

Preklad / Translation:

odbor zalezitosti Eurépskej Gnie

a medzinarodnej spoluprace
Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky
Bratislava, 31. januara 2008

Preklad nepresSiel jazykovou Upravou podla platnej kodifikéacie slovenského jazyka.
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