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1. Účel dokumentu:
Krízový plán Združenia na pomoc ľuďom s mentálnym postihnutím v Slovenskej republike (ďalej iba ZPMP v SR) je vypracovaný za účelom prevencie a zvládnutia krízového stavu súvisiaceho s epidemiologickou situáciou spôsobenou novým koronavírusom COVID 19.

V čase krízovej situácie je tento dokument nadriadený postupom zaužívaným počas bežnej prevádzky.
Tento dokument môže byť využitý aj v iných mimoriadnych situáciách spôsobených šírením infečkných ochorení.

2. Cieľ dokumentu:
· zabezpečenie potrebnej úrovne ochrany klientov, zamestnancov a majetku organizácie

· zabezpečenie kontinuity v poskytovaní sociálny služieb za dodržania pravidiel a postupov určených v tomto dokumente

3. Pôsobnosť dokumentu:
Dokument je záväzný pre všetkých zamestnancov ZPMP v SR  a je platný na všetkých jeho pracoviskách.

4. Spôsob poskytovania sociálnych služieb na pracoviskách ZPMP v SR:
Názov služby: špecializované sociálne poradenstvo
Ambulantná forma sociálnej služby: na základe rozhodnutia riaditeľky ZPMP v SR je táto forma sociálnej služby pozastavená až do ukončenia krízového stavu a do odvolania tohto pozastavenia riaditeľkou ZPMP v SR.

Dištančná forma sociálnej služby: v čase krízy ide o primárny spôsob poskytovania sociálnej služby. Poskytuje sa za využitia komunikačných technológií (telefón, internet). Zamestnanci proaktívne kontaktujú klientov, ktorým bola služba poskytovaná pred krízovým stavom.

5. Povinné opatrenia za účelom prevencie vzniku a šírenia vírusov:
Každý zamestnanec v koordinácii so zamestnávateľom zabezpečí nasledujúce osobné ochranné pracovné pomôcky pre potreby výkonu sociálnych služieb a kontakt s klientom:

· ochranné rúško

· ochranné rukavice

· dezinfekčný gél alebo tekuté mydlo

Zamestnanec je ďalej povinný dodržiavať nasledujúce zásady za účelom prevencie vzniku a šírenia vírusov:

· časté umývanie rúk mydlom a vodou najmenej po dobu 20 sekúnd. Ak nie je k dispozícii mydlo a voda, treba použiť dezinfekčný prostriedok na ruky na báze alkoholu,

· prekrytie nosa a úst pri kašľaní, kýchaní jednorazovou papierovou vreckovkou, ktorú je potrebné následne zlikvidovať ako komunálny odpad,

· nepoužívanie spoločných uterákov a predmetov osobnej potreby,

· vyhýbanie sa blízkemu kontaktu s ľuďmi, ktorí javia príznaky nádchy alebo chrípky,

· uprednostňovanie aktivít (aj pracovných) v užšom kruhu alebo individuálne,

· v prípade zistenia príznakov vírusového ochorenia zamestnanec okamžite kontaktuje svojho ošetrujúceho lekára.

6. Zabezpečenie pracovnej povinnosti zamestnancov v prípade výpadku zamestnancov:
· riaditeľka môže v súlade s príslušnými ustanoveniami Zákonníka práce v čase výpadku zamestnancov nariadiť zamestnancom aj výkon iných povinností, ako majú uvedené v náplni práce,

· pracovná povinnosť v čase krízy sa nevzťahuje na zamestnancov, ktorí patria do ohrozených skupín (seniori, zamestnanci so zdravotným postihnutím, zamestnanci s maloletým dieťaťom),

· pracovnú povinnosť určuje riaditeľka,

· zamestnanec, alebo člen jeho domácnosti, ktorý bol v cudzine, je v domácej alebo štátnej karanténe, informuje o tejto skutočnosti bezodkladne riaditeľku,

· zamestnanec, ktorý má príznaky infekčného vírusového ochorenia je povinný o tom bezodkladne informovať svojho ošetrujúceho lekára a riaditeľku.

7. Zoznam kontaktov:
Združenie na pomoc ľuďom s mentálnym postihnutím v Slovenskej republike, občianske združenie, r.s.p.

Alstrova 153

831 06 Bratislava

tel: 02 6381 4968

e-mail: zpmpvsr@zpmpvsr.sk
Štatutárna zástupkyňa: PhDr. Iveta Mišová

tel: 0905 709 557

8. Ďalšie povinné usmernenia a odporúčania:
https://www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/socialne-sluzby/
http://www.uvzsr.sk/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=250
https://www.komisarprezdravotnepostihnutych.sk/COVID-19
