Vyhlasujeme verejnu finanénu zbierku BIVIO
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Podporte projekt pre ludi
s mentalnym postihnutim!
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Ako mozete podporit dobudovame Centra Bivio?
v Zaslanim dobrovolného prispevku na &islo Gétu 2044883553/0200

IBAN: SK20 0200 0000 0020 4488 3553 SUBASKBX

O projekte:

ZdruZenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v SR (ZPMP v SR) realizuje projekt

s nazvom Centrum pripravy a zamestnanosti [udi s mentalnym postihnutim, ktory je zamerany
na vybudovanie vzdeldvaco-rehabilitacného Centra BIVIO pre ludi s mentdlnym postihnutim.
Kazdy, kto prispeje, poméZze [udom s mentdlnym postihnutim ziskat pracovné zru¢nosti

a umozni im Zit plnohodnotny Zivot.

Vas prispevok bude efektivne pouzity na vybudovanie centra, kde sa fudia s mentalnym
postihnutim pripravia na trh prace a dostanu priestor k sebarealizacii.

Viac informacii na www.zpmpvsr.sk/Bivio "' Vi!UX TOUNDATIONS

ZPMP v SR, Sturova 6, 811 02 Bratislava, tel.: 02/63814968
e-mail: zpmpvsr@zpmpvsr.sk, www.zpmpvsr.sk
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3-7 Téma 35. vyrocie ZPMP v SR

« Tazké (k)roky za nami, ale stalo to za to /// Zuzana Kollarikova
« Bude celozivotné vzdelavanie pre kazdého? /// Marian Horanic¢
« Osobnosti / Malé - velké kroky Slavomira Krupu /// Katarina Richterova

8-13 Téma Zamestnavanie

* Zintittcie do komunity / rozhovor s PhDr. Vierou Zahorcovou PhD. /// Iveta Misova
* Ako sa to da — zamestnali sme [udi s postihnutim /// Martin Pali¢

14 -15 Den krivych zrkadiel

« Desiaty ro¢nik usmevov v zrkadlach Bratislava /// Jana Zamecnikova

o Hnasta /// Marianna Balaskova
o Banska Bystrica /// Miroslava Petrové

Farby Zivota

Legislativa
+ Dockali sme sa noviniek v Skolskom zakone /// Lubica Vyberalova
+ Budeme mat komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim /// Milan Mechura
» Uz nebude mozné nikoho dplne zbavit svojpravnosti — rozhovor

s JUDr. Zuzanou Stavrovskou a JUDr. MaroSom Matiaskom LL.M /// Iveta MiSova
Socialne sluzby

« Vcasna intervencia uz aj na Slovensku? /// Marian Horani¢
+ Otvorilo sa Centrum véasnej intervencie v Bratislave /// Jana Cajagiova, Erika Ticha

Projekty ZPMP v SR / Déstojny Zivot — pravo, nie privilégium
o Krstili sme knihu /// Kaja Mihalovi¢ova

« Tréning k zodpovednosti: ako to vidim ja /// Jana Zamec¢nikova
« Conové, BIVIO /I/ Marian Horani¢

Zahranicie
+ Eurépa diskutovala o rodinach a sebaobhajovani /// Zuzana Kollarikova
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ZdruZenie na pomoc ludom s mentdlnym postihnutim v SR
a TK Danube vds pozyvaji na ‘
o

Tanecny semindr spolocenského
tanca integrovanych pdrov -

Zaciatok: september 2015
Miesto konania: Ndrodné Integracné Centrum, Batkova 2, Bratislava
Trvanie: 4 mesiace

BliZsie informdcie a prihldsku Vdam poskytne:

Zuzana Kolldrikovd, zuzana@zpmpvsr.sk, 02/63814968
Ucastnicky poplatok za semindr je 15 eur (stdli frekventanti)
a 25 eur (novi tcastnici).

Lekcie budti prebiehat raz tyZdenne v trvani cca 2 hod.

Semindr bude ukonceny sldvnostnym tanecnym vencekom! Prihldste sa

uzteraz!
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Par slov na tvod... S
uvod

V horucom lete sme vytvorili dalSie dvojcislo nasho ¢asopisu. Docitate sa v hom opat
niec¢o z histérie ¢innosti ZPMP v SR. Tentokrat sme si vzali na musku tému vzdelavanie
a preniesli sme sa nou k celozivotnému vzdelavaniu ako vyzve aj do buducnosti.

Ked' sme si dali za ulohu, Ze spracujeme zoznam vydanych publikacii, netusili sme,

ze sa dopracujeme k takému poctu, prizndme sa, Ze nas to potesilo. | vtomto dvojcisle
vam predstavime dalSiu vyznamnu osobnost a jej zivot, docenta Slavomira Krupu.

Tému v&asnej starostlivosti otvarame priebezne, velmi nas tesi reportaz z novo-
otvoreného Centra v€asnej intervencie z Bratislavy. Novinky sa udiali i v legislative.
Skvelou spravou je zmena procesnych zakonov tykajucich sa okrem iného i spdsobilosti
na pravne ukony. Rozhovor na tuto tému sme pripravili s JUDr. Zuzkou Stavrovskou

a JUDr. Maro$om Matiaskom, LL.M. Dal$ou novinkou je schvéleny zakon o komisarovi
pre osoby so zdravotnym postihnutim; ide o krok k nap{fianiu Dohovoru OSN o pravach
0s6b so zdravotnym postihnutim. A do tretice je tu novela tzv. Skolského zdkona,
tykajuca sa konkrétne praktickej Skoly.

Tesne pred prazdninami zorganizovala europoslankyia pani Jana Zithanska workshop
o zamestnavani ludi so zdravotnym postihnutim, ktory sa venoval nielen pomeno-
vaniu systémovych nedostatkov, ale aj pomenovaniu moznych rieSeni, ako situaciu
zamestnanosti ludi so zdravotnym postihnutim na Slovensku vyrazne zlepsit.

Ako pomaha podporované zamestnavanie v procese deinstitucionalizacie a €o je nové
prezentuje PhDr. Viera Zahorcova, PhD. Prikladom dobrej praxe je Dodo, ktory pracuje
v McDonald's uz $estnast rokov. Co sa za ten ¢as naucila a €o zistila firma, sa do¢itate
v ¢lanku Martina Pali¢a, ktory by sa tiez dal nazvat ,malym historickym exkurzom®.

V kazdom ¢isle nemozu chybat aktualne informacie z centraly. Od
juna sa toho udialo vela, prevela. Jubilejny ro¢nik Dra krivych
zrkadiel, vydanie knihy Staci lubit. Pribehy rodin s detmi
s mentalnym postihnutim, Bivio, rekondi¢no-integracny
pobyt a vela dalSich informacii. O tom sa tiez docitate
v tomto dvojcisle a najma, mdzete si vychutnat jeho
obrazovu prilohu.

Verime, Ze sa nam podarilo priniest vam zopar
novych informacii a vtiahnut vas do Zivota ludi
s mentalnym postihnutim a ich rodin. Prajeme
vam prijemné Citanie.

Vasa redakcia



Vzdelavanie:
tazké (k)roky za nami,
ale stalo to za to

Vetu o tom, ze ich dieta ,nie je vzdelavatelné”,
si mohli pred niekolkymi rokmi vypocut
mnohi rodic¢ia. Nasledoval papier o oslobo-
deni od $kolskej dochadzky a dilema, neraz
az zufalstvo, ¢o dalej... Naozaj sa tie nase deti
s mentalnym postihnutim nedokaZzu v 8kole
ni¢ naucit? Naozaj je vhodné vynat ich zo
vzdelavacieho systému?

Od zaciatku sme vedelj, Ze to tak nie je. Vzdy
sa da posunut vpred. Niekedy je to samozrej-
me beh na (velmi) dlhu trat, ale kde je vola,
tam je cesta — treba len najst spravny spésob
a nevzdavat sa.
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Téma vzdelavania ludi s mentalnym postihnutim sa vinie
zivotom nasho zdruzenia ako ¢ervena nit. Ked zdruzenie
vznikalo, ludia s mentalnym postihnutim mali moznost
vzdeldvat sa v pomocnej ¢i osobitnej Skole, no neraz byvali
aj celkom oslobodeni od Skolskej dochadzky. Désledky
takéhoto riesenia situacie pritom ovplyvnili nielen ,Skolské”
roky ¢loveka s mentalnym postihnutim, ale aj cely jeho dal-
i zivot, jeho samostatnost, moznost uplatnit sa... A ovplyv-
nilo to, samozrejme, aj zivoty jeho rodinnych prislusnikov
a blizkeho okolia, ktori museli zabezpecit o to vacsiu sta-
rostlivost, neraz s nejasnymi vyhliadkami buducnosti.

Zdruzenie dlhé roky komunikovalo s kompetentnymi, stre-
talo sa s odbornikmi, radilo, pripomienkovalo, bojovalo...
Svojou organiza¢nou, ale najma osvetovou a propaga¢nou
pracou zasahovalo do tvorby zdkona a do kvalitativnych
zmien v Skolach pre deti a mladez so zdravotnym postih-
nutim. Vplyv ZPMP v SR na $tatne organy sa zacal prejavo-
vat v mnohych oblastiach a odzrkadlil sa v legislativnych
zmenach skolského i socidlneho rezortu, napr. deti s tazsim
mentalnym postihnutim sa zacali vzdelavat v pomocnych
Skolach. Nasim usilim bolo zabezpecit moznost vzdelavania
pre VSETKYCH ludi s mentalnym postihnutim. Vdaka spolu-
praci so zahrani¢im sme vedeli, ze sa to da, ze vzdelavat sa
dokazu aj ludia s najtazsim stupnom mentalneho postihnu-
tia. Tam, za hranicami, boli neraz nie o krok, ale hned o dva
dalej — nielenze sa vzdelavat mohli vSetci bez rozdielu, ale
mohli sa vzdelavat SPOLU. Vrabce zacali stale Castejsie
Cvirikat o integracii — a neskér o inkluzii.

Ako sa menila doba, menil sa aj Skolsky zakon. Po roku
1989 sa nam podarilo presvedcit pracovnikov vtedajsich
MSaV SR a MPSVaR SR o uzitoénosti dlhsieho vzdelavania
deti s mentalnym postihnutim a od roku 1992 bola
pomocna $kola 10-ro¢na (namiesto povodnych 8 rokov),
¢o sa ukazalo ako velmi dobry krok. Stale to vSak nestacilo.
Bolo potrebné vzdeldvat dalej nielen tych ,najsikovnejsich”,
ktorym zakon umozrioval pokrac¢ovat na odbornom udilisti.
V roku 1994 sa podarilo predovsetkym vdaka obrovskej
snahe pani Mgr. Evy Brestenskej, vtedajsej riaditelky

PS na Halkovej ulici v Bratislave, odstartovat projekt
experimentalneho overovania praktickej rodinnej Skoly

pre ziakov s mentalnym postihnutim. 5. 9. 1994 ju zacalo
navstevovat prvych Sest absolventov pomocnej $koly. Dnes
ma uz prakticka skola v systéme vzdelavania na Slovensku
svoje stabilné miesto.

NOVE METODY | KONGRES

Je pravdou, ze politické zmeny v 90. rokoch potlacili
zaujem verejnosti o vzdeldvanie do uzadia. Napriek tomu sa
vSak postupne dialo stale viac zmien. Okrem spominaného
predizenia dochadzky a spustenia praktickej $koly sa zacali
vydavat kvalitnejsie a zaujimavejsie ucebnice. Rodicia,
odbornici i organizacie tretieho sektora ziskali vacsi

e

vplyv na tvorbu Skolskej legislativy, predpisov i spdsobu
vzdelavania ziakov s mentalnym postihnutim. Ucitelia

si osvojuju nové vyu€ovacie metddy. Vyuzivaju sa nové

a kvalitnejSie kompenzacné a vyucovacie prostriedky,
zavadzaju sa nové predmety, obsah mnohych predmetov
sa meni. Na vzdelavanie deti s mentalnym postihnutim

sa kladie vacsi déraz, vzdelavaju sa aj tazsie postihnuté
deti, cielenejSie sa vzdelavaju ziaci s kombinovanym
postihnutim, napr. autizmom.

Stale sa vSak vzdelavalo segregovane a nadalej tu bola
moznost celkom oslobodit ¢loveka od Skolskej dochadzky.
V roku 1998 zorganizovalo ZPMP v SR pod vedenim PhDr.
Viery Zahorcovej v spolupraci s Ministerstvom Skolstva SR
a Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR v poradi
uz treti medzinarodny kongres s priznacnym nazvom

— Vzdelavanie pre vietkych. Zucastnili sa ho prevazne
pedagodgovia, pracovnici domovov socialnych sluzieb,
mimovladne organizacie, Studenti, ale aj pracovnici $tatnej
a miestnej spravy. Najviac diskutovanou témou bola prob-
lematika integracie deti s mentalnym, ale aj kombinovanym
postihnutim, do beznej triedy. U nas sme uz ,prvu lastovic¢-
ku” — Milku Barlikovi — mali (¢lanok s nazvom Miluska je
prvacka mozno najst v archive, ¢asopis Informacie ¢. 14/15,
r. 1996), ako vsak jedna lastovicka leto nerobi, tak veru leto
stale neprichadzalo, hoci sme sa ho uz nevedeli doc¢kat.

PROJEKT MILENIUM A UCIME SA VSETCI

V roku 1999 minister Skolstva SR Milan Fta¢nik vymenoval
Komisiu na vypracovanie koncepcie vychovy a vzdelavania
na najblizsich 15 — 20 rokov, a to v zlozeni prof. dr. Miron
Zelina, DrSc., prof. Ing. dr. lvan Turek, CSc. a doc. dr.
Vladislav Rosa, CSc. Projekt s nazvom Milénium mal za

ciel zaistit rovnost v pristupe k vzdelaniu a zabezpecit
vysoku kvalitu poskytovanej vychovy a vzdelavania na
porovnatelnej urovni s vyspelymi eurdpskymi krajinami.
Tato dlhodoba koncepcia rozvoja vychovy mala byt
zakladom rozvoja $kolstva na najblizsich 15 — 20 rokov, bez
ohladu na striedanie vlad. V nadvaznosti na nu vznikal novy
Skolsky zakon (zakon o vychove a vzdelavani). Do diskusie
o navrhu koncepcie sa zapojilo so svojimi pripomienkami

a nametmi aj ZPMP v SR.
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Projekt Milénium bol velkym krokom vpred. Jeho huma-
nisticky charakter sa premietol aj do naslednych noviniek
v Skolskom zakone, ktoré nadobudli platnost 1. 9. 2000.

V prvom rade sa zmenili ndzvy osobitnej a pomocnej Skoly
a zaviedol sa termin ,$pecidlna zdkladna skola” (rozliSujuca
niekolko variantov). Dalsou zmenou bolo, ze sa v zakone
ukotvila prakticka Skola pre ziakov, ktori by nezvladli vzde-
lavaci obsah odbornych ucilist. Ale predovsetkym — zrusil
sa odsek 2 § 37 o moznosti oslobodenia od povinnej $kol-
skej dochadzky. Teraz sa mohli vzdelavat vietky deti, bez
ohladu na druh ¢i stupen svojho postihnutia. Zakon umoz-
noval vzdelavat aj deti s tazkym mentalnym postihnutim,
umiestnené v domovoch socialnych sluzieb.

Co sa tykalo integracie, vela sa o nej hovorilo, zakon ju
umoznoval (bola tu moznost individualnej integracie pri
zaradeni dietata do beznej triedy alebo moznost zriadit
$pecialnu triedu v beznej s$kole) — no v praxi na Slovensku
poletovalo stale prilis§ malo lastoviciek...

Viac sa integracii za¢al venovat Zakon ¢&. 365/2004 Z. z.

o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach

a o ochrane pred diskriminaciou, tiez znamy ako
antidiskriminacny zakon. O $tyri roky neskor uzrel

svetlo sveta aj novy Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove

a vzdelavani (Skolsky zakon), ktory vystriedal svojho
predchodcu ¢. 29/1984. Tento skolsky zakon plati dodnes.

ZPMP v SR sa témou vzdelavania a vzdelavanim ako
takym zaoberalo po cely ¢as, ré6znymi formami. Zacinali
sme spolu, v kruhu, ako rodicia, zdielajuc vlastné nazory

a skusenosti. Neskér v diskusii s odbornikmi. Spolupraca
so zahranic¢im, nové poznatky, nové indpiracie a vyzvy.

AZ sa ZPMP v SR stalo aj u¢itelom. Sledovali sme najnovsie
trendy, ktoré in§pirovali mnohé nase aktivity. Ci uz to bolo
napr. pripomienkovanie legislativy, spominané v ¢lanku,
alebo vlastna vzdelavacia ¢innost. Dnes uz len tazko
zratame to mnozstvo vzdelavacich stretnuti, diskusii,
seminarov, kurzov, tréningov, konferencii..., ktoré sa nam
podarilo zrealizovat. Vzdelavali sme Siroké spektrum

ludi — od tych s mentalnym postihnutim, cez rodicov,
Studentov, pedagégov, pracovnikov réznych zariadeni,

az po samotnych odbornikov &i zastupcov Statnej spravy.
Co chybalo, snazili sme sa vytvorit. To, ¢o bolo zlé, zase
zmenit. Jedno je isté — stale je na ¢om pracovat.

Spracovala Mgr. Zuzana Kolldrikova
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Bude celozivotné vzdelavanie
pre kazdého?

Z pohladu ludi s mentalnym postihnutim je celoZivotné
vzdelavanie kluc¢ovou aktivitou, ktora méze zasadne podporit
ich samostatnost a nezavislost. Aspon toto hovoria nase
poznatky zo zahranicia aj naSe skusenosti vyplyvajuce

zo vzdelavacich kurzov realizovanych ZPMP v SR. Prave

tieto poznatky a skusenosti su dévodom, pre¢o ZPMP v SR

v poslednych rokoch intenzivne pracuje na tom, aby sa
celozivotné vzdelavanie systemizovalo a aby sa vytvarali
prileZitosti na vznik a realizaciu vzdelavacich kurzov pre
dospelych ludi s mentalnym postihnutim.

Aj ked celozivotné vzdelavanie mozno povazovat za zasadny
prispevok k rozvoju a podpore samostatnosti a nezavislosti
ludi s mentalnym postihnutim, vytvorit podmienky na

jeho realizaciu je velmi naro¢né. Z pohladu vzdelavacieho
systému a oficidlnej podpory je totiz celozivotné vzdelavanie
ludi s mentalnym postihnutim uplne okrajovou, ak nie
neexistujucou témou. Preto sme pri jeho realizacii odkazani
iba na projektové zdroje, ktoré sa neziskavaju lahko.

ZPMP v SR ; i

VYSKOLILI SME LEKTOROV

Napriek tomu sme v poslednych rokoch nezahalali. Podarilo
sa nam ziskat zdroje a s pomocou zahrani¢nych odbornikov
sme vyskolili 11 expertov na vzdelavanie dospelych ludi

s mentalnym postihnutim. Vdaka projektovym zdrojom
sme v poslednych troch rokoch uskutocnili priblizne

20 vzdelavacich kurzov v réznych oblastiach a na réznych
miestach Slovenska, ktorych sa zucéastnilo priblizne

250 dospelych ludi s mentalnym postihnutim.

Hlavnym indikatorom uspechu vzdelavacich kurzov je za-
ujem samotnych ucastnikov. Ten prakticky vzdy prevysuje
nase moznosti. Je to jasny signal, ze aj dospeli ludia s men-
talnym postihnutim maju zaujem ucit sa nové veci a pra-
covat na sebe. Ale vysvetlit velky zaujem je mozné aj inak
— dospeli ludia zijuci v zariadeniach socialnych sluzieb
alebo v domacnostiach nemaju dostatok moznosti, ako
zmysluplne travit volny Cas &i rozvijat spolocenské kontakty.
Motivacia ucastnikov je pritom najdélezitejsia pre uspech
vzdelavania. Pokial sa o ucasti na vzdelavacich kurzoch
nerozhodnu ludia s mentalnym postihnutim sami, ak
nepochopia, v ¢om im ten-ktory vzdelavaci kurz méze
skutoéne pomoct, mdézeme predpokladat, ze cely kurz
absolvuju iba ako dalSiu volnocasovu aktivitu, ktora sice
ma momentalny vyznam, ale z dlhodobého hladiska
neposuva &loveka dopredu.

DOLEZITA JE MOTIVACIA

Dal$im vyraznym momentom ovplyviujucim uspech vzde-
lavacich kurzov je aj motivacia a o¢akavania zariadenia,

v ktorom ludia ziju, alebo ich rodinnych prislusnikov. Ako
priklad uvediem kurz varenia a starostlivosti o domacnost.
Ma vyznam, aby klient zariadenia socialnych sluzieb na-
vétevoval raz tyzdenne kurz, v ktorom sa postupne uci roz-
liSovat zakladné potraviny, spdsob ich uskladnenia, zakladnu
upravu a pripravu najcastejSich potravin, ale uéi sa aj pri-
pravit si zoznam potravin na ndkup a pracu s receptami.
Dostane v zariadeni moznost rozvijat tieto zru¢nosti a bude
moct sam rozhodovat o tom, €o si dnes navari a kedy bude
jest? Podobne ¢lovek, ktory sa nauci rozdelit bielizen podla
farby a materialu a pouzivat pracku, v niektorych pripadoch
aj zehlicku — daju mu v domacnosti moznost ukazat z ¢asu
na ¢as svoje zru¢nosti a byt tak ndpomocny rodine?
Prostrednictvom tychto prikladov chcem upozornit na to,
ze celozivotné vzdelavanie by nemalo byt iba akymsi pla-
tanim Casu a vychodiskom z nudze. Malo by ist o aktivity,
ktoré maju jasné miesto v individualnych rozvojovych
planoch a smeruju predovsetkym k posilneniu schopnosti
Cloveka s mentalnym postihnutim zit samostatny Zivot

a su realizované v spolupraci so zamestnancami zariadeni
socialnych sluzieb a rodinnych prislusnikov.

Samozrejme, aby mohlo celozZivotné vzdelavanie plnit ta-
kéto ulohy, musi existovat dostato¢na ponuka réznorodych
kurzov, ktoré musia byt primerane geograficky dostupné.

A to uz naozaj nejde iba z projektovych prostriedkov.

Rodinni prisludnici a profesionali pracujuci s ludmi s men-
talnym postihnutim by mali s celozivotnym vzdelavanim
ratat ako so Standardnou moznostou ha rozvoj poznatkov
a schopnosti ludi s mentalnym postihnutim. Mali by do-
konca sami prinasat navrhy na obsahy vzdelavacich kurzov
a mali by realizatorom vzdelavania poskytovat spatnu vazbu.
Proces deinstitucionalizacie a rozvoj pristupov presadzu-
jucich samostatnost a nezavislost ludi s mentalnym postih-
nutim pravdepodobne prispeje k tomu, ze vznikne priro-
dzena potreba rozvijat schopnosti a vedomosti dospelych
ludi s mentalnym postihnutim. Mozno oc¢akavat, ze tato
potreba nebude viazana iba na niektoré miesta, ale bude
vznikat prakticky na celom uzemi Slovenska.

SME PRIPRAVENIi VZDELAVAT (SA)?

Je tazké posudit, ako na tuto potrebu budu pripravené
zodpovedné institucie, a to, ako na hu zareaguje verejna

a Statna sprava, ktora by podla méjho nazoru mala zodpo-
vedat za jej finan€nu podporu. Ako dobry signal mézeme
vhimat pripravované zmeny v Zakone o celoZivotnom
vzdeldvani a v pristupe zodpovednych za ich navrhy a pri-
pravu. Ti totiz, podla ich vyjadreni, su zvedavi aj na nazor
zastupcov ludi s postihnutim, a planuju pri tvorbe novely
zakona konzultovat aj s takymito odbornikmi. KedZe na
spolupracu bolo oslovené aj ZPMP v SR, povereni zamest-
nanci urobia vietko preto, aby sa v buducom zneni tohto
zakona pamatalo aj na ludi s mentalnym postihnutim a aby
garantoval podmienky na rozvoj a realizaciu celozivotného
vzdelavania pre tychto ludi.

Dovtedy sa budeme snazit hladat a nachadzat zdroje,
ktoré nam umoznia realizovat vzdelavacie aktivity pre
dospelych ludi s mentalnym postihnutim v ¢o najsirsej
miere a pokracovat v presadzovani systémového pristupu
v tejto oblasti.

Spracoval Mgr. Marian Horanic¢
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Malé - velke kroky
Slavomira Krupu

Stacila jedna otazka a bol z nej dvojhodinovy
rozhovor. Priekopnik a inovator v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb, doc. PhDr.
Slavomir Krupa, PhD,, si presne pamata
svoje zivotné milniky, osudové stretnutia

a momenty, ktoré ho posuvali dopredu. Rov-

nako presne ma zoradené aj priority v zivote:

na tretom mieste je praca, o stupen vyssie
rodina a prioritou ¢islo jedna je vy$8i ciel
¢i poslanie ¢loveka v Zivote. A prave o tejto

najvyssej priorite bol nas rozhovor.
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~SLAVO, TI LUDIA POTREBUJU POMOC"

Slavomir Krupa je rodeny Bratislav€an, ktory vyrastal so
Sportom a hudbou, no pre jeho dalSie smerovanie bol
azda najdolezitejsi jeho otec, ¢lovek so silnym socidlnym
citenim. Ich rodina vraj bola ,velmi otvorenad”. Ked 16-ro¢ny
Slavo doniesol domov neznameho mladika, ktory nemal
kde byvat, jeho rodic¢ia rozhodli, ze v 2-izbovom byte, kde
byva ich pat¢lenna rodina, sa prenho miesto najde. ,Byval
u nas niekolko mesiacov,” spomina dnes uz o ¢osi starsi
Slavomir Krupa a nazyva to svojou prvou skusenostou so
socialnou pracou. Okrem jeho rodi¢ov mu jeho Zivotné
smerovanie a vyssi ciel pomohol najst aj blizky priatel jeho
otca Jan Rozenberg, alebo Jan Rosa, po ktorom sa dnes
nazyva Dom socialnych sluzieb na Patrénke v Bratislave.
.On toho vela nenahovoril. Vzdy sa na mna len tak hibavo
pozrel a povedal: Slavo, ti ludia potrebuju pomoc.”
Rozenberg bol prvym riaditelom Ustavu mrzagikov, ¢o
bol vtedy oficialny nazov tohto ustavu po druhej svetovej
vojne. Krupa ho tam ¢asto navstevoval a po Skole nastupil
do svojho prvého zamestnania prave sem.

MUZIKOTERAPIA BOKOM

Krupa vysStudoval lie¢ebnu pedagogiku, resp. muzikotera-
piu. Hudbou chcel lie¢it a pomahat. AvSak sam si ¢oskoro
uvedomil, Ze svoju dobu v tomto mierne predbehol. ,Cim
viac som vnikal do toho prostredia a problémoyv, ktoreé tu
bolo potrebné riesit, tym viac som si uvedomoval, ze
aplikacia muzikoterapie poskytne tym ludom len mizivé
percento pomoci oproti tomu, aku velki pomoc by
potrebovali v inych oblastiach. Uvedomil som si, ze per-
cepcia dobrej hudby a vytvaranie pohody mladym ludom

v systéme, v ktorom su odluceni od rodiny, prezivaju vnutor-
né problémy zo svojho postihnutia, rieSia vlastné problémy
a obavy o ich buducnost proste nemézem. Vtedy som si
povedal, Ze ak sa systém socidlnych sluzieb za méjho Zivota
zmeni, tak potom bude muzikoterapia mat svoje miesto

a bude efektivna.” A tak Slavomir Krupa opustil muzikotera-
piu a zacal sa sustredovat na skvalitnenie Zivota ludi

s postihnutim. Vo velkokapacitnom ustave pre priblizne

150 mladych ludi so psychosomatickym postihnutim zacal
pracovat ako terapeut. V roku 1976 ho menovali za veduce-
ho vychovy a praca ho uplne pohtltila. ,Ta praca bola velmi
naroc¢na a tazka a ja som ukracoval rodinu,” priznava Sla-
vomir Krupa. Jednym dychom vsak dodava, ze jeho rodi-
na — manzelka a tri deti pri hom vzdy stali.

ZATVORENY SVET

Vela sa rozpravame s docentom Krupom o zdravych

a nezdravych ludoch a o tom, ze je nemyslitelné, aby jedni
z nich boli vnimani ako druhotriedni ob¢ania. Prinos tychto
ludi pre spoloc¢nost nie je v ich vykone, ale vdaka nim my,
zdravi ludia, mézeme nadobudnut vynimoé&nu zivotnu
hodnotu, vysvetluje Krupa. A prave tu v Domove socialnych
sluzieb na Patrénke 7 rokov ¢erpal. Ako $éf vychovavatelov

zacal citit potrebu koordinovat pedagoégov a terapeutov.
Vypracoval systém, ako by to mohlo fungovat. No

najviac si uvedomil, aky velky vyznam ma pre mladych
klientov v tomto celoroénom pobytovom zariadeni ich
rodina. Kedze nie v kazdom meste mali vhodné socialne
zariadenie, museli deti z réznych kutov Slovenska odist zo
svojich domovov, od svojich rodi¢ov, do zariadenia s uplne
inymi, cudzimi ludmi a s rodi¢mi sa stretavali velmi malo.
Ich novou ,rodinou” sa stal personal ustavu, bola to v§ak
nestabilna rodina, a to sa podpisovalo aj na samotnych
detoch, ktoré si nevedeli vytvorit dlhodoby citovy vztah

k dospelym. ,Entuziazmus pracovnikov ustavu nemohol
vykryt systémové nedostatky,” vysvetluje Krupa.

.Kazdy sa tvaril, Ze systém je dobry, vSetko je dobré, az
kym v 80. rokoch neprisili rodi¢ia a nepovedali: Dost!”

"Dost!"

Rodicia postihnutych deti, ktoré Zili v celoro¢nych
stacionaroch povedali "Dost!" Nechceme, aby nase deti

od nas odchadzali. Chceme ich mat pri sebe. Prvé velké
denné zariadenie zakladal Slavomir Krupa v byvalej budove
materskej Skolky v bratislavskej ¢asti Dubravka. S rodi¢mi
boli deti aj on vdennom kontakte. Navyse veril v silu
odborného personalu, ktory bude deti posuvat dalej. ,IQ
nie je jediny faktor, ktory urcuje, aké schopnosti bude dieta
mat,” vysvetluje Krupa. Namiesto Standardizovanych testov
a tabulkovych hodnoteni zavadzal programy vzdelavania

a vychovy, ktoré by sa viac prispésobili aktualnym
zru¢nostiam dietata a potom ich rozvijali dalej. Pocas jeho
10-ro¢ného pdsobenia vtomto dennom a pobytovom
zariadeni, ktoré pomenovali po jeho kolegovi profesorovi
Karolovi Matulayovi, vytvorili diagnostické oddelenie,

v ktorého ramci pre kazdé dieta individualne vypracovali
osobity plan alebo program vzdelavania. Vtedy to bola
novinka, dnes je takyto plan uz definovany v zakone.

.My nehovorime, ze dany ¢lovek nema problémy. U¢ime

sa z mediciny. Diagndza nie je na to, aby ¢loveka odsudila,
ale na to, aby sme nasli adekvatnu terapiu. A ten isty princip
plati v socialnych sluzbach.” Slavomir Krupa prizndva, ze to
bola praca na 10 — 12 hodin denne. Dnes by sme ho nazvali
workoholikom, on vsak vysvetluje ze "musel”, pretoze

v tom videl obrovsky vyznam.

ZMENA'89

10 rokov pracoval, komunikoval, vysvetloval, aky délezi-
ty je vztah rodi¢ov s postihnutymi detmi, az mu jedného
dna niektori rodic¢ia povedali "Dost!" Tentokrat to vSak bolo
v opa¢nom zmysle. Niektoré slobodné matky, rozvedeni
rodicia, rodicia viacerych deti, alebo rodiny v krize uz ne-
zvladali na dennej baze zamestnanie, starostlivost o zdra-
vé deti a Specialne potreby svojich postihnutych deti. Ked-
ze iné moznosti neboli — davali deti spat do celoro¢nych
stacionarov, kde sa s nimi uz viac individudlne nepracova-
lo. Ano, znie to ako krok spéat, no docent Krupa si vyty¢il

ZPMP v SR ; i

novy ciel. Po revolucii v roku 1989 zriadil Radu pracovnikov
ustavnej a socialnej starostlivosti (ktora je predchodkyrou
dnesnej Rady pre poradenstvo v socialnej praci) s cielom
pomahat pracovnikom, ktori robia v socialnych sluzbach

a v celoro¢nych zariadeniach. Jeho program zmien v tejto
oblasti dokonca zaujal vtedajsiu ministerku socidlnych veci,
prace a rodiny Helenu Wolekovu. ,Prvykrat to chcel niekto
pocut”, dojato vysvetluje Krupa. Kratko nato mu ponukli
poziciu ndmestnika na ministerstve a za necely rok na

tejto pozicii pomohol napriklad zlegalizovat poskytovanie
socialnych sluzieb instituciami, ktoré neboli Statne.

MALE KROKY

Ak ste chceli, mohli ste zac¢at ¢okolvek,” spomina

docent Krupa. ,Po 89. roku sa otvoril priestor aj na to,

aby sa uskuto&novali zmeny socialneho systému, nielen
tak skryte, ale otvorene, vo vsetkych fazach a stuprioch
spolo¢nosti.” Zacal teda ¢oraz viac pracovat v Rade pre
poradenstvo v socidlnej praci, zalozil centra poradenstva

a pomoci po celom Slovensku, ukon¢il doktorandské
Studium a habilitoval. Zacal vyu€ovat na vysokych Skolach
na Slovensku a v zahrani¢i a v su€asnosti u¢i na Fakulte
socialnych vied UKF v Nitre. ,To najlepsie, €0 mbézem
urobit, je odovzdavat to, ¢o som dostal ja — inym.” Doktor
Krupa tvrdi, ze v laviciach dnes vidi vela vybornych mladych
ludi, ktorych tento odbor chytil. ,Cim viac zapalenych
vysokoskolskych ugitelov — tym viac zapalenych
$tudentov,” vysvetluje, no hned doplia, Ze na Slovensku
chyba prepojenie vysokych $kél s pracoviskami a zial malo
z toho, ¢o sa Studenti naucia, mézu aj realne vyuzit v praxi.
.Nasi studenti musia zacat robit zmeny, ktoré zmenia
postoje, metddy, spdsob a vysledky socialnej prace na
Slovensku. No myslim, ze na to eSte teraz nie su pripraveni.”
Socialnu pracu vraj nemozno Studovat a prednasat bez
praxe. Preto dodnes na FrantiSkanskom namesti poskytuje
Specialne socialne poradenstvo a podporu ludom bez
domova, v osobnych krizach, starSim ludom ¢i ludom

so zdravotnym postihnutim. Pocas nasho rozhovoru za
nim prichadza klient Dano. Spravi si kavu a ¢aka, kym sa
dorozpravame. Pytam sa na najbliZSie ciele alebo zmeny.
,U¢&im sa, Ze len nie¢o v Zivote mézem dosiahnut,”
vysvetluje docent Krupa. Malé kroky, lebo preskocit sa
neda. Ale s muzikoterapiou do blizkej buducnosti pocita.

Rozhovor a spracovanie: K. Richterova
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ZAMESTNAVANIE

~AKo europoslankyna povazujem za délezité, aby
sa téme zamestnavania ludi so zdravotnym postih-
nutim venovala viacésia pozornost, aby doslo nielen
k pomenovaniu systémovych nedostatkov, ale aj
k pomenovaniu moznych riesSeni, ako situaciu
zamestnanosti ludi so zdravotnym postihnutim
na Slovensku vyrazne zleps$it.” Jana Zithanska.

Workshop Zamestndvanie ludi so zdravotnym postihnutim (sucasnost

a ako dalej) zorganizovala Jana Zitrianskd, poslankyria Eurépskeho
parlamentu v piatok 26. juna 2015. Workshop sa konal v Informaénom
centre Eurépskeho parlamentu v Bratislave za ucasti viac ako 40 ludi

so zdravotnym postihnutim, zastupcov zamestnavatelov a mnohych
organizacii. Napriek prijatiu viacerych medzinarodnych dohovorov

¢i narodnych dokumentov Slovenskou republikou, zostava oblast
zamestnanosti ludi so zdravotnym postihnutim na Slovensku stale
okrajovou témou. Uspe$na inkluzia ludi so zdravotnym postihnutim

do vSetkych oblasti spolocenského zivota znamena moznost dosiahnut
¢o najvyssie vzdelanie, ziskat vhodné a primerané zamestnanie, moznost
zalozit si rodinu a viest rodinny zZivot, iné spolo¢enské uplatnenie.
Ugastnici workshopu mali moZznost vypocut si zaujimavt a podnetnu
prezentaciu PhDr. Viery Zahorcovej, PhD.: Prepojenie socidlnych sluzieb
a sluzieb zamestnanosti.

O prikladoch dobrej praxe, ako sa to da, ked je véla, aky to ma pozitivny
dopad nielen na ludi so zdravotnym postihnutim, ale aj na zdravych
zamestnancov a na firemnu kulturu, priSiel pohovorit Martin Pali¢,
veduci reStauracie McDonald's v Bratislave.

INFORMA

L

foto: archiv Jana Zitnanska

Z institucie do komunity?

Mnohi ludia so zdravotnym postihnutim (a najma s men-
talnym) ziju v domovoch socialnych sluzieb, ¢asto celo-
roc¢ného typu. V sucasnosti sa konci pilotny Narodny
projekt Podpora procesu deinstitucionalizacie a transfor-
macie systému socialnych sluzieb, o ktorom sme uz

na strankach ¢asopisu niekolkokrat informovali.

PhDr. Viera Zahorcova, PhD. je expertkou na oblast
zamestnavania osOb so zdravotnym postihnutim, spytali
sme sa za Citatelov:

V roku 2008 urobila APZ prieskum v domovoch socidlnych
sluzieb o mozZnostiach pracovného uplatnenia prijimatelov
socidlnych sluzieb. Aké boli vysledky tohto prieskumu?

V éom spocivali v tom Case najvacsie prekazky ich pracov-
ného uplatnenia?

Prieskum sme realizovali v spolupraci so 105 zariadeniami
socidlnych sluzieb. Z prieskumu vyplynuli nasledovné infor-
macie.

V minulosti DSS, ani celoro¢né pobytové, nemali stanovenu
ulohu pripravovat svojich klientov na zivot mimo zariadenia
— teda aktivizacia smerom ku komunite a pracovna ¢innost
mimo DSS nebola zvykom.

KedZe vacsina klientov zostavala v DSS dlhodobo, perspek-
tiva a zmysluplnost pracovného uplatnenia sa stracali,

a teda ani cieleny a adresny rozvoj schopnosti a zru¢nosti
nepatril medzi ich hlavné priority.

DSS neboli z tohto aspektu ¢innosti hodnotené, nemali
povinnost spracovavat individualne plany rozvoja klientov
so zameranim na aktivizaciu a pripravu na pracu (dnes je
priprava na pracu ako ¢innost uvedena v Zakone o social-
nych sluzbach).

Najma v DSS pre dospelych s celoro¢nou starostlivostou

tolerovanym cielom bol status quo, ktory €asto priniesol

regres v zru¢nostiach klienta.

Pytali sme sa tiez, aké moznosti pracovného uplatnenia

maju klienti DSS:

* NajcastejSou odpovedou bolo Ziadne v 52 — 56,8 %

* 18 % klientov sa pripravuje na pracu (mysli sa zametanie,
pomoc pri prani... v DSS)
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¢ polovica klientov ma isté pracovné skusenosti prevazne
s rébznymi pomocnymi pracami (57 %)

¢ alebo s tvorivymi ¢innostami v dielhach rézneho
zamerania (52 %).

Zaujimavé bolo hodnotenie stavu, €o méze byt hlavhou

bariérou primeraného pracovného uplatnenia klientov DSS.

* vysoka miera vSeobecnej nezamestnanosti (42 %)

¢ tradi¢né postoje spolocnosti a predsudky voci ZPO (35 %)

¢ nedostatoc¢na siet alternativnych terénnych,
ambulantnych a podpornych sluzieb (35 %)

¢ zotrvacnost segregovaného modelu starostlivosti o tuto
skupinu ludi (24 %).

Na otazku o prevladajlicej aktivite klientov zijucich

v pobytovych zariadeniach zamestnanci odpovedali

nasledovne:

¢ Pretrvavanie Cinnostnej terapie

o Aktivizacia formou pracovnych dielni (keramika, malba,
praca s papierom, textilom, drevom a inym materialom)

¢ Prevaha volnej tvorby, minimum vyrobného (uzitkového
a zmysluplného) produktu

¢ Praca ako ¢innost na hospodarskom dvore, v kuchyni
a pri upratovani

e Zamestnanie obyvatela na pracovny uvazok v DSS

¢ Zriadenie chrdneného pracovného miesta a CHD v DSS

¢ Chranena dielfia mimo DSS, prevadzkovana NO pri DSS

PR e
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Zmienka o chranenej dielni bola nedorozumenim, takto
zariadenia nazyvali dielne, kde klienti realizovali r6zne
&innostné terapie. Ziadna chranena dielfia podla Zakona

o sluzbach zamestnanosti zriadena pri DSS nebola. V tom
obdobi ale bolo mozné najst vela aktivit v ramci vedlajsej
hospodarskej ¢innosti, chov zvierat, skleniky a pestovanie
zeleniny, praca s drevom a pod. Neskér boli mnohé tieto
aktivity v DSS oficidlne pozastavené.

Od toho obdobia sa mnohé zmenilo — minimalne informo-
vanost pracovnikov je vyssia. Ojedinele nachadzame rézne
modely pracovného zaclenia — riadnu aj platenu pracu
klienta v DSS, mnoho dobrovolnickej prace, za ktorou oby-
vatelia a klienti odchadzaju mimo DSS. Zivot pre mnohych
akcieschopnych a aktivnych obyvatelov sa v mnohom
zmenil, systém a rezim fungovania v DSS je otvorenejsi,
obyvatelia si vytvaraju kontakty a vztahy s komunitou, teda
aj s potencidlnymi zamestnavatelmi. Na ich posune smerom
do komunity, a teda k zamestnavatelom, kde uz niektori
klienti skusaju pracovat, musia este vela popracovat aj za-
mestnanci DSS. Legalizovat tuto pracu, alebo ju vyhodnotit
ako pracovnu rehabilitaciu, zabezpecit bezpecnost pri tejto
aktivite a pod.

Zmenila sa v tomto smere situdcia po prijati vladnej
Stratégie deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb
a nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike?

Po prijati vladnej stratégie sa zacal realizovat Narodny
projekt Podpora procesu deinstitucionalizacie

a transformacie systému socialnych sluzieb, ktorého
cielom je zacat a podporit proces deinstitucionalizacie
systému socialnych sluzieb, ako aj pripravit a overit
jednotny postup deinstitucionalizacie zariadeni socidlnych
sluzieb pre osoby so zdravotnym postihnutim a dusevnou
poruchou, a tiez podporit verejnych poskytovatelov, ktori
maju zaujem transformovat svoje institucionalne sluzby
na komunitné. V ramci tohto projektu mame moznost
vyuzit spolupracu so siedmimi zariadeniami socialnych
sluzieb a formou vzdelavania im poskytnut know-how,
ako transformovat socialne sluzby, ako budovat nové
komunitné formy byvania, ako pracovat s komunitou a ako
podporovat klientov v priprave na pracu a zamestnanie,
ako diagnostikovat klu¢ové zru¢nosti potrebné pre
uspesnost pri praci, ako aktivizovat klientov, ktori niekolko
desiatok rokov zili v DSS. Suc¢asne spolu so zariadeniami
kontaktujeme komunitu, zamestnavatelov, starostov, ale
aj existujuce komunitné sluzby, s cielom vytvorit pracovné
miesta s vyuzitim nastrojov aktivnej politiky trhu prace.
Projekt sa kon¢i v decembri 2015, zda sa, Ze proces
transformacie institucionalnych sluzieb na komunitné sa

v SR naozaj zacal. Pripravuje sa pokracovanie projektu pre
spominanych sedem DSS a pre dalSie DSS v SR.

V mnohych oficidlnych i neoficialnych dokumentoch
sa ako najvyssi ciel uvadza socialna inkluzia, zaclenenie
v komunite. Co to podla vds znamena v praxi?

Zaclenenie v praxi znamena zit tak normalne, ako sa len da.
Normalne tak ako my. Mat kde byvat s blizkymi ludmi, mat
aktivity a pracu, mat svoje sukromie a svoj osobny zivot,
volny ¢as, naplnit ho zaujmami, koni¢kami podla vlastného
vyberu. Ludia so zdravotnym postihnutim k tomu potrebuju
pomécky, pomoc inej osoby alebo opatrenia suvisiace

s odstranenim bariér.

Ked sa stretavame s obyvatelmi DSS, ktori cely zivot zili vo
velkom ustave, velmi rychlo si zvykaju na ,lepsie”. V rdmci
tréningov im ponukame ¢as straveny v beznej praci,
napriklad v McDonalde alebo v nasej Radnicke. Im je vSetko
jasné, tuzia zit inak, po niekolkych stretnutiach dokazu
prejavit zaujem, su motivovani. Stereotyp a predsudky

su viac u pracovnikov, ktori tiez musia prejst procesom
davania volnosti... V Radni¢ke ndm mnohi zamestnanci
povedali, ze nikdy by neverili, ako rychlo sa ich klienti
dokazu nie¢o naucit. Socialna inkluzia, to je obojstranna
ponuka od nas k nim a od nich k nam.

Mate dlhorocné skusenosti v oblasti podporovaného
zamestnavania, vasa APZ, n. o., uz Sestndst rokov podporuje
a sprevadza ludi so zdravotnym postihnutim na otvorenom
trhu prace, ale aj pri zaradeni sa do pracovného Zivota

v chranenych dielriach. Za tieto roky v praxi ste ziskali
velké mnozstvo skusenosti a vedomosti. V Cisle Informacii
3-4/2014 ste predstavili pristup orientovany na klienta,
prepojenie socialnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti

a nové trendy a vyzvy aj pre Slovensku republiku. Medzitym
presiel dalsi rok. Aké by mohli byt nové ndstroje na
aktivizaciu prijimatelov socialnych sluzieb a ich pripravu

na pracu? Mame nejaké mozZnosti cez existujlce pravne

normy (zakon o socialnych sluzbdch, zakon a sluzbach
zamestnanosti, zakon o kompenzaciach a pod.), alebo
potrebujeme iniciovat novy zdakon?

Osobne nevidim potrebu iniciovat novy zakon. Ak

otazka smeruje k legislativnym opatreniam, z hladiska
flexibilnejSej implementacie existujucich nastrojov Zakona
o sluzbach zamestnanosti potrebujeme konecne doriesit
financovanie sluzieb zamestnanosti, ktoré pracuju

s uchadzaémi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim
a dlhodobo nezamestnanymi a pomahaju mu vyhladat

si pracu a udrzat si ju. Mame od roku 2004 nastroj na
zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ide
0 agentury podporovaného zamestnavania, ale od roku
2004 vlada nevytvorila priestor na jeho implementaciu do
praxe formou financovania. Moderné systémy EU vytvaraju
formu zakazkovania sluzieb zamestnanosti a financovanie
za odvedenu pracu podla zakazky, to znamena v tomto
pripade by to mohlo byt financovanie poradcov v PZ po
umiestneni klienta na OTP, alebo po udrzani pracovného
miesta. Problém je mozno v postoji vysokych Statnych
uradnikov MPSVR, ktori opakovane deklarovali, ze nebudu
financovat a podporovat nestatne sluzby zamestnanosti.
Ro¢ne pritom odchadza niekolko informacii a sprav do
Bruselu zo Slovenska o tom, ako v SR funguje podporované
zamestnavanie. Je to neddstojna situacia pre obe strany.
Eurdpska unia povazuje v aktivnej politike zamestnanosti
ZPO podporované zamestnavanie za prioritu.

V uvedenom zakone by sme privitali viac nastrojov na
podporu zamestnavania na otvorenom trhu prace — zatial
disponujeme iba legislativou v chranenom pracovnom
prostredi. Okrem pracovnej asistencie, o ktoru moze
poziadat aj zamestnavatel, ktory nema Statut chranenej
dielne, ale zamestnava ob¢&anov so ZP. Taktiez by

sme privitali viac nastrojov suvisiacich s pripravou na
pracovné miesto, pracovnu rehabilitaciu, praktikum

u zamestnavatela ako skusku s moznostou umiestnit sa,
alebo sa vratit do evidencie nezamestnanych.

V zakone o socidlnych sluzbach chybaju nastroje, ktoré by
pomahali pracovat s klientom so ZP v teréne, v komunite.
Osobna asistencia moéze Ciastoéne pokryt tuto potrebu,
osoby v celoroénom pobytovom zariadeni zatial o fiu
nemozu poziadat.

Ako formu pripravy na pracu a rozvoj socialnych
a komunikaénych zruénosti, pripadne aj jednoduchych
profesijnych zru¢nosti, vyuzivame v Bratislave sociadlnu
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sluzbu rehabilita¢né stredisko a integraé¢né centrum. Su

to dobré nastroje, nasa kapacita celkovo pre oba je 20
klientov a klienti navstevuju zariadenia 2 — 3 roky, potom

sa snazime ich zaclenit do niektorej formy pracovného
pomeru s podporou. Je Skoda, Ze aj dobra legislativa sa
tazko implementuje. Rehabilitacnych stredisk na Slovensku
je ako $afranu, neviem, ¢i nie je len jedno Integracné
centrum v SR.

No a najviac chyba ludska kvalifikovana a skusena pracovna
sila. V tomto smere treba vytvorit priestor v legislative, aby
boli odmenovani ludia, ktori pracuju priamo s klientom,
dlhodobo a systematicky.

Zlepsi sa Zivot klientov po prestahovani z tzv. velkokapacit-
nych zariadeni socidlnych sluzieb do mensich budov? Budu
mat vypracované specifické programy na zaclenenie? Aku
podporu, resp. ochranu mézu potrebovat?
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To ja neviem. Na Slovensku akoby to stale bola vec nazoru,
i zit vo velkom ustave, alebo v komunitnej sluzbe. Je
pravdou, ze spolo¢nost si musi stanovit urcité mantinely,
pravidla, alebo kritéria i Standardy kvality. Tieto sa tvoria
aj v oblasti byvania. Odporuca sa budovat maximalne dve
bytové jednotky vedla seba, v kazdej z nich mdze byvat
maximalne 6 osdb. Na tomto sa d& dohodnut. Co viak
nenariadite, su postoje. Pracovnikov zariadeni, riaditelov,
ktori funguju vinom rezime niekedy vela desiatok rokov.
Investovali do zhumanizovania DSS vela energie, je to

ich dielo. Maju svoje blizke a pekné vztahy s klientmi,
zabehnuty stereotyp pri vykone prace. To mame vsetci.
Neda sa jednoducho prist a povedat — takto nie.

Tie DSS, ktoré sa uz prestahovali do mensich komunitnych
byvani, vedia, o ¢om hovorim. Aj po dvoch rokoch po
prestahovani stale pracuju na zmene. Potesitelné je, ze
sami zamestnanci zaznamendavaju, ze po prestahovani sa
klienti viac osamostatnili, ich socialne zru€nosti, orientacia,
mobilita v meste, nadvazovanie novych vztahov, sa rychlo
meni. Velmi rychlo. Niektori si sami nasli pracu. Su mili

a vdacni, verim tomu, ze sami priniesli do komunity novy
rozmer. A strachy a predsudky su v kazdom z nas. Ja sama
som sa najprv zlakla, ked som raz hladala jednu klientku

v zariadeni podporovaného byvania a pracovni¢ka na fiu
najprv zakricala, ¢i sa jej zdomu ozve, a potom povedala:
LAsi uz isla von.” ,Kam von?” ,Niekam do mesta, ona ma svoj
program.” ,Kedy pride?” ,Na obed urcite, pridte potom...”

Na Slovensku momentalne prebieha proces transformacie
DSS formou pilotného projektu. Musime sa este vela ucit
(dobra sprava je, ze sa to da), ako ho riadit, manazovat,
implementovat, ale aj monitorovat a kontrolovat procesy.
Poctivo vyhodnotit pilotny projekt — €o fungovalo a ¢o
treba inak. Velmi sa ndm vo vzdelavani osvedcili priame
pozvania klientov a zamestnancov do komunitnych sluzieb,
tréning v chranenej dielni Radnicka, jeden den prace

v McDonalde. My sme sa mozZno naucili viac ako oni...

Dlho prednasam o chranenej dielni, ale ked prisla prva
skupina z DSS do Radnic¢ky a po styroch hodinach som
zacula: ,Tak toto je chranena dielfa? Ja som si to nevedela
predstavit... Ved to mézeme zriadit aj my.” Mézu. Treba viac
argumentacii k tvrdeniu, Ze Zivot v tzv. velkokapacitnom
zariadeni sluzieb nie je to pravé orechové?

Na otazky PhDr. lvety Misovej
odpovedala PhDr. Viera Zahorcova, PhD.
Dakujeme.

August 2015
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Ako sa to da — zamestnali sme

tudi s postihnutim

Vzdy, ked ma niekto oslovi s poziadavkou podelit sa

o skusenosti so zamestnavanim spoluobcanov s fyzickym
¢i mentalnym postihnutim, mam pomerne velké vycitky
svedomia. Pri podobnych prileZitostiach sa stretavam

s odbornikmi, ktori sa tejto problematike venuju
profesionalne. Taktiez so zriadovatelmi chranenych
dielni, ktori venuju enormné mnozstvo energie boju

s byrokratickymi veternymi mlynmi v zaujme skvalitnenia
Zivota ludi s postihnutim.

Ja som iba predava¢ hamburgerov, ktory mal v Zivote to
velké Stastie, Ze stretol zopar uzasnych osobnosti, ktoré
na prvy pohlad mozno zivot neobdaril tak ako vacésinu
populacie telesnou ¢i mentalnou dokonalostou, ale na
druhej strane vedia ludsky obohatit svoje okolie a zasluzia
si nas zadujem a pomoc.

Pre zna¢ku McDonald’s pracujem uz rovnych dvadsat
rokov. Za tento pomerne dlhy ¢as som viedol niekolko
reStauracii.

OSUDOVE STRETNUTIE

Osudové stretnutie sa udialo v roku 1999, ked nasu spolo¢-
nost oslovila Agentura podporovaného zamestnavania

s havrhom zamestnat jedného ich klienta. Dovtedy som
nemal ziadnu skusenost, ¢i uz pracovnu alebo sukromnu,
s kontaktom s mentalne postihnutymi ludmi. Nevedel som,
¢o od stretnutia o¢akavat, ale kedZze mi naznadili, Ze by to
mohlo usetrit zopar korun z nakladov, rozhodol som sa
to skusit.

Tak som sa spoznal s pani Zdhorcovou a prostrednictvom
nej aj s Dodkom. Od prvého momentu ma ocarila jeho
bezprostrednost a uprimna veselost. Dohodli sme sa, ze
za pokus to stoji.

V zaciatkoch nam velmi pomohla odborna asistencia

z agentury. Bolo upokojujuce vediet, ze v pripade
akychkolvek problémov mate po ruke niekoho, kto sa

v danej problematike vyzna a ma aj skusenosti. No na
moje velké prekvapenie, Ziadna pomoc nebola potrebna.
Dodko velmi rychlo zapadol do kolektivu a po kratkom
Case patril medzi najoblubenejSich zamestnancov. Taktiez
obavy z niz3ej vykonnosti velmi rychlo rozptylil svojou
pracovitostou a chutou ucit sa nové veci.

Je rok 2015 a Dodko je stale mojim spolupracovnikom. A uz
nie je sam. V roku 2005 pribudol Peto. No a v suc¢asnosti

v reStauracii, ktoru riadim, zamestnavame pat kolegov s roz-
nou mierou postihnutia od 80 % do 45 %. Aktualny pocet

zamestnancov na pracovnu zmluvu je 35. Takze zo siedmich
zamestnancov je jeden Specialny. Ale Specialny v Uvodzovkach.
Povinnost vyplyvajuca zo zdkona urcuje firme s viac ako 20
zamestnancami dat prilezitost jednému znevyhodnenému.
U nas prekracujme limit trojnasobne. Nie pre trojnasobné

vyuzitie finanénej vyhody, ale kvoli ludskym darom, ktoré

dostavame kazdy deni, priamo od tychto spolupracovnikov.

PRILEZITOST PRE DALSICH?

A ja uz rozmyslam nad tym, ako dat prilezitost dalSim.
Hlavnym dévodom dnes$ného stretnutia je identifikovat
prilezitosti, ako ulah¢it hendikepovanym spoluob&anom
zaclenenie sa do spoloc¢nosti na jednej strane, a na druhej
strane podporit ich zamestnavatelov.

Za seba musim skonStatovat, ze ziaden finan¢ny benefit
by mi nenahradil stratu ktoréhokolvek z mojich chlapcov.
Ak prvotnym impulzom pred Sestnastimi rokmi bola snaha
o znizenie nakladov, akceleratorom méjho pokracujuceho
zaujmu o zvySovanie poctu znevyhodnenych kolegov je
prevazne egoisticka potreba prijimania pozitivnej energie,
ktorej su akoby bezodnymi zasobnikmi.

Bez ohladu na pocasie, ro¢né obdobie ¢i dennu dobu
prichadzaju vzdy do prace s radostou, ktorou su okamzite
schopni infikovat vSetkych namosurenych, ale vraj uplne
zdravych kolegov. Nie je uloha, na ktoru by si netrufli. Nie
je host, na ktorého by sa neusmiali ¢i nepomohli mu pri
navsteve nasej reStauracie.

Neodvazujem sa radit, aké kroky treba podniknut, aby sa
este viac zintenzivnilo eliminovanie bariér, ktoré brania
ludom ako Dodko ¢&i Peto plynulejsie sa zaclenit do spolo¢-
nosti. Ale za seba aj za nich som pripraveny privitat koho-
kolvek v nasej reStauracii a ukazat mu, ako u nas predsudky
zmizli a pracujeme ako rovnocenni partneri.

Takze sposob, akym by sme mohli my poméct, je jedno-
znac¢ne v konkrétnom priklade fungovania na volnom trhu
prace, vo firme vnimanej ako silne orientovanej na zisk, bok
po boku bez rozdielu, akoze ,zdravi” a akoze ,hendikepovani”.
Som si isty, ze aj nasi pravidelni hostia by okamzite
zaregistrovali nepritomnost nasho "Specialneho” personalu
a ich den bez nich by bol urgite nekompletny.

Martin Pali¢, McDonald's, Bratislava
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DESIATY ROCNiK USMEVOV

V ZRKADLACH
Bratislava

Dvanasty jun je uz desat rokov datumom, ktory
je venovany ludom s mentalnym postihnutim,
ich talentu a radosti. Dlhoroéni ¢lenovia a za-
kladatelia Zdruzenia na pomoc ludom s men-
talnym postihnutim v SR vS8ak vedia, Ze tento
vyznamny den je i driom zaloZenia samotnej
organizacie.

Den krivych zrkadiel bol tento rok naozaj vynimocny, bol
oslavny. Hviezdoslavovo namestie v Bratislave ¢akalo
narocny den. Pripravy zacali uz v rannych hodinach. Vetky
plagaty, banery, zrkadlda musia byt na spravnom mieste.
Vdaka magistratu hlavného mesta Bratislavy sme mali aj
tento rok zadarmo stanky na predaj vyrobkov z chranenych
dielni, ale aj zdomovov sociadlnych sluzieb. Tim ochotnych
zamestnancov priSiel presne nacas a instalaciu stankov
zvladli uspesne. S pribudajucim ¢asom stupala aj mensia
nervozita, minimalne v o€iach organizatorov. Uz v doobed-
najsich hodinach bolo vietko pripravené. Stan zvukara stal
na svojom mieste, ozvucenie fungovalo. Mézeme zacat.

Prvy uder bubnovej show Campana Batucada oficialne
odstartoval desiaty ro¢nik Dna krivych zrkadiel v Bratislave.
Hostia na Hviezdoslavovom namesti uz netrpezlivo ¢akali,
kedy sa dav za¢ne presuvat na pochod mestom. Rytmické
udery bubnovej show otvarali okenice, vytahovali fotaky
turistov a vyc€arovali usmev kazdému, koho sme po ceste
stretli. Mnoho [udi sa k pochodu pridalo, zatancovalo

si. Verim, ze pre mnohych to bolo prvykrat v Zivote, ked’
ich za ruku vzal ¢lovek s mentalnym postihnutim, a bez
predsudkov ich vytancoval napriklad aj na ndmesti. Dufam,
ze si ten moment, ked' $tastni tancovali, zapamatali na celé
leto. Mne pomaha také mnozstvo endorfinov fungovat dost
dlho. Uzasny pochod zaéina aj koné&i na Hviezdoslavovom
namesti. Tento rok bol zaver naozaj vydareny. Na namesti
uz Cakali dalsi hostia a ucinkujuci, ktori sa pridali do
zavere¢ného tanca a vsetci spolu potleskom ukongili uvod
nasho oslavného dna. Campana Batucada a ich uzasny
pochod mestom je nezabudnutelnym zazitkom.

Den krivych zrkadiel je realizovatelny aj vdaka sponzorom
a dlhotrvajucej spolupraci so Starym Mestom. Preto nas
tento rok prisli na uvod pozdravit a popriat vela uspechov
do buducnosti aj primator mesta Bratislava JUDr. Ivo
Nesrovnal LL.M., starosta Mgr. Radoslav Stevéik a prva
dama nadacie Kristalového kridla Ing. Maria Vaskovi¢ova.
Za ich podporu srde¢ne dakujeme. VSetkym uéastnikom sa
prihovorila predsedni¢ka zdruzenia PhDr. Stefi Novakova.

Na uvod nasa moderatorka Pata Jarjabkova Garajova velmi
svedomito vyspovedala hosti a priestor ukazat svoj talent
dostali tanec¢nici zo skupiny NajLS. Tato tane¢na skupina
ludi s mentalnym postihnutim pod vedenim PhDr. Jany
Langovej predviedla nadhernu choreografiu s bonusom

na zaver. NajLS si tento rok priviedli tane¢ného hosta na
Specialny suboj na zaver — ked' sutazit v tancovani, tak s ni-
kym inym ako s Lacim Strikeom a Street Dance Academy.
Pédium na Hviezdoslavovom namesti sa vo chvili zmenilo
na bojové pole v znameni hip-hopu. Ani jedna tane¢na
skupina sa nedala zahanbit a dala zo seba to najlepSsie.

Laci a chalani zo SDA predviedli na zaver profesiondlnu
choreografiu, ktoru publikom odmenilo ohromnym
potleskom a velkym zaujmom o spolocné fotky.

Po tane¢nych subojoch prisiel ¢as aj na spevacke hviezdy,
medzi ktoré urcite patri aj Thomas Puskailer. Thomasa

na uvod vyspovedala moderatorka a aby nezabudol, na
akej uzasnej akcii bol, dostal nase zrkadielko na pamiatku.
Zname pesnicky v podani Thomasa Puskailera rozospievali
hosti a mnohych zdvihli zo stoliciek.

Ako by to vyzeralo, keby sa k slovu nedostala riaditelka
zdruzenia PhDr. lveta MiSova, ktora spolu s Mgr. MaroSom
Horani¢om predstavila projekt Bivio.

Ak ste neboli na ndmesti a zaujima vas, ¢o to ten projekt
BIVIO vlastne je, navstivte stranku www.bivio.sk. Pocas
akcie JUDr. Zuzka Stavrovska poskytovala podla potreby
pravne poradenstvo.

Cas bol naozaj nemilosrdny a blizil sa zaver nasho
oslavného dna. Cakalo nas posledné vystupenie v podani
temperamentnej kapely Inca Cumbia. Ich koncert priniesol
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zvuky kubanskych rytmov a ani posledné unavené nohy neodolali a zatancovali si.
Zaver Dna krivych zrkadiel bol taneény a slne¢ny. Siroké ismevy, Uprimné gratulacie
a vela pozitivnej energie ukoncili tento uzZasny der.

Velké srdecné dakujem patri kazdému, kto pomohol. Velkému mnozstvu dobrovolnikov
zradov ZPMP v SR, ale aj z akcie NaSe mesto, ktoru organizuje nadacia Pontis. Pozitivna
mysel dobrovolnikov a ich ochota poméct je pre nas jasnym znamenim, ze Den krivych
zrkadiel je akciou s velkym srdcom.

Takuto velku akciu by sme nemohli robit bez dlhoroénej finan¢nej podpory. Velké
dakujem pravom patri Ministerstvu kultury SR a Nadacii Dalkia, ktori su naSimi
generalnymi sponzormi.

Mgr. Jana Zamecnikova

DKZ
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Banska Bystrica

ZPMP pri DSS Pramen v Banskej Bystrici sa aj tento rok
zapojilo do Dna krivych zrkadiel. DKZ sa uskuto¢nil formou
prezentacie vytvarnych prac nasich prijimatelov socialnych
sluzieb v Stredoslovenskom muzeu — Thurzovom dome

na Nam. SNP v Banskej Bystrici 12. — 21. 6. 2015.

Uvod patril hudobnému vysttpeniu Ziakov ZUS J. Cikkera
v Banskej Bystrici: Vratko Hossa — husle, Oskar Rieding —
Nathan Levi: Adagio a Tarantella. Pedagogické vedenie
Mgr. art. Evgenia Prievalskda, Jonas Bizon — klavir, Scott
Joplin — entertainer, Dlouhy — rock’'n’roll. Pedagogické
vedenie Mgr. art. Natalia Serdyukova

VSetkym pritomnym sa prihovoril riaditel SSM PhDr. Roman
Hradecky a riaditelka DD a DSS Senium PhDr. Jana Dupakova.
Potom si uz mohli pozvani hostia, média, rodicia a prijima-

telia socialnych sluzieb DSS Pramern pozriet vystavu v pek-

nych historickych priestoroch v centre mesta. Verime, ze aj
takato forma pomohla SirSej verejnosti aspon trochu pribli-
zit ludi s mentalnym postihnutim.

Miroslava Petrova .

Hnusta

Tento jedineény celoslovensky projekt malo uz po desiatykrat
.na svedomi” Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym
postihnutim v SR a prebiehal v niekolkych mestach na
Slovensku. Toto krasne podujatie sa v Hnusti rozhodla
organizovat aj Specialna zakladna $kola v spolupraci s o. z.
Horna Rimava, MsKS Hnusta a kniznica Stefana Pasiara

v Hnusti. Hlavnym cielom celoslovenskej akcie Den krivych
zrkadiel je pozitivnym prikladom ovplyvriovat postoje
verejnosti voci ludom s mentalnym postihnutim

a odburavat predsudky voci nim.

Mozno poznate rozpravku H. Ch. Andersena O zrkadle

a jeho ¢repinach. Zly ¢arodejnik, ¢o nemal rad ludi, chcel,
aby boli neétastni, a tak vyrobil ¢udesné zrkadlo. Co bolo
dobré a pekné, to sa v iom odzrkadlilo zmensené, a vietko
zIé a $karedé zasa vyniklo. Carodejnikovi uéni sa so zrkadlom
rozbehli do sveta. Nevynechali jedinu krajinu a neobisli
jediného ¢loveka, len aby kazdému ukazali v zrkadle jeho
spotvoreny pokriveny obraz. Nakoniec sa rozhodli, ze za-
letia az do neba. Cim boli vyssie, tym strasnejsie sa zrkadlo
Skerilo, a ked' urobilo svoju najstrasnejSiu grimasu, vtedy

sa aj oni zlakli a zrkadlo vypustili z ruk. Dopadlo na zem

a rozbilo sa na marne kusky. Potom robilo ludi eSte
nestastnejSimi nez predtym. Najmensie kusocky boli

drobné ako zrnko prachu a vietor ich roznasal po svete.
Komu vleteli do oka, ten zacal vidiet vietko obratene alebo
si na veciach vSimal iba to zlé. Ludia sa v ¢arodejnikovom
zrkadle videli pokriveni, pokruteni, tu¢ni ¢i chudi... Kazdy sa
bal svojho pokriveného obrazu a bol nestastny z toho, ako
vyzera. Ked sa ktokolvek z nas pozrie do krivého zrkadla, je
iny. No napriek tomu, Ze v zrkadle vyzerame inak, citime,
Ze vo vnutri ostavame stale ti isti ludia. Ludia s mentalnym
postihnutim vyzeraju inak i bez ¢arodejnikovho ¢&i krivého
zrkadla. Niektori ludia sa ich strania, akoby ich zasiahol
Criepok carodejnikovho zrkadla. Nedovolme ¢arodejnikovi
zvitazit, nevS§imajme si iba to iné, zlé a nesudme ludi

podla toho, ako vyzeraju. Neurobi to Stastnymi ani nas,

ani ludi v naSom okoli. To, Ze mentalne postihnuti ludia
vyzeraju trosku inak, eSte neznamena, ze vo svojom vnutri
neukryvaju to isté ¢o my ostatni. Ved kazdy ¢lovek tuzi po
svojom mieste v tomto velkom svete, po laske, po Stasti...
Aj ludia s postihnutim sa chcu zucastnovat na zivote
spolo¢nosti. Jednym z nasich cielov bolo zvysit toleranciu
voci nim a poukazat na to, zZe nie su horsi ako ostatni. Tiez
mébzu mat talent a rézne schopnosti. A prave spoluucast
na tvorbe a formovani sveta okolo seba im pomaha pri
integracii a navrate do tejto spolo¢nosti, na ktorej okraji
dlho iba stali.

, farby zivota

S heslom ,Sme ini, nie horsi. Dovolte nam zit s vami, nie
vedla vas..." sme zorganizovali vystavu vytvarnych prac
Ziakov zo Specialnej zakladnej $koly v Hnusti, ktori sa tiez
predstavili aj tane¢nymi vystupeniami. Skvelymi tane¢nymi
vykonmi nas ako sympatizanti prili podporit aj MS
Kloko¢ova a MS Nabrezie Rimavy. Podujatia sa zu&astnili

aj ziaci Evanjelickej ZS z Rimavskej Soboty a zapojili sa

do spolo¢nych aktivit. Pripravené boli rézne sprievodné
aktivity ako sutaz v skakani vo vreci, malovanie na tvar, hry
s loptami, hula kruhmi, malovanie na knizni¢ny chodnicek
a kazdy ucastnik si mohol vytvorit vlastné vytvarné dielko
alebo sa zapojit do tvorby spolo¢ného velkého plagatu.
Pocasie nam prialo a z nadvoria kniznice sa ozyval uprimny
detsky smiech, hudba a dokonca aj spev. Vsetci pritomni
ukazali, Ze maju velké a dobré srdce, ktoré si vtomto svete
cenime viac ako tisice pokladov. Uz teraz sa vSetci teSime
na dalsi ro¢nik Dna krivych zrkadiel.

Den krivych zrkadiel 2015 uskutoénil okrem Hnuste aj

v tychto mestdch: Bratislava, Malacky, Gelnica, Nitra,
Komarno, Dolny Kubin, Banska Bystrica, Spisska Nova Ves
a Trendin.

Mgr. Marianna Balaskova
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Dockali sme sa noviniek v skolskom zakone

Novela Skolského zakona nie je len hra so
slovickami. Dve nové vety umoZnia Ziakom
s mentalnym postihnutim ukoncit prakticku
8kolu vtedy, ked na to budu skutoéne pripra-
veni.

Od 1. septembra 2015 nadobudne platnost novela zakona

€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, ktorym sa menia a doplifaju niektoré zakony.

V prospech ziakov s mentalnym postihnutim prinasa dve
zmeny vo vzdelavani a v priprave v praktickej Skole (§ 99).

1) Prakticka Skola ma tri ro€niky. Toto znenie nahradilo
pbévodné ,Priprava v praktickej Skole trva najviac tri roky.”
Na prvy pohlad sa zda, Ze ide o hru so slovickami. V praxi
to znamenalo, ze ziak mohol navstevovat prakticku Skolu
len tri roky. Bez moznosti opakovat ro¢nik, napr. z dévodu
nezvladania uciva pre zdravotné dévody alebo pre jeho
vacsiu narocnost. Tato skuto€nost bola diskriminacna.
Ziakovi bez zdravotného postihnutia méze riaditel strednej
Skoly umoznit opakovat aj viac ro€nikov z réznych
opodstatnenych dévodov, aby mohol pokracovat vo
svojom vzdelavani az do jeho ukonéenia poslednym
ro¢nikom. Ziakovi s mentalnym postihnutim v praktickej
Skole, ktorému stupen alebo kombinacia zdravotného
postihnutia neumoznuje pripravu na povolanie vinom type
Skoly, sa toto pravo podla pévodného znenia odopieralo.

2) Ziaci viacerych roénikov praktickej $koly sa mozu
vzdelavat v jednej triede.

V dévodovej sprave k zmene zdkona sa uvadza:

Prakticka skola pripravuje na vykon jednoduchych pra-
covnych ¢innosti ziakov s mentalnym postihnutim alebo

s kombinovanym postihnutim, ktori sa nemézu z dévodu
svojho zdravotného postihnutia vzdelavat v priprave na
povolanie vinom type Skoly. Vzdelavanie v nej neumozriuje
ziskat vyucny list, Ziaci v nej mézu ukoncit svoje vzdelavanie
skér ako po absolvovani posledného rocnika. Za su¢asného
legislativneho stavu dochadza k tomu, ze pri poklese poctu
ziakov v triede pod minimalny mozny pocet sa trieda prak-
tickej skoly v druhom alebo v tretom ro€niku zrusi a ani
zostavajuci ziaci nemobzu pokracovat vo svojej priprave

na povolanie. Umoznenim spajania ro¢nikov praktickej
Skoly sa tento problém odstrani. Nova pravna uprava
zabezpedi ziakom praktickych $kél uplatnenie prava na
ukon¢enie svojho vzdelavania aj po zruSeni samostatnej
triedy prislusného roc¢nika.

legislativa

Obidve zmeny v zakone iniciovalo Ministerstvo $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR. Po zdsadnej pripomienke
Statnej $kolskej indpekcie, po rozporovom konani
ministerstvo od prvej zmeny ustupilo a v platnosti

malo zostat pévodné znenie zakona. InSpekcia svoju
pripomienku odévodriovala tym, Ze by sa umelo
predlzovalo vzdelavanie v praktickej Skole, ¢o by malo
vyznamny dopad na Cerpanie rozpoctovych prostried-
kov, kedZe normativ na Ziaka praktickej Skoly je vysoky.
Zastupkyne ludi s mentalnym postihnutim vo Vybore

pre osoby so zdravotnym postihnutim Rady vlady SR

pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost
PhDr. I. MiSova a Mgr. L. Vyberalova otvorili tuto problema-
tiku na zasadnuti vyboru. Vybor naformuloval odporucanie
pre poslancov, aviak az na zaklade dalSej intervencie

zo strany predsedu Narodnej rady ob&anov so zdravotnym
postihnutim v SR RNDr. Branislava Mamojku sa podarilo
presadit pévodny navrh z dielne MSVVS SR. Pan Mamojka
sa listom obratil na ministra Skolstva Juraja Draxlera

a ziadal ho, aby pri prerokovani zakona v NR SR vyuzil svoju
moznost na presadenie povodného navrhu znenia zakona.
Tak sa aj stalo a vysledkom je schvalenie novely zakona

v prospech ziakov s mentalnym postihnutim. Za tento
krok patri dr. Mamojkovi nase velké podakovanie.

Novela bola zverejnena v Zbierke zakonov, ¢iastka 58 pod
¢islom 188/2015.

Spracovala: Mgr. Lubica Vyberalova




legislativa

Budeme mat komisara pre osoby
so zdravotnym postihnutim

Ludia so zdravotnym postihnutim budu mat od
jula buduceho roku komisara, ktory bude strazit
ich ludské prava.

Narodna rada SR dna 25. juna 2015 schvalila navrh zakona
o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravot-
nym postihnutim. Zakon vysiel v zbierke zakonov pod
¢islom 176/201. Nadobuda ucinnost 1. septembra 2015.

Ulohy komiséra pre osoby so zdravotnym postihnutim
Komisar pre osoby so zdravotnym postihnutim (dalej

len ,komisar pre osoby so ZP") sa podiela na ochrane

prav oséb so zdravotnym postihnutim podporou

a presadzovanim prav priznanych osobe so zdravotnym
postihnutim medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je
Slovenska republika viazana. Na komisara pre osoby so ZP
ma pravo obratit sa kazdy vo veci porusovania prav osoby
so zdravotnym postihnutim alebo ohrozovania prav osoby
so zdravotnym postihnutim.

Co vykonava komisar pre osoby so ZP:

a. posudzuje na zadklade podnetu alebo z vlastnej iniciativy
dodrziavanie prav osoby so zdravotnym postihnutim,

b. monitoruje dodrziavanie prav osoby so zdravotnym
postihnutim najma vykondvanim nezavislého zistovania
plnenia zavazkov vyplyvajucich z medzinarodnych
zmluv a uskutocnovanim vyskumov a prieskumov
na sledovanie stavu a vyvoja v oblasti prav oséb so
zdravotnym postihnutim,

c. presadzuje zaujmy osbb so zdravotnym postihnutim
v spoloc¢nosti, spolupracuje s osobami so zdravotnym
postihnutim priamo alebo prostrednictvom organizacii
pdsobiacich v oblasti prav oséb so zdravotnym
postihnutim, konzultuje s osobami so zdravotnym
postihnutim veci, ktoré sa ich tykaju, skima nazory oséb
so zdravotnym postihnutim a podporuje ich zaujem
o verejné otazky,

d. podporuje zvySovanie povedomia o pravach osoby so
zdravotnym postihnutim v spolo¢nosti,

e. spolupracuje s medzinarodnymi subjektmi, ktoré
sa podielaju na vykone prav osoby so zdravotnym
postihnutim alebo ochrane prav osoby so zdravotnym
postihnutim.
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Pbésobnost komisara pre osoby so ZP sa vztahuje na:

a. organy verejnej spravy, ktorymi su organy Statnej spravy,
organy Uzemnej samospravy a pravnické osoby a fyzické
osoby, ktoré zasahuju do prav a povinnosti fyzickych
0s6b a pravnickych osbéb v oblasti verejnej spravy,

b. pravnické osoby a fyzické osoby — podnikatelov
neuvedené v pismene a).

P&sobnost komisara pre so ZP sa mimo iného nevztahuje

na vykon pravomoci sudu.

Komisadr pre osoby so ZP je opravneny:

a. pozadovat:
informacie a udaje na ucely posudenia dodrziavania
prav osoby so zdravotnym postihnutim a na ucely
monitorovania dodrziavania prav osoby so zdravotnym
postihnutim,

* kopie spisovej dokumentacie na ucely posudenia
dodrziavania prav osoby so zdravotnym postihnutim
vratane koépii dokladov, obrazovych zaznamoy,
zvukovych zdznamov alebo obrazovo-zvukovych
zaznamov,

* od organov verejnej spravy vykon ich opravneni,

¢ stanovisko k vysledku posudenia a stanovisko
k vysledku monitorovacej ¢innosti a prijatie opatreni, ak
vysledkom posudenia alebo monitorovacej ¢innosti je
zistenie, Zze bolo porusené pravo osoby so zdravotnym
postihnutim alebo ohrozené pravo osoby so zdravotnym
postihnutim,

b. predkladat oznamenia v mene osoby so zdravotnym
postihnutim alebo osbéb so zdravotnym postihnutim
podla medzindrodnej zmluvy,

c. podavat vyjadrenia v pripadoch, ktoré posudzoval,

. vydavat stanoviska vo veciach dodrziavania prav osoby

so zdravotnym postihnutim,

e. navrhovat prostriedky napravy podla vysledkov
posudenia alebo podla vysledkov monitorovacej
¢innosti,

f. zucastnit sa konania podla vSeobecnych predpisov
o konani pred sudmi.

o

SPRAVA PRE NARODNU RADU SR

Komisar pre osoby so ZP predklada narodnej rade
kazdoro€ne do konca marca spravu o €innosti za
predchadzajuci kalendarny rok. Suc¢astou tejto spravy

sU najma poznatky z posudzovania a monitorovania
dodrziavania prav osoby so zdravotnym postihnutim

a navrhy a odporucania na napravu zistenych nedostatkov.

VOLBA KOMISARA PRE OSOBY SO ZP

Komisara pre osoby so ZP voli Narodna rada SR

z kandidatov navrhnutych prislusnym vyborom narodnej
rady. Navrh na kandidata na komisara méze prislusnému
vyboru narodnej rady predlozit len poslanec narodnej rady.
Za komisara pre osoby so ZP mozno zvolit fyzicku osobu,
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ktora okrem splnenia standardnych poziadaviek:

¢ dosiahla vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

¢ je akceptovana reprezentativnymi organizaciami,

¢ pisomne suhlasila s kandidaturou za komisara pre osoby
so ZP.

Akceptovanie reprezentativnymi organizaciami sa
preukazuje podpornym stanoviskom najmenej piatich
reprezentativnych organizacii. Za reprezentativnu
organizaciu sa povazuje obcianske zdruzenie alebo
neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné
sluzby, ak ma predmet €innosti v oblasti presadzovania

a ochrany prav oséb so zdravotnym postihnutim a p&sobi
najmenej pat rokov v tejto oblasti.

Predseda narodnej rady vyhlasi prvu volbu komisara

pre osoby so ZP najneskdr do 30. novembra 2015.

Komisar pre osoby so ZP zvoleny prvykrat za¢ne vykonavat
svoju pdsobnost najneskér do Siestich mesiacov odo dna
zvolenia. Jeho funkéné obdobie je Sest rokov.

Ing. Bc. Milan Méchura
Zdroj: Mosty inkluzie 1-2/2015

Uz nebude mozné nikoho
uplne zbavit svojpravnosti

Poslanci Narodnej rady SR v maji 2015 schvalili rekodifikaciu
civilného procesného prava, ktora je obsiahnuta v trojici
novych civilnopravnych kédexov z dielne ministerstva
spravodlivosti. Ide o Civilny sporovy poriadok, Civilny
mimosporovy poriadok a Spravny sudny poriadok, ktoré
nahradia takmer 80% novelizovany Obciansky sudny
poriadok z roku 1963 (¢. 99/1963 Zb.). Podla Civilného
sporového poriadku budu sudy postupovat v klasickych
sporovych konaniach. Civilny mimosporovy poriadok, kto-
ry bol publikovany v Zbierke zakonov pod ¢islom 161/2015
Z. z., upravi napriklad rozhodovanie o statusovych otazkach,
otazkach starostlivosti sudu o maloletych ¢i sposobilosti

na pravne ukony, ktoré su upravené v Tretej hlave zdkona.
Spravny sudny poriadok zas pradvomoc a prislusnost sudov
konajucich v sprdvnom sudnictve.

Vsetky tieto zdkony nadobudnu ucinnost diiom 1. 7. 2016.

ZPMP v SR vyvija uz od roku 2002 aktivity smerujuce

k reforme opatrovnictva na Slovensku. Uskuto¢nilo sa
niekolko projektov, vela seminarov, okruhlych stolov

a odbornych diskusii so zastupcami Ministerstva
spravodlivosti SR, Ministerstva prace, socidlnych veci

a rodiny SR, mimovladnych organizacii. Vysledkom tejto
spolo¢nej prace boli navrhy na zmeny v legislative, ktoré
sformulovali JUDr. Zuzana Stavrovska a JUDr. Maro$
Matiasko, LL.M.

Spytali sme sa ich za vas:

ZASIAHNU PRIJATE ZMENY V CIVILNOM PROCESNOM
PRAVE AJ LUDI S MENTALNYM POSTIHNUTIM?

Ano, myslime si, ze celkom podstatne. Najdélezitejsia
zmena sa tyka konania o spésobilosti na pravne ukony,
ktoré posiliiuje procesné postavenie ¢loveka s mentalnym
postihnutim a meni zastarané postupy sudov. Clovek

s mentalnym postihnutim by uz nemal byt chapany ako
objekt starostlivosti $tatu, ale ako rovnopravny subjekt

s plnymi pravami. Toto vychodisko odraza aj niektoré
konkrétne zmeny, ktoré sme navrhovali a ktoré sa nakoniec
podarilo presadit.

AKE ZMENY NAVRHOVALO ZPMPV SR?

V roku 2014 sa ndm podarilo dokon¢it odbornu pravnu
publikaciu tykajucu sa pristupu k spravodlivosti u ludi

s mentalnym postihnutim. V tejto praci sme navrhli cely
rad zmien procesnych pravidiel konania o spdsobilosti na
pravne ukony, ktoré vychadzali z rozhodnuti Eurépskeho
sudu pre ludské prava a Ceského a Slovenského
Ustavného sudu. Tie navrhy boli komplexné a tykali sa
zacatia konania, jeho priebehu vratane dokazovania,
zaistenie rovnopravneho postavenia ¢loveka s mentalnym
postihnutim v sudnom konani a nakoniec aj rozhodovania
a dorucovania rozhodnutia. Jeden z najdblezitejSich
navrhov sa tykal povinnosti sudu zhliadnut ¢loveka, ¢o
inymi slovami znamena povinnost osobne sa zoznamit

s ¢lovekom so zdravotnym postihnutim. Podla nedavneho
nalezu Ceského Ustavného sudu, pretoze nasi zapadni
susedia tuto povinnost v zakone tiez maju, toto osobné
zoznamenie musi urobit priamo sudca alebo sudkyra. To
je velmi dolezité, a dufame, ze to povedie k tomu, ze ak to
bude primerané, budu nasi sudcovia a sudkyne navstevovat
ludi priamo v zariadeniach socialnych sluzieb &i u nich
doma, proste tam, kde ziju.

PODARILO SA NIEKTORE Z NAVRHOVANYCH ZMIEN
PRESADIT?

Podarilo sa nam presadit cely rad zmien, asi najvacsiu
radost mame prave z tej povinnosti osobne so zoznamit
s Clovekom, o ktorého spdsobilosti je vedené konanie.
Okrem tohoto boli prijaté aj dalSie zmeny tykajuce

sa napriklad zac¢atia konania ¢i dokazovania. Prave



legislativa

k dokazovaniu je velmi dolezita td zmena, Ze znalecky
posudok nebude nutné robit vzdy. Co méze nielen usetrit
peniaze Statnemu rozpoctu, ale méze poméct odburat
priliSnu medicinizaciu tejto problematiky a otvorit dvere
profesionalnej socialnej praci.

AKA JE NAJDOLEZITEJSIA ZMENA A CO BUDE

ZNAMENAT V PRAXI?

Odo dna 1. 7. 2016 sudy budu méct podla § 231 rozhodnut

najviac o obmedzeni spbsobilosti na pravne ukony, uplné

pozbavenie uz nebude mozné. § 231 presne Specifikuje, aké

rozhodnutie méze sud vydat, a to:

* 0 obmedzeni spbsobilosti fyzickej osoby na pravne ukony,

¢ zmene obmedzenia spdsobilosti fyzickej osoby na
pravne ukony,

¢ navrateni sposobilosti fyzickej osoby na pravne ukony.

Podstatné vsak je, ze sud musi hladat také rieSenie

pre svoje rozhodnutie, ktoré ¢o najmenej zasahuje do
osobnosti ¢loveka. Tu sa uz predpokladd, ze bude mozné
rozhodnut aj o inych menej zasahujucich formach, ako
napr. podporovanom rozhodovani a miere podpory ,usitej”
presne na mieru kazdého ¢loveka. K tomu vSak bude este
potrebné prijat nové znenie v Obc¢ianskom zdkonniku.
Napriek tomu, ze v Obc¢ianskom zakonniku v § 10 bude
stale existovat pozbavenie spdsobilosti na pravne ukony,
sudy uz o tomto nebudu méct rozhodovat. V tomto

je potrebné uviest, ze Civilny mimosporovy poriadok

v konani o spdsobilosti na pravne ukony ,predbieha svojou
pokrokovostou” stary Obciansky zakonnik z roku 1964.
Vyznamné je tieZ to, ze ucastnik, o ktorého sposobilosti

na pravne ukony sud rozhoduje, ma spdsobilost byt
uc¢astnikom konania, teda ma vsetky opravnenia

a povinnosti ako ucastnik konania, ¢im je zabranené, aby
sud rozhodol bez jeho informovania.

Naozaj pokrokové je ustanovenie o povinnosti sudu
zoznamit sa s ucastnikom konania osobne, ¢o pre sudcov
znamena3, ze ak ide o ucastnika konania, ktory sa neméze
dostavit do budovy sudu, musia ucastnika osobne navstivit
v zariadeni socidlnych sluzieb alebo v mieste bydliska
alebo kde sa aktualne zdrziava. A nielen to, sudca bude

pri komunikacii s u¢astnikom konania volit spdsob, ktory
zohladnuje zdravotny stav osoby, o ktorej spdsobilosti

sa kona. Toto je upravené v § 243, podla ktorého ma sud
povinnost podrobit vysluchu osobu, o ktorej spdsobilosti
sa kona. Sud vysluch uskutoéni spédsobom, ktory je vhodny
a primerany s ohladom na zdravotny stav. Ak je vysluch

na ujmu zdravotného stavu, mozno od vysluchu upustit.
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Sud v takom pripade osobu, o ktorej spdsobilosti sa kona,
vzhliadne. Institut vzhliadnutia sluzi na realne oboznamenie
sa sudu s osobou, o ktorej spdsobilosti na pravne ukony
sa kona. U¢elom vzhliadnutia je bezprostredny kontakt
sudcu s osobou, o ktorej pravach sa rozhoduje. Tento
inétitut je indpirovany pravnou tUpravou z Ceskej republiky,
ktora sa podla Zadkona o zvlastnich fizenich soudnich
(zékon €. 292/2013 Sb.) osvedcila. Pravidlo podla odseku 4
ma vsak vzdy prednost pred pravidlom podla odseku 3.

Ak o to poziada osoba, o ktorej sposobilosti sa kona, musi
ju sud vzdy vypocut.

Osoba, o ktorej sposobilosti sa kona, mbéze poziadat, aby
sa zucastnoval konania jej dovernik, ktory nie je jej zastup-
com, teda osoba, ku ktorej ma svoju déveru. V suidnom ko-
nani sa sud nebude spoliehat len na znalecky posudok, ale
bude povinny zistovat skuto¢ny stav veci aj inymi relevant-
nymi dékaznymi prostriedkami, pricom sud musi vyhodno-
tit vSetky vykonané ddkazy vo vzajomnej suvislosti.

AKE DALSIE KROKY, RESP. ZMENY V LEGISLATIVE
BUDU POTREBNE, ABY SATZV. ,OPATROVNICKA
REFORMA" USKUTOCNILA?

S nadejou o¢akavame predlozenie navrhu nového znenia
Obcianskeho zdkonnika. Pokial ide o sp&sobilost na pravne
ukony, v tomto by mali byt uz zapracované nové moderné
formy podpory ludom, ktorych schopnosti a moznosti
rozhodovania su oslabené. Nova pravna uprava vychadza
predovietkym z ¢l. 12 Dohovoru OSN o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim, v ktorom sa zarucuje spdsobilost
na pravne ukony ludom so zdravotnym postihnutim

vo vsetkych oblastiach Zivota na rovhakom zaklade

s ostatnymi a poskytuje pravo na podporu pri uplathovani
ich spbsobilosti na pravne ukony.

V novom Ob¢ianskom zakonniku by malo byt obmedzenie
spbsobilosti na pravne ukony len krajnym zasahom do
sposobilosti ¢loveka. Novy Ob¢iansky zakonnik by mal
obsahovat alternativy k obmedzeniu spdsobilosti na
pravne ukony, teda nahradné rozhodovanie zmenit na
podporované rozhodovanie.

V obdobi, kym nadobudne novy Ob¢iansky zakonnik
ucinnost, by bolo mozné zo strany Ministerstva
spravodlivosti SR operativnejsie reagovat na zmeny

v rozhodovani novelou doterajsieho Ob¢ianskeho
zakonnika. Pozbavenie spdsobilosti na pravne ukony je
prekonany pravny institut, ¢o je potvrdené aj v zakonoch
nasich susedov. Ro¢ne totiz je pozbavenych spbsobilosti
na pravne ukony (v celkovom rozsahu) viac ako 1000
o0sdb. Tento pocet neustale kazdy rok narasta, pricom

v porovnani s rozhodnutiami sudov o obmedzeni
spdsobilosti na pravne ukony takéto rozhodnutia su len
okolo 5 % z celkového poctu rozsudkov o pozbaveni.

Za rozhovor dakuje PhDr. Iveta Misova

Jul, 2015
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Vcasna intervencia uz aj na Slovensku?

Vé&asna intervencia sa na Slovensku do
Zakona o socialnych sluzbach dostala

az v jeho poslednej novele z roku 2014.
Mimovladne organizacie, ale i verejni
poskytovatelia socidlnych sluzieb postupne
reaguju na to, Ze legislativa uz do istej miery
zadefinovala tento typ socialnej sluzby.

Je to zaciatok dlhej cesty, ale je mimoriadne
doélezité, Ze sme na nu vykrodcili.

Cas totiz potvrdil, ze ide o mimoriadne ddlezitu a klientmi
vyhladavanu sluzbu. V niektorych krajinach totiz systém
v€asnej intervencie funguje niekolko desatroci.

18. juna 2015 sa v Prahe konala konferencia pri prilezitosti
25. vyrocia vzniku veasnej intervencie v Ceskej republike.
V Cechach jej hovoria ,rani péce”. Aj ked organizacia EDA,
ktora konferenciu organizovala, sa venuje prioritne detom
so zrakovym postihnutim, prezentujucimi boli odbornici,
teda vlastne odbornicky, ktoré v mnohom pomahali
definovat to, ¢o vlastne v€asna intervencia znamena, a ako
vyzera vo vyspelych krajinach. Z pohladu histérie a kvality
v€asnej intervencie za vyspelé krajiny méZzeme povazovat
Holandsko, Finsko alebo Rakusko.

Prave z tychto krajin boli hlavné spikerky, ktoré predostreli
obraz toho, ako vyzera systém poskytovania sluzieb v€asnej
intervencie v ich domovskych krajinach. A napriek tomu, Ze
organizator podujatia EDA sa venuje predovsetkym detom
so zrakovym postihnutim, spikerky rozpravali o svojich
skusenostiach aj s detmi s mentalnym postihnutim alebo
inymi vyvinovymi poruchami.

Bolo velmi inpirujuce pocuvat o tom, ako je systém

ranej starostlivosti v ich krajinach prepracovany, aké
sofistikované metddy pouzivaju v diagnostike, aké Siroké
portfélio pomébcok vo svojej praci maju k dispozicii, na
akych odbornikov sa mézu obratit a spolupracovat s nimi,
ale najma dozvediet sa, Ze klientovi m&ézu venovat tolko
€asu, kolko potrebuje. A ¢as, odbornost a vietky zdroje,
ktoré su na v€asnu intervenciu vynalozené, sa podla
prezentacie konkrétnych pripadov skutoéne vyplatia.

socialne sluzby

Ich rozpravanie mi v niektorych momentoch pripadalo
ako vystrinhnuté z u¢ebnic o zdsadach socialnej prace,
$pecialnej pedagogiky alebo mediciny — Clovek na prvom
mieste!

A je jedno, ¢iide o ziaka, pacienta alebo klienta...

V suvislosti so situaciou poskytovatelov sluzieb na Sloven-
sku, ktori mnohokrat ¢elia absurdnym kvantitativnym
poziadavkam zo strany financujucich institucii, a ktorych
finan&né moznosti im ani zdaleka neumoznuju vytvorit

a udrzat kvalitny multidisciplinarny tim, sa mi ich rozprava-
nie zdalo hodné zavisti a nasa realita ako beznadejna.

Preto drzim palce vSetkym, ktori sa na Slovensku pustili
do v¢asnej intervencie. Drzim im palce, aby sa im podarilo
vytvorit systém, ktori skuto¢ne poméze mnohym ludom
a bude zivotaschopny. Zaroven ale chcem poprosit, aby
sa inSpirovali v zahranici, kde uz naozaj maju mnoho
skusenosti a poznatkov. A z vlastnych skusenosti viem,

Ze su ochotni sa o svoje know-how podelit.

Pretoze ¢lovek je u nich na prvom mieste vich osobnom
aj profesionalnom Zivote.

Mgr. Marian Horanic¢
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OTVORILO SA CENTRUM VCASNEJ

socialne sluzby

Narodenie dietata, ktorého vyvin je rizikovy, pred-
stavuje pre kazda rodinu naroénu zivotnu situaciu.
Zvladnutie tejto situacie zavisi od viacerych faktorov,
medzi ktoré mézeme zaradit aj atmosféru prvych
troch rokov Zivota dietata. V tomto obdobi sa vytva-
raju vztahy, ktoré v ranom veku nadobudaja charak-
ter priputania a tym sa stavaji modelom pre vsetky
dalSie vztahy dietata v priebehu Zivota. Rovnako ako
kazdé dieta predstavuje jedineénu osobnost so svojimi
pravami, silnymi a slabymi strankami, kazda rodina
predstavuje systém, v ktorom sa o jeho silné stranky
mozno opriet a slabé stranky je potrebné reSpektovat,
prijimat a posiliiovat. Podstatou sprevadzania rodin
deti s rizikovym vyvinom raného veku je pomahat
rodine a dietatu naplnit a vzijomne zladit ich potreby.

Reakciou na potreby rodin deti s rizikovym vyvinom alebo
zdravotnym postihnutim raného veku je vznik centier v€asnej
intervencie, ako neziskovych organizacii zriadenych s pod-
porou Nadacie SOCIA a danskej spolo¢nosti Velux. Vzniku
centier v€asnej intervencie vyznamne pomohlo aktualne
legislativne ukotvenie v zakone ¢. 448/2008 o socialnych
sluzbach a konkrétne zakon ¢. 485/2013 Z. z. s uc¢innostou
od 1. januara 2014, ktory vymedzuje v€asnu intervenciu ako
bezplatnu socidlnu sluzbu pre rodiny dietata, ktorého vyvin
je ohrozeny v désledku zdravotného postihnutia. 11. juna
2015 bolo slavnostne otvorené jedno z troch centier
véasnej intervencie na Slovensku so sidlom v Bratislave.
Centrum véasnej intervencie Bratislava, n. o., poskytuje
pomoc a podporu vietkym rodindm s trvalym pobytom

v ramci Bratislavského samospravneho kraja, ktoré maju
dieta vo veku od 0 do 7 rokov, jeho vyvin je rizikovy, alebo
je to dieta, ktoré ma zdravotné postihnutie uz diagnostiko-
vané. Napriek velmi Sirokej skupine rodin a deti, ktoré
takuto formu podpory potrebuju, zvlast kladieme déraz na
rodiny deti vo veku od 0 do 3 rokov, u ktorych je potreba
podpory rodiny najvyznamnejsia. Su to rodiny, ktoré prave
prichadzaju domov z pérodnice a vyvin ich dietata je riziko-
vy v dosledku toho, Ze sa narodilo pred¢asne alebo s kom-
plikaciami. Casto pomoc vyhladaju aj rodiny, v ktorych
rodicia pocituju, ze vyvin ich dietata neprebieha porov-
natelne s inymi detmi toho istého veku. Neistota, obavy,
uzkost, ktoré rodicia v takejto situacii prezivaju, sa stava
sucastou bezného zivota tychto rodin. Su rodiny, ktoré

sa usiluju nachadzat zdroje pre zvladnutie tejto situacie

INTERVENCIE V BRATISLAVE
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vo vlastnej rodine, avSak vaésina rodin pod tarchou kazdo-
dennych obav a tazkosti nedokaze bez potrebnej
podpory tieto zdroje identifikovat.

Centrum vcéasnej intervencie poskytuje podporu rodinam
formou terénnych sluzieb v prirodzenom prostredi
rodiny a ambulantnych sluzieb v prostredi nasho centra.
KedZze skuto¢ne podporit rodinu znamena podporit ju

v jej vlastnom prostredi, v jej komunite, prichddzame za
rodinou do jej domaceho prostredia, o je pre vacsinu
rodin nielen odlah&enim, ale predstavuje pre poradcu
moznost lepsie porozumiet rodine. Spolo¢nou snahou
multidisciplinarneho timu odbornikov Centra v€asnej
intervencie Bratislava, n. 0., v zloZeni Specialni a lieCebni
pedagogovia, logopéd, psycholdg, fyzioterapeut a socialny
pracovnik, je v partnerstve s rodinou pomahat rodine

s dietatom s rizikovym vyvinom naplnit a vzajomne zladit
ich potreby. Ponukame rodinam partnerstvo, usilujeme
sa spolocne vytvarat podmienky na vyvin dietata tak,

aby sa v€as posilfiovali vSetky oblasti jeho vyvinu a aby
kazda rodina dokazala nachadzat silu, moznosti a zdroje
sama vo vlastnej rodine, ale hlavne, aby kazda rodina
bola predovietkym rodinou. Medzi zakladné oblasti
nasej podpory pre rodinu patri:

STIMULACIA KOMPLEXNEHO VYVINU DIETATA

v jednotlivych vyvinovych oblastiach — zahffia hrubu

a jemnu motoriku, vnimanie, komunikaciu, kognitivnu

a socidlno-emocionalnu oblast, ale aj oblast hry. Nasim
cielom je spolu s rodi¢mi vytvarat podmienky v domacom
prostredi tak, aby sme ¢o najviac vyuzili moznosti, ktoré
toto prostredie ponuka a aby dieta naplnilo svoje vyvinové
moznosti. Spolu s rodi¢mi hladame, ako je mozné
pomocky, predmety a material, ktory ma rodina doma,
vyuzit na podporu vyvinu dietata a v pripade, ze si to
situacia vyzaduje, zapozi¢iame rodine hracky a pomocky
na ¢as, aky potrebuju.

PORADENSTVO PRE RODINU

— predstavuje poradensku podporu rodiny v rovine Spe-
cializovaného socialneho poradenstva, psychologického
a Specidlnopedagogického poradenstva.

Preventivne aktivity — ide o aktivity, ktoré su zamerané na
sprevadzanie rodiny pri identifikovani vyvinovych Specifik
dietata, ale aj vzdelavanie rodi¢ov, odbornikov a laickej
verejnosti, ktorymi sa snazime sprostredkovat rodinam
rézne témy, ktoré povazuju za dolezité.

SOCIALNA REHABILITACIA

— predstavuje podporu s orientaciou na rodinu ako celok,
jej potreby, moznosti, limity, ciele, tuzby, snahy a predstavy.
Usilujeme sa pomo&ct rodine najst si svoje miesto v komu-
nite, v ktorej zije, byt jej sucastou. V neposlednom rade sa
usilujeme vytvarat priestor pre vznik rodi¢ovskych skupin
a tym prispievat k rozSirovaniu moznosti kontaktov, infor-
macii a vzdjomnej podpory medzi odbornikmi a ostatnymi
rodi¢mi.

Pre mozno lepsiu predstavu toho, ako sluzba véasnej
intervencie prebieha, kratko priblizime jej priebeh. Vaésina
rodin nas vyhlada v dosledku obav tykajucich sa vyvinu
svojho dietata. Rodicia maju otazky tykajuce sa spbésobov
hry s dietatom, vhodnych hraciek, vychovy a podobne.

Po vstupnom kontakte so socialnou pracovnickou, ziskani
zakladnych udajov o rodine a dietati a identifikovani
poziadaviek rodiny, spolu planujeme v kratkom ¢ase
navstevu rodiny v jej domacom prostredi. Kazda z rodin
ma svojho kluc¢ového poradenského pracovnika, ktory
predstavuje pre rodinu sty¢nu osobu, ktora prichadza za
rodinou domov, osobu, s ktorou komunikuju a po istom
Case spolu zdielaju uspechy aj tazkosti suvisiace s rodinnym
zivotom a vychovou dietata.

Prvé stretnutia su zvy&ajne otazkou vajomného spoznavania
sa, ziskavania dbvery, ktora rodi¢om vytvara priestor

a moznost klast otazky, pozorovat, ale predovietkym

citit sa isto, pretoze su vo svojom prirodzenom prostredi.
Nasledne, v ramci dalSich stretnuti, vo variabilnej frekvencii
spolu s rodinou hladdame a spoznavame jej predstavy,
tuzby a ocakavania. Podporujeme vyvin dietata a usilujeme
sa vytvarat priestor pre komunikaciu rodiny smerom k rodi-
nam s rovnakymi alebo podobnymi tazkostami, ale aj bez-
nym rodinam, ktoré podobné situacie nie su nutené riesit,
avsak prirodzene ako vacsina rodicov Casto zdielaju spo-
lo€né miesta, napriklad v materskom centre, na ihrisku

a podobne. Frekvencia jednotlivych stretnuti s rodinou je
dana potrebami rodiny, vzajomnou dohodou medzi rodinou
a poradenskym pracovnikom a je ukotvena v individualnom
plane podpory rodiny dietata. Po uvodnych stretnutiach je
to spravidla jedenkrat mesacne.

Individualny plan podpory rodiny predstavuje dokument
medzi rodinou a jej klu¢ovym poradenskym pracovnikom/
centrom, v ktorom spolu s rodinou vymedzujeme nielen jej
potreby a mieru ich délezitosti, ale aj ciele, ktoré sa spoloc-
nym Usilim snazime naplnit. Okrem klu¢ového pracovnika
do podpory rodiny v pripade potreby vstupuju aj dalsi ko-
legovia centra, napriklad fyzioterapeut, logopéd alebo ini.
V pripadne potreby sa usilujeme sluzby a podporu rodine
sietovat aj smerom k inym kolegom, ktori sa venuju Speci-
ficky urcitej skupine rodin a deti napriklad s poruchou
zraku, sluchu, Downovym syndrémom a podobne v ramci
Bratislavského samospravneho kraja.

~Vznikli sme PRE RODINU, aby sme ju podporili

v jej prirodzenom prostredi, preto pracujeme hlavne
V RODINE, aby sme spolu S RODINOU hladali a ob-
javovali odpovede na otiazky neobycajného rodicov-
stva, ktoré jej zivot prinasa.”

Tim Centra v€asnej intervencie Bratislava, n. o.
Halkova 11, Bratislava, www.centravi.sk, ticha@centravi.sk

Mgr. Jana Cajagiova, PhDr., Erika Ticha, PhD.




projekty ZPMP v SR

Krstili sme knihu

ZdruZenie na pomoc ludom s mentalnym
postihnutim v SR vydalo svoju prvu knihu.
Kniha sa vola Staéi tabit. Pribehy rodin

s detmi s mentalnym postihnutim. Kniha
je zostavena z autentickych pribehov rodin,
ktorym sa narodilo dieta s mentalnym
postihnutim.

Ako vznikla myslienka pripravit a vydat knihu?

.Na zaciatku bolo moje Zelanie napisat nieco, ¢o prezivame,
¢o Zijeme, ¢o mozno ludia okolo nas netusia. Kniha

len o rodindch a ludoch by nebola taka autenticka. Skusili
sme teda oslovit konkrétne rodiny, ¢i by sa vedeli podelit
so svojim pribehom a zivotom. ZPMP v SR sa po cely ¢as
svojej existencie snaZi rucat predsudky ludi voéi ludom

s mentalnym postihnutim. Toto sa snaZime robit aj
prostrednictvom kampani. A prave v ramci kampane
Nechcem, ale musim sme vydali tuto knihu”, povedala
riaditelka ZPMP v SR Iveta MiSova o motivacii vydat knihu.
Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim

v SR oslovilo rodiny, ktoré zZiju svoj zZivot tak ako iné, no
kazdy deri sa musia pasovat s vlastnym osudom a robit
dolezité rozhodnutia. Tieto rodiny maju dieta, ktoré je

v niecom odlisné, €asto uz pri narodeni, no urcite v ranom
detstve. Tieto deti maju nalepku ,mentalne postihnuté”.
Co to znamena pre rodinu? Co pre samotné dieta? Aj na
toto dava odpoved kniha dvanastich autorov, dvanastich
rodin. Hlavnou myslienkou knihy je teda cez pribehy
rodin poukazat na ich zivoty s dietatom s mentalnym
postihnutim.

Krstnou mamou knihy sa stala pani profesorka Iveta Radi-
¢ova. Bola jednou z prvych oséb, ktoré si knihu precitali
a na krste odpovedala moderatorovi Dadovi Nagyovi na
par zaujimavych otazok o knihe.

O ¢om hovoria pribehy?

Bolo pre mna velkou ctou, ze som mohla byt sprievodcom
vzniku tychto krasnych pribehov. Odhodlanost a uprim-
nost, ktora je v pribehoch, by mala byt navodom tym,
ktori Ziju v [Zi a pretvarke. Uprimnost, laska a svedectvo
vyrozpravané ako srdce na dlani je to, €o nas poludstuje.
Preto su pribehy u¢ebnicou nielen lasky, ale aj Zivota.
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DOSTOJNY ZIVOT - PRAVO, NIE PRIVILEGIUM

Myslim si, ze na tomto svete by bolo ovela menej nenavisti
a zla, keby sme dokazali to, ¢o dokazali rodicia a deti v pri-
behoch v tejto knizke, ale aj v ostatnych pribehoch. Cize
zit autenticky, plnohodnotny, chvilami neznesitelne tazky

Skola, ktora je nielen v tejto knizke, ale aj v podobnych
pribehoch.

O ¢om kniha hovori z hladiska vztahu spolocnosti k rodi-
nam, ktoré maju dieta s mentdlnym postihnutim?

To je tazka otazka. Musime skonstatovat, Ze sme sa za tych
25 rokov minimalne v otvarani takychto tém posunuli.

V minulosti boli tieto témy velké tabu, pred takymito
témami sme zatvarali o¢i a zakryvali tieto skuto¢nosti.
Ale ked otvorime tému, tak vznika otazka, ¢o urobime

a robime dostato¢né kroky? Hned' sa mi vynara suboj
zakona o socidlnych sluzbach — ani neviem s kym a s ¢im.
Permanentné predkladanie, busenie, presadzovanie
rozumnych zmien a nie bez uspechu. Nie je pravdou, ze
dvere su otvorené, sme dlzni legislative opatrenia v regula-
tivoch v zariadeniach, instituciach, v podpore tychto rodin...
ako keby bolo nie¢o dolezitejsSie ako nas kazdodenny
zivot. A mam pravo to povedat, lebo som sa snazila, ¢o
mi sily stacili.

Aj s podporou mimovladnych organizacii sme nové zne-
nie zdkona o socialnych sluzbach predlozili, schvalili me
ho a tam to znovu ostalo stat. Takze ur¢ite mame svoj dlh
a vieme pomact aj takymito pribehmi, aby sme otvarali
oci takym, ktori si myslia, Ze spolo¢nost a ostatni nemaju
Sancu urobit viac, pretoze ju maju.

Kto by si tuto knihu urcite mal precitat?

Urcite vymenujem institucie, ktoré postupuju v litere zakona,
no ¢asto neludsky a zdkonodarcov, ktorych nie je mozné
presvedcit o prihodnosti rozumnych rieSeni. Na zozname
by som mala aj ludi, ktori su na uliciach — su nevrazivi, uto¢ni
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a priddvam na zoznam aj tych, ktori moézu poméct, ale
nepocuju, nevidia, lebo sa uzavreli do sklenika svojho luxusu.

Aky bol vas bezprostredny pocit z precitanych pribehov?
Podstata knizky je to, ¢o vo mne zanechala. Staci [ubit.

A nastastie su medzi nami taki, ktori to aj vedia, Cize Zzelam
mnohym, aby vedeli (ubit.

Deti a autori pribehov: Katka (pribeh rodiny Jesenskej

z Martina), Petka (pribeh rodiny Novakovej z Jakubova),
Stevko (pribeh rodiny Samasovej a Kopalovej z Bratislavy),
Janka (pribeh rodiny Kucharikovej z Bratislavy), Jurko
(pribeh rodiny Sustrovej z Malinova), Gizka (pribeh rodiny
Bilikovej z Vycapov-Opatoviec), Matko (pribeh rodiny
Misovej z Bratislavy), Miska (pribeh rodiny Jariabkovej
Garajovej z Bratislavy), Janko a Lubko (pribeh rodiny
Mitrikovej z Jakloviec), Lacko (pribeh rodiny Lucenicovej
z Bratislavy), Mirko (pribeh rodiny Zelenej z Popradu),

Marika (pribeh rodiny Muc¢kovej z Komarna).
L )

Kniha je volne dostupna na Republikovej centrale
ZPMP v SR na Sturovej 6, priamo nad Luénicou, e-mail:
zpmpvsr@zpmpvsr.sk, tel.: 02/63814968.

Vydanie knihy bolo mozné vdaka projektu Dostojny
zivot — pravo, nie privilégium!, ktory zdruzenie realizuje

od septembra 2012 (viac na www.zpmpvsr.sk).

Ing. Kaja Mihalovic¢ova

projekty ZPMP v SR

Tréning k zodpovednosti:
ako to vidim ja

Vdaka projektu Dostojny Zivot — pravo, nie privilégium

som mala moznost sa ako asistentka lektora zucastnit na
vzdelavacich kurzoch, ktoré sa konali na Republikovej
centrale ZPMP v SR. Tuto skusenost hodnotim naozaj velmi
pozitivne.

Uvodne stretnutia s nasou bratislavskou skupinou prebie-
halo vo velmi uvolnenej atmosfére, nakolko sa pozname.
Potesili nas vSak aj dalsi zaujemcovia o vzdelavanie, ktori
prisli prvykrat. Sucastou uvodnych stretnuti bolo vzajomné
predstavenie sa, aby sme si zapamatali aj nové tvare. Velku
pozornost sme na uvod venovali predstaveniu samotnému
kurzu. Tomu, o ¢om sa mame najblizSie mesiace rozpravat.

Ucastnici mali moznost povedat svoj nazor a predstavy

o tom, ako by chceli, aby taky vzdelavaci kurz vyzeral.

Celd skupina sa zhodla, Ze by sa im naozaj pacilo, ak by
sme si vSetky veci vysvetlovali prostrednictvom prikladov.
Aby sme sa o veciach rozpravali a nielen prednasali.

Tato spatna vazba hned na uvod ma naozaj velmi milo pre-
kvapila a uprimne potesila. Musim povedat, Ze v nasej sku-
pine boli dlhoro¢ni sebaobhajcovia, ktori prezentovanie
svojho nazoru beru velmi svedomito.

CO JETRESTNY CIN?

Potom, ako sme sa spolo¢ne zhodli na predpokladanej
Strukture, snazili sme sa ju pocas celého kurzu aj
dodrziavat. Kazdé stretnutie sa zacalo uvodnou debatou
o tom, aky mame den, ¢o zaujimavé sme zazili. Velakrat
boli prave tieto chvile priestorom, ked uc¢astnici mali
pripravené otazky, zvac¢sa k téme, o ktorej sme sa
naposledy bavili. Alebo ak sa stretli s vyrazom, ktory
nepochopili. Napriklad, aky rozdiel je medzi uplnym

a ¢iastoénym zbavenim spdsobilosti. Co je to trestny &in
a podobne... Velakrat predbiehali tému, ale vzdy sme ich
uistili, ze aj tomuto sa budeme venovat.

Urcita chronoldgia musela byt zachovana, nakolko mnohé
veci na seba nadvazuju a nechceli sme spdsobovat
zmatok. Témy boli mnohokrat tazké a preto sme sa roz-
hodli im venovat aj viacej ¢asu.




ZLODEJI, VANDALI A DOBRA NALADA

Pouzivali sme vela prikladov, ktoré sme sa snazili pre-
niest do nasho kazdodenného zivota. Pouzivali sme samé
seba v prikladoch zlodejov a vandalov, ¢o velakrat vyvola-
lo usmev na tvarach ucastnikoy, ale aj nas. Dobra nalada na
kurzoch bola pre nas velmi délezitd, asi hlavne preto, aby sa
nikto nebal opytat aj trikrat, ak niecomu nerozumel.

Velmi ma na zaver kurzu potesili spatné vazby ucastnikov,
¢asto spominali konkrétne priklady, o ktorych sa rozpravali
doma aj s rodi¢mi. Alebo ich nové vedomosti posuvali dalej
medzi priatelov. Najviac sa mi pacilo odvazne vyjadrenie
jednej ucastnicky, ktoré hovorilo, ze takéto kurzy by mali
navstevovat aj rodicia, ktori kedysi davno dali svoje deti
zbavit sposobilosti a nechali ich v domovoch socialnych
sluzieb, a ako je doélezité vediet o tom, ze aj ludia zbaveni
sposobilosti maju svoje prava aj povinnosti a nevyhnu sa
im ani opatrovnici.

Moje pocity pocas kurzov boli r6zne. Niekedy ma prepadol
aj pocit bezmocnosti, ak som nevedela odpovedat na
otazku ,a pre€o sa on nemodze rozhodnut, ¢i chce, alebo
nechce byt dalej nespbsobily?”. Velakrat som sa uprimne
potesila, ak sa ndm podarilo prebrat zlozitejsiu Cast, ak pri-
budali dalSie zvedavé otazky a reakcie. Preto som rada, ze
som sa mohla podielat na takej dolezitej a potrebnej praci.

Mgr. Jana Zadmecnikova

@ NADACIA Q” 000
OTVORENEJ
V4 SPOLOCNOSTI eeaqd
grants
ZPMP v SR

Projekt Dostojny zivot — pravo, nie privilégium bol podporeny
sumou 104976 eur z Fondu pre mimovladne organizacie, ktory

je financovany z Finanéného mechanizmu EHP 2009 - 2014.
Spravcom Fondu je Nadacia otvorenej spolo¢nosti — Open Society
Foundation. Cielom projektu Déstojny zivot — pravo, nie privilé-
gium je Zvysenie zapojenia MVO do tvorby politik a rozhodova-
cich procesov na miestnej, regionalnej a narodnej urovni.
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Co nové, BIVIO?

O projekte BIVIO na strankach Informacii piSeme
pravidelne. Pozornému cCitatelovi akiste neuslo, ze projekt
je zamerany na podporu zamestnavania ludi s mentalnym
postihnutim, a ze nastrojom na jeho realizaciu je priprava
ludi s mentalnym postihnutim na zamestnanie v redlnych
podmienkach. Teda v restauracii, hoteli a pracovni.
Verime totiz, ze ziskat pracovné zru¢nosti je najlepsie
priamo v praxi. Prave preto chceme zriadit vzdelavaco-
rehabilitacné centrum BIVIO.

VYJEDNAVACI A ARCHITEKTI

Predtym, ako zacheme so samotnou prevadzkou centra,
v8ak musime uskutocnit mnoho aktivit, ktoré s pracou
ZPMP v SR nemaju zdanlivo ni¢ spolo¢né. Okrem toho, ze
sme sa v istom momente museli stat vyjednavacmi pri tvorbe
kupnej zmluvy na nehnutelnost, v ktorej bude centrum fun-
govat, sme sa pri pravidelnych a intenzivnych stretnutiach

s architektom, ktory zastresuje pripravu projektovej doku-
mentacie pre potreby rekonstrukcie, dozvedeli nemalo
informdcii o stavebnych materialoch, logike dispozicii jed-
notlivych priestorov, o délezitosti primeranej kapacity
elektrickych, plynovych a vodnych rozvodov, ¢o to o statike
budov, ale najma o nevyhnutnosti detailne planovat tech-
nické a technologické vybavenie centra uz v procese
pripravy projektovej dokumentacie.

Prave jasna predstava o tom, ako bude centrum fungovat,
ako budu vybavené jednotlivé miestnosti, kolko ludi v Aom
bude pracovat a kolko sa bude vzdelavat, su klucové infor-
macie potrebné na to, aby projektova dokumentacia obsa-
hovala vietky nevyhnutné prvky, aby sme sa v ¢o najvacsej
miere vyhli pripadnym problémom pocas realizacie rekon-
Strukénych prac, ale predovsetkym pocas samotnej prevadzky
centra. Preto sme absolvovali viacero stretnuti s dodavatelmi
technologického vybavenia kuchyn a prac¢ovni a kedze
chceme, aby bola nasa prevadzka bezbariérova, stretli sme
sa aj s dodavatelmi a vyrobcami vytahov. Treba vSak spo-
menut mnohé sedenia nad planmi budovy a diskusie o naj-
vhodnejSom ¢leneni a vyuziti priestorov, o tom, ¢i navrho-
vané rieSenia budu optimalne pre ludi s mentalnym postih-
nutim, o tom, aké velké by mali byt Satne ¢i sprchy pre
zamestnancom. To, ¢o sa v prevadzke bude javit ako jasné
a logické, za sebou skryva mnozstvo tvorivosti, predstavi-
vosti, planovania, ale aj technického a architektonického
kumstu. Najma vSak kus poctivej a zodpovednej prace na
projekte, ktorého zamery nadchli va¢sinu odbornikov, ktori
na nom doteraz pracovali.

‘ P
CHODIME PO URADOCH

Pomalicky zistujeme, aké dolezité su niektoré institucie pri
schvalovani stavebného povolenia a pri spustani zariadenia
do prevadzky. Nemam na mysli iba stavebny urad, ale aj
silnu poziciu pamiatkarov ¢i regionalneho uradu verejného
zdravotnictva, ktory asi vSetci pozname ako ,hygienu”.

So vietkymi spominanymi uradmi je dobré komunikovat
uz v procese pripravy projektovej dokumentacie, nakolko
ich Specifické podmienky a poziadavky mézu vyznamne
ovplyvnit uspech celého nasho projektu. Preto sme
absolvovali sériu stretnuti a rokovani na tychto uradoch

a ich vysledky sa snazime vSemozne zohladnovat pri
priprave projektovej dokumentacie.

A ZASA PENIAZE?

Samostatnou kapitolou v projekte BIVIO je zabezpecenie
financii na jeho realizaciu. Samozrejme, podstatnu ¢ast
zdrojov uz mame — poskytli ndm ich Nadacie Velux. Avsak
pri priprave ziadosti o podporu sme ani zdaleka netusili,
aku nehnutelnost sa nam podari ziskat, v akom bude stave,
aké budu naklady na jej rekonstrukciu a vébec sme netusili,
aké velké budu prilahlé pozemky a aky bude ich rozvojovy
potencial. Vetky tieto nezname v nasej rovnici spbsobili, ze
sme boli schopni vopred pripravit iba predbezny rozpocet,
ktory sa eSte bude upravovat vzhladom na skuto¢ny stav.
Uz v tejto faze je isté, ze financie, ktoré mame k dispozicii

z Nadacii Velux, nebudu stacit, a preto intenzivne hladame
dalSie zdroje na financovanie projektu. Vieme o tom, ze
moznosti, ako ziskat financie, je vela. Otazna zostava ich
uspesnost. Doteraz sme oslovili niekolko desiatok, z nasho
pohladu ekonomicky najsilnejsich firiem a najbohatsich
ludi, ktori sa pravidelne objavuju v rebri¢koch najbohatsich
Slovakov. Az na vynimku podpory zo strany Nadacie ESET
nemali tieto snahy ziaden efekt. Snad okrem toho, ze sme
zistili, ze bez osobnych kontaktov je Sanca na uspech
minimalna. Vacsina oslovenych spolo¢nosti a jednotlivcov
sa ani neunuvali odpovedat na nas oslovovaci list. Okrem
spominanej Nadacie ESET sme dostali iba niekolko
zamietavych stanovisk s odévodnenim, ze tieto spolo¢nosti
uz podporuju iné aktivity a organizacie, alebo Ze o podporu
sa mame uchadzat vo firemnej nadacii. Samozrejme, vyzvy,
nielen firemnych nadacii, pravidelne sledujeme, a podla
charakteru jednotlivych grantovych vyziev sa o ich podporu
uchadzame systematicky.

projekty ZPMP v SR

Dal$im nastrojom na podporu realizacie projektu BIVIO
je finan&na zbierka. Vyuzili sme aj tuto moznost a od

1. maja 2015 do 31. marca 2016 je mozné podporit projekt
zaslanim na ucet. Rekonstrukciu a vystavbu bolo mozné
do 31. 7. 2015 podporit aj prostrednictvom darcovskej
sms-ky, ktora prebiehala od maja 2015. Sme velmi vdaéni
za akukolvek podporu zo strany fyzickych oséb ¢i firiem,
kazdy, i maly prispevok nas priblizuje k cielu.

Pokrac¢ujeme v hladani dalSich moznych zdrojov. S napatim
ocakavame, ako budu nastavené moznosti ¢erpania euro-
fondov, ako sa k podpore projektu postavi VUC Bratislava ¢i
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Napriek mnozstvu stretnuti, listov a e-mailov musime kon-
Statovat, ze ziskat na Slovensku peniaze na podporu realizacie
verejnoprospesného projektu je mimoriadne zlozité.

TAZKA A KRASNA PRACA

Projekt sa prakticky iba zacal, my sme sa v3ak uz vela
naucili a verim, ze omnoho viacej sa eSte nau¢ime. Musime
sa naucit spravat ako skuto¢ni investori, désledne dohliadat
na dodavatelov sluzieb a tovarov. Musime postupovat
diplomaticky — nasu spolo¢nost totiz stale ovladaju
predsudky, a tie voci ludom s mentalnym postihnutim
patria medzi najrozsirenejsie. Preto musime velmi citlivo
zvazovat, akym spésobom budeme o nasom projekte
rozpravat s najbliz§imi susedmi, ale aj s predstavitelmi
miestnej samospravy a SirSou komunitou. Musime
vietkych presvedcit o tom, Ze projekt bude prinosom
nielen pre komunitu ludi s mentalnym postihnutim, ale

aj pre SirSiu verejnost.

Z pohladu realizatorov sme este len na za¢iatku. Caka

nas daldie mnozstvo stretnuti, zaslanych ziadosti

a vypisanych formularov, hladanie partnerov a sponzoroy,
praca na tvorbe vzdelavacich kurzov. Som presvedceny

o tom, zZe napriek naro¢nosti celého projektu v nasich
aktivitach nepolavime, ba naopak v pripade potreby este
priddme. Som o tom presvedceny, lebo verime tomuto
projektu a chceme sa pokusit o to, aby jeho uspesna
realizacia znamenala posun v kvalite zivota mnohych (udi
s mentalnym postihnutim.

Mgr. Marian Horanic¢

THE VELUX FOUNDATIONS

VILLUM FONDEN Z£ VELUX FONDEN



zahranicie
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Eurdpa diskutovala
o rodinach a sebaobhajovani

To, ze su ludia s mentalnym postihnutim €asto diskriminovani, nie je ziadnou
novinkou. Ich prava byvaju porusované, su im odopreté rovnakeé prilezitosti,
ako maju ini. Tieto problémy sa v8ak ¢asto zlahcuju a neraz zametu pod koberec.

Realita je neprijemna pre mnohych. Ako poukazala Agentura Eurépskej unie
pre zakladné prava, 21 ¢lenskych statov Eurdpskej unie v suc¢asnosti neumoz-
nuje ludom so zdravotnym postihnutim hlasovat vo volbach ¢i kandidovat.
Deti s mentalnym postihnutim su ¢asto nutené vzdelavat sa podpriemerne

a ich rodiny bojuju s vlastnou chudobou kvéli nedostatku podpory pri starost-
livosti o svoje deti.

Preto je dnes viac nez inokedy délezité, aby sme boli schopni podporit ludi

s mentalnym postihnutim na ich ceste k sebaobhajovaniu. Tym, ze budu seba-
obhajcovia hovorit sami za seba a za svoje prava, nielenze zlepsia svoje zivoty,
ale pom&zu celkovo zvysit povedomie o problematike mentalneho postihnutia.
Niet sa ¢Comu ¢udovat, Zze téma tohtorocnej eurdpskej konferencie Eurdpa

v akcii (Europe in Action) znela Rodiny a sebaobhajovanie. Konferenciu kazdo-
ro¢ne organizuje Inclusion Europe v spolupraci s rdznymi organizaciami.
Tentoraz sa konala 21. — 22. maja v Rime a spoluorganizatorom bola talianska
asociacia Anffas Onlus (www.anffas.net), zastreSujuca 169 miestnych zdruzeni,
16 regionalnych organov a 49 autondmnych organov v celom Taliansku, ktoré
poskytuju pomoc a podporu viac ako 30 tisic ludom s mentalnym postihnutim
aich rodinam.

Konferencia privitala viac ako 350 ucastnikov — ludi s mentalnym postihnutim,
sebaobhajcov, rodinnych prislusnikov, odbornikov, zastupcov réznych
organizacii a priatelov z celej Eurépy. Diskutovalo sa prevazne o efektivnych

a inovativnych spdsoboch posilnenia hnutia sebaobhajcov na miestne;j,
regionalnej a narodnej urovni a o tom, aky dopad ma sebaobhajovanie na
rodinu. Konferencia rokovala aj o moznostiach samotnych sebaobhajcov a ich
rodinnych prisludnikov pri podpore implementacie Dohovoru OSN o pravach
0s6b so zdravotnym postihnutim.

Program konferencie priniesol osobné pribehy sebaobhajcov, ako i diskusie

s odbornikmi a eurdpskymi politikmi. Hlavhym taziskom bol osobny a politicky
rozmer sebaobhajovania, a to najma vo vztahu k otdzkam spdsobilosti na pravne
ukony, ucasti na politike, pristupnosti, zdravia, vzdelavania a Zzivota v komunite.
~Samotni ludia s mentalnym postihnutim vedia najlepsie, ako chcu Zit, su
najvacsimi odbornikmi...”, predniesol Geert Freyhoff, riaditel Inclusion Europe.
.Preto su prave sebaobhajcovia najvhodnejsimi poradcami pre politikov..., ktori
by s nimi mali konzultovat vSetky rozhodnutia, ovplyvriujuce zaujmy a blahobyt
ludi s mentalnym postihnutim,” dodal.

Termin buducoroénej konferencie Eurdpa v akcii je uz znamy: 26. — 28. maja
2016. Bude sa konat v Cascais v Portugalsku a témou bude Uloha rodiny pri
vychove a vzdelavani: nakopnutie k nezavislosti. Viac informacii mozno najst
na stranke http://www.inclusion-europe.org.

Spracovala: Mgr. Zuzana Kolldrikova Zdroj: http://inclusion-europe.eu
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Stretnutie s komisarom pre
ludské prava

Komisar pre ludské prava Nils Muiznieks (Rada Eurdpy)

sa dna 17. 6. 2015 stretol so zastupcami ZPMP v SR PhDr.
Ivetou MiSovou, Mgr. Marianom Horani¢om a zastupcom
NROZP v SR RNDr. Branislavom Mamojkom v hoteli Crown
Plaza v Bratislave. Témou diskusie bolo dodrZiavanie
ludskych prav ludi so zdravotnym postihnutim. Komisar sa
zaujimal o situaciu v oblasti pozbavovania spésobilosti na
pravne ukony, o proces deinstitucionalizacie socialnych
sluzieb na Slovensku, komunitné sluzby, o inkluzivne
vzdeldvanie, ako aj o fungovanie institucii, ktoré maju
zabezpecovat, resp. monitorovat dodrziavanie ludskych
prav osob v Slovenskej republike.

Boli sme u prezidenta SR

Zastupcov organizacii oséb so zdravotnym postihnutim
prijal dna 8. jula 2015 prezident SR Andrej Kiska. Diskutovali
o réznych problémoch, ktoré trapia osoby so zdravotnym
postihnutim. PhDr. Iveta Misova kratko informovala

o prebiehajucom procese deinstitucionalizacie zariadeni
socialnych sluzieb, pricom poukazala na aktualnu potrebu
osvety a medializacie tejto témy na Slovensku.

Zaujemcovia o post komisara

a) U nas

V priebehu mesiacov jun a jul sa na ZPMP v SR obrétili tri
osoby, ktoré maju zaujem uchadzat sa o post komisara pre
osoby so zdravotnym postihnutim. O podpore na tento
post rokovalo Predsednictvo ZPMP v SR, po vypisani volieb

predsedom NR SR budeme ¢citatelov informovat, ako sa
situacia vyvija dalej.

Den krivych zrkadiel

Projekt Krivé zrkadla, podporeny Ministerstvom kultury SR
a Nadaciou Dalkia, sa uspesne ukoncil. Do akcie sa okrem
Bratislavy zapojili zdruzenia v mestach Malacky, Gelnica,
Nitra, Komarno, Dolny Kubin, Banska Bystrica, SpiSska
Nova Ves, Trencin. Touto akciou sa ZPMP v SR snazi menit
predsudky voci ludom s mentalnym postihnutim. Jubilejny,
desiaty roc¢nik je za nami, dakujeme v3etkym, ktori sa na
nom zucastnili a ktori ho podporili.

4

spravy z centraly

Rekondi¢no-integracny pobyt
Rekondi¢no-integra¢ny pobyt sa konal od 12. — 18. 7. 2015
v penzidne Hradisko Nemecka. Zucastnilo sa na nom

30 sebaobhajcov a 20 dobrovolnikov. Hlavnym cielom
bolo podporit samostatnost, nezavislost, osobnostny
rozvoj a rozvoj zruénosti a schopnosti dospelych ludi

s mentalnym postihnutim, ako aj podpora ich integracie.
Aktivity boli zamerané na rozvoj komunikaénych

a socialnych zruénosti, bol vytvoreny priestor na vlastnu
tvorbu, kreativitu, Sportové aktivity i relax, vylety do okolia.
Cenime si pracu dobrovolnikov a dakujeme celému
persondlu penzidénu za ustretovost a spolupracu.

Krst knihy

ZPMP v SR vydalo svoju prvu knihu pod nazvom Staci (ubit.
Pribehy rodin s detmi s mentalnym postihnutim, krst sa
konal 25. juna v Café Berlinka, Slovenska narodna galéria

v Bratislave, krstnou mamou sa stala pani lveta Radi¢ova,
moderoval Dado Nagy a hudobny sprievod Laco Luéenic¢

a Petra Humenanska. Knihu je mozné ziskat bezplatne na
Republikovej centrale ZPMP v SR. Dakujeme vietkym, ktori
sa podielali na jej vzniku a prajeme prijemné ¢Citanie. Kniha
bola vydana v ramci projektu Déstojny zivot — pravo, nie
privilégium.

Pribeh na tyzden

V priebehu leta sme spolupracovali na vyrobe Pribehu

na tyzden, ktory spracovala redaktorka Slovenského
rozhlasu Katarina Richterova. Pribeh je venovany Zivotu
ludi s mentalnym postihnutim v jeho réznych podobach.
Pribeh bol v Slovenskom rozhlase postupne zverejriovany
17. az 21. augusta 2015. Katke Richterovej velka vdaka!




53 publikacii ZPMP v SR

Ked sme sa pri prilezitosti 35. vyrocia vzniku nasho zdruzenia

podujali prezriet archiv a spisat vSetky publikacie, ktoré sme
kedy vydali, netusili sme, Ze sa dostaneme az k vysokému
poctu 53. Celkovo 53 publikacii pre Siroké spektrum ¢ita-
telov, od ludi s mentalnym postihnutim, cez ich rodicov,
opatrovnikov, priatelov... az po odbornikov.

Témy, ktoré sme spracuvali, boli rézne, vzdy sme sa vSak
snazili priniest uzito¢né a ¢o najaktudlnejsie informacie.
KedZe sa v celom svete postupom ¢asu menil pristup

k ludom s mentalnym postihnutim, niektoré ,staré” témy
sme neskor otvarali znovu, aby sme im dali novy 3at.

Od roku 1993 dodnes vydalo ZPMP v SR tieto publikacie:

Roky 1990 — 2000

¢ Mild mamicka, mily otecko... Rady rodi¢om deti s mentalnym
postihnutim, 1992

¢ Techniky pre zlep3enie slabého tonusu svalstva jazyka a pier,
1993

* Mila mama, mily otec... Rady od rodi¢ov pre rodicov mentalne
postihnutych deti, 1993

* Nasa rodina — Our family. Sumare z 1. medzinarodného kongresu

ZPMP v SR, 1994

e Priprava na pracu a zamestnavanie ludi s mentalnym postihnu-
tim. Zbornik prednasok z 2. medzinarodného kongresu ZPMP
v SR, 1996

* Vzdelavanie pre vietkych. Zbornik prednasok z 3. medzinarod-
ného kongresu ZPMP v SR, 1998

Roky 2000 — 2010
* Vytvarné umenie ako cesta sebauplatnenia. Zbornik prednasok
zo seminara ZPMP v SR, 2002

* Spobsobilost na pravne ukony v otazkach a odpovediach, 2002

¢ Rodiny a mentalne postihnutie v Eurépe, 2002

¢ Diskriminacia hlboko vnutorne zranuje, 2002

» Coje to Eurdpska unia, 2002

¢ Situacia ludi s kombinovanym zdravotnym postihnutim v Eu-
répe, 2002

o Skoc¢ a plavaj s nami. Manual pre dobrovolnikov ZPMP v SR, 2002
¢ Rozvijanie tvorivych hudobnych, pohybovych, vytvarnych a dra-
matickych aktivit v praci s detmi a mladezou s postihnutim, 2002

* Informacny socialno-pravny sprievodca, 2003

¢ Included in Society. Vysledky a odporucania Eurépskej vy-
skumnej iniciativy o komunitnych alternativach byvania pre po-
stihnutych ludi, 2003

¢ Socialne a podporné sluzby — cesty k integracii oséb s men-
talnym postihnutim. Zbornik z konferencie s medzinarodnou
ucastou, 2003

¢ Ludské prava ludi s mentalnym postihnutim. Narodna sprava —
Slovenska republika, 2003

¢ Human Rights of Persons with Intellectual Disability. Country
Report — Slovak Republic, 2003

¢ Eurdpska unia proti socidlnemu vyluceniu, 2004

* Sebaobhajovanie — ako na to, 2004

¢ Situacia ludi s kombinovanym zdravotnym postihnutim v Eu-
répe, 2004

¢ Eurdpska smernica pre rovné zaobchadzanie v zamestnani
a povolani, 2005
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Praca Organizacie spojenych narodov, 2005

Praca ako klucovy faktor k inkluzii. Zbornik z celoslovenske;j
konferencie s medzinarodnou ucastou, 2006

Niekolko inovativnych nastrojov na podporu zamestnanosti
obcanov s mentalnym postihnutim, 2006

Spoloc¢ne za lepsiu politiku — manual pre mainstreaming, 2006
Katalég nastrojov na boj s predsudkami a diskriminaciou, 2007
Ako podporovat ludi s mentalnym postihnutim, 2007

Komunikaéné a profesijné zru¢nosti. Pracovné listy pre ucastni-
kov vzdelavacieho kurzu, 2007

Komunikaéné a profesijné zrué¢nosti. Manual pre lektorov vzde-
lavacieho kurzu, 2007

Zakladame skupinu sebaobhajcov, 2007

Zriadujeme regionalne vzdeldvacie informa¢no-poradenské
centrum, 2007

Vzdelavanie ako nastroj na rozvoj ludskych zdrojov, 2007
Tréning zru€nosti pre pracu s ludmi s mentalnym postihnutim
v zariadeniach socialnych sluzieb, 2007

Chces sa dozvediet nie¢o o eure?, 2008

Podporované rozhodovanie. Lahko ¢itatelna verzia, 2009
Podporované rozhodovanie, 2009

Eurdpske volby 2009, 2009

Dohovor o pravach oséb so zdravotnym postihnutim. Lahko ¢i-
tatelna verzia, 2009

Dohovor OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim

(s komentarom vybranych ¢lankov), 2009

Roky 2010 — 2015

Volba nie je moznost, ale pravo vietkych, 2011
Poradenské minimum — manual pre odbornikov v oblasti pora-
denstva pre ludi s mentalnym postihnutim, 2012

Informacie pre vSetkych — Eurdpske pravidla tvorby lahko ¢ita-
telnych a lahko zrozumitelnych informacii, 2012

Nepiste pre nas bez nas: Ako zapojit ludi s mentalnym postih-
nutim do tvorby lahko ¢itatelnych textov, 2012

Skolenie ugitelov kurzov pre dospelych: Ako pripravit $kolenie
o tvorbe lahko citatelnych a zrozumitelnych informacii, 2012
Cesty k samostatnosti, 2014

Zodpovednost za Skodu spdsobenu tymi, ktori nemozu posudit
nasledky svojho konania. Lahko ¢itatelna verzia, 2014
Zodpovednost za Skodu spdsobenu tymi, ktori nemozu posudit
nasledky svojho konania, 2014

Pravo ludi s mentalnym postihnutim na pristup k spravodlivosti,
2014

Priklady z praxe zo sudneho konania o sp6sobilosti na prave
ukony. Lahko ¢itatelna verzia, 2014

Priklady z praxe zo sudneho konania o sposobilosti na pravne
ukony, 2014

Staci lubit. Pribehy rodin s dietatom s mentalnym postihnutim,
2015

Vsetky spomenuté publikacie su k dispozicii na Republiko-
vej centrale ZPMP v SR a po dohode si ich mbzete prist
osobne zapozicat, pripadne vziat (podla druhu — ak su este
dostupné). Vac¢sinu publikacii mdzete najst aj v elektronicke;j
forme na nasej webovej stranke www.zpmpvsr.sk v sekcii
Co robime > Uzitoéné > Publikacie.
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