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Vyroéna sprava ZPMP v SR za rok 2022

Milé priatelky a priatelia,
mili priaznivei ZPMP v SR!

Mame za sebou taky zvlastny rok, plny réznych turbulencii a dé-
lezitych udalosti, ktoré ovplyvnili Zivoty kazdého z nés. Hned'v ja-
nuari sme riesili tragicky poZiar v Osadnom. Sotva sme sa zacali
spamatavat z tzv. koronakrizy, tesili sme sa, Ze sa nas Zivot znovu
znormalizuje a budeme sa méct venovat svojej praci, zaujmom i
roznym aktivitam. Zit tak normalne, ako sa len da... Ved sme boli
vObec radi, Ze sa nam podarilo udrzat Centrum BIVIO aj so zamest-
nancami. A nebolo to naozaj lahké. A zrazu Sok. Vojna na Ukrajine!
Netreba rozpisovat, ¢o vSetko to prinieslo a prinasa, s akymi novy-
mi a naro¢nymi situdciami sa musime vysporiadat. Kriza za krizou,
inflacia, zdrazovanie. Aj to bola realita roka 2022.

Prezili sme. Vdaka zomknutému kolektivu, ale aj vdaka
bankovému Gveru ¢i ob¢asnym injekciam v podobe doplnkovych
dotécii na poskytovanie socialnych sluZieb z Ministerstva prace
socialnych veci a rodiny SR. Som hrda na to, Ze napriek vSetkému
negativnemu sa nam podarilo mnoZstvo pozitivnych veci. BIVIO
funguje a ku koncu roka nam zacali prichadzat nové zakazky, za ¢o
sme boli velmi vdacni... A navstivila nas aj hlava Statu, prezidentka
SR, pani Zuzana Caputova. Bol to velky zaZitok pre zamestnancov
aj klientov BIVIO.

Rok 2022 bol pre nas volebny, zvolili sme si predsednicku,
nové predsednictvo i reviznu komisiu a schvalili sme priority ¢in-
nosti ZPMP v SR na dalSie Styri roky.

Zorganizovali sme 17. ro¢nik Dria krivych zrkadiel, mnozstvo
[udi prislo na Hviezdoslavovo namestie, aby svojou Gcastou pod-
porili komunitu rodin s ¢lenom s mentalnym postihnutim. DalSou




kultdrnou aktivitou bol 26. ro¢nik stitaznej prehliadky vytvarnych
prac Vytvarny salén ZPMP, ktory sme realizovali v spolupraci s ob-
¢ianskym zdruzenim ATHENA v HnUsti. Kultdrne aktivity pokraco-
vali tane¢nym seminarom v spolupraci s TK DANUBE, ktory sa uz
viac ako 20 rokov venuje vyucovaniu tanca os6b so zdravotnym
znevyhodnenim. Je Zasné, Ze nasi tanecnici zoZali Gspechy nielen
doma, ale aj v zahranici, o ¢om sa mozete docitat aj v nasej vyroc-
nej sprave.

Publika¢na cinnost zdruZenia pokracovala vydavanim ca-
sopisu Informéacie ZPMP v SR a vydali sme jedno dvojcislo ¢asopisu
TO SME MY, bohuzial, bez obvyklej dotacie Ministerstva kultary
SR. Tretikrat sme vydali knihu Staci [abit, pribehy rodin s dieta-
tom s mentalnym postihnutim, o ktoru je velky zaujem. Zrealizo-
vali sme rekondi¢no-integracny pobyt v Jasenskej doline, tiez bez
dotécie Statu.

Aj v roku 2022 bola nasou prioritou obhajoba prav a za-
ujmov a sebaobhajovanie. Rozvoju sebaobhajovania sa aj vdaka
Ministerstvu spravodlivosti SR venujeme uz desiatky rokov. V mi-
nulom roku sme prisli s novinkou, motivovat Praktické skoly for-
mou semindra o sebaobhajovani. Je nasim prianim a cielom, aby
vznikali skupiny sebaobhajcov po celom Slovensku. Zorganizovali
sme celoslovensky workshop s témou socialnej rehabilitacie.

Okrem zahrani¢nej spolupréce, ktord rozvijame prostred-
nictvom Inclusion Europe a Inclusion International, sme boli na
stazi v organizacii MoZznosti tu jsou v Plzni v Ceskej republike. Spo-
lupraca sa rozvija a pokracuje aj v nasledujicom roku.

Na strankach vyrocnej spravy sa docitate aj o nasej eko-
nomickej situacii, mo6zete nahliadnut do reviznej spravy ¢i spravy

auditora. Texty dopliiame podakovanim vetkym, ktori sa zapojili y )4 4 4
alebo nas nejako pozitivne ovplyvnili a ilustrujeme fotografiami VY R 0 C N A S P RAVA
z jednotlivych podujati. v . “op .
’ Ve e Zdruzenia na pomoc lud'om s mentalnym

Dakujeme Vam za Va3 zaujem a za to, Ze podporujete [udi

s mentalnym postihnutim a ich rodiny. postihnutim v SlovenskeJ republike
(ZPMP v SR) za rok

PhDr. Iveta Misova
riaditelka ZPMP v SR
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ZPMP v SR je obcianskym zdruzenim a vyvija ¢innost na Gzemf
Slovenskej republiky v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovanf
obcanov v zneni neskorsich predpisov. V zmysle § 7 ods. 10 zdkona
¢. 12/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch je
ZPMP v SR registrovany socialny podnik, r. s. p.

Vzniklo v roku 1980, zdruzuje 45 miestnych organizacii s po¢-
tom ¢lenov takmer 10 000 oséb na celom Slovensku. ZPMP
v SR je ¢lenom Inclusion Europe, Inclusion International, Na-
rodnej rady obcanov so zdravotnym postihnutim v SR, nezavis-
lej platformy Socioférum, Slovenskej humanitnej rady.

ZPMP v SR je registrovanym subjektom na poskytovanie Spe-
cializovaného socialneho poradenstva v Bratislavskom samo-
spravnom kraji. Je registrovanym integracnym socialnym pod-
nikom, ktory zalozilo pod nazvom BIVIO a je registrovanym
subjektom na poskytovanie socialnych sluzieb v rehabilitac-
nom stredisku BIVIO.

Hlavnym poslanim ZPMP v SR je vSeobecna podpora ¢innosti
a opatreni zameranych v prospech deti, mladeze a dospelych [udi
s mentalnym postihnutim, ich rodin, bez ohladu na to, ¢i s ¢lenmi
zdruzenia.

Nasim cielom je zaclenenie [udi s mentalnym postihnutim
a ich rodin do Zivota spoloc¢nosti a rovnaké prava vo vsetkych as-
pektoch Zivota. Nase hodnoty st reSpekt k ludom s mentalnym
postihnutim, solidarita medzi slabSimi a silnejs$imi a zaclenenie
ako vysledok respektu a solidarity.

Medzi priority zdruzenia patri obhajoba prav a zaujmoy,
sebaobhajovanie, poskytovanie Specializovaného socialneho po-
radenstva a socialnych sluzieb, sluzby zamestnanosti.

Zdruzenie sa zapdja do tvorby pravnych predpisoy, v ramci
vzdeldvania organizuje tréningy a kurzy. Realizuje rekondi¢no-in-
tegracné pobyty a aktivity zamerané na zmenu negativnych po-
stojov verejnosti a ricanie predsudkov v spolo¢nosti. Spolupra-
cuje so zahrani¢nymi organizaciami presadzujdcimi inklGziu tudf
s mentalnym postihnutim.
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Predsednictvo ZPMP v SR

PhDr. Stefi Novdkovd, predsednicka

Mgr. Lubica Vyberalovd, podpredsednicka
Ing. Dusan Fabian, podpredseda

JUDr. Zuzana Stavrovskd, podpredsednicka
(ako podpredsednicka do 26. 5. 2022)
Andrej Micunek

Ing. Dagmar BlaZekovd

PhDr. Eva Stevkova (do 26. 5. 2022)

JUDr. et Bc. Maros Matiasko, LL.M. (do 26. 5. 2022)
Agnes Cséfalvay (do 26. 5. 2022)

Richard Drahovsky, predseda sebaobhajcov
na Slovensku
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Revizna komisia
Ing. Iveta Hlavenkovd, CSc., predsednicka, Mgr. Mdria Baldz
Gyuranovd, Mdria Csontosovd,

Statutarny organ:
PhDr. Iveta Misovd, riaditelka

Vykonnym aparatom pre organizaénu, poradenskad, socialnu,

administrativnu, hospodarsku, finanéna a projektovi ¢innost
je Republikova centrala. Zamestnanci v roku 2022:

Mgr. Maridn Horanic, zastupca riaditelky, Mgr. Lubica Vyberalovd,
Andrea VitdloSovd.

Zamestnanci v integra¢énom socialnom podniku

a rehabilitaénom stredisku BIVIO:

Gastro prevadzka: Mellard Matus - vedtci, Blaho Michal, Csorgey
Tibor, Drahovsky Richard (do 31. 5. 2022), Derzsi Peter, Fursovd
Svetlana, Henczovd Lenka (do 31. 5. 2022), Jakubech Marek,
Kinclovd Michaela, Kovarovic¢ovd Maria, Lisy Lukds, Marjanovic¢
Marija (do 31. 3. 2022), Zmelikovd Monika.

Ubytovacia prevadzka a pracovia: Budajovd Miroslava, Jostovd
Andrea - vedica, Gabrielli Katarina, Homolovd Lenka, Sadlor
Tomds, Hold Monika, Ondrackovd Andrea, Zdansky Ladislav.

Cinnosti a aktivity delime na dve ¢asti - Centrum BIVIO s podnika-
telskou ¢astou a cinnost a projekty obcianskeho zdruZenia v zmysle
Stanov ZPMP v SR.
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AKTIVITY

SO SOCIALNYM
ROZMEROM

=
=

~
~
o
~
-~
°
<
«
N
o
w
>
o
=
[
N
«
R
o
=
wv
g
f=
1Y)
©
53
>

CENTRUM BIVIO

Centrum BIVIO zacalo svoju ¢innost v oktdbri 2018. Ide o vzdelava-
co-rehabilitacné centrum, ktorého Gcelom je priprava ludi s men-
talnym postihnutim na zamestnanie. Pracovné zru¢nosti ziskavaju
v troch podnikatelskych prevadzkach (hotel, restauracia a pracov-
na), ktoré sa stcastou centra. Prave z dévodu, Ze stGcastou centra
BIVIO s aj podnikatelské prevadzky, sa nase obcianske zdruze-
nie registrovalo v novembri 2018 ako integracny socialny podnik.
V jednotlivych podnikatelskych prevadzkach zamestnavame aj ludi
s mentalnym postihnutim. V roku 2022 sme zamestnavali 11 ludi
so zdravotnym postihnutim, z toho 8 boli ludia s mentalnym po-
stihnutim.

Vytvorenie integra¢ného socialneho podniku je prirodze-
nym nasledkom naplfiania misie na$ho zdruZenia. Jednym z naich
hlavnych cielov je podporovat inklaziu ludi s mentalnym postih-
nutim vo vSetkych oblastiach Zivota, a teda aj do pracovného.
Vdaka zamestnaniu mozu nielen ziskat financnu nezavislost, ale aj
moznost zaradit sa do spolo¢nosti v SirSom kontexte. Zamestna-
nie im umoznuje ziskat mnozstvo socialnych kontaktov, mézu zit

a nezavislost.

Jednym z problémov pri ich zaclefiovani na trh prace je aj
fakt, Ze mnohokrat nedisponuju dostato¢nymi pracovnymi zruc-
nostami a skisenostami, ktoré by im vstup na trh prace ulahcili.
Jednym z rieSeni je priprava na pracu v Centre BIVIO, ktoré pre-
vadzkujeme.

V ramci Centra BIVIO realizujeme paralelne dve cinnosti,
ktoré st z nasho pohladu neoddelitelné.




1. VZDELAVANIE A PRIPRAVA NA TRH PRACE
- REHABILITACNE STREDISKO BIVIO

Ludia s mentalnym postihnutim majd v Centre BIVIO moZnost
ziskavat pracovné zru¢nosti a skiisenosti potrebné na vykon na-
sledujucich povolani: pomocna sila v kuchyni; pomocny ¢asnik;
chyzna; pomocnik v pracovni. Na zéklade individualnych potrieb
priebeZne pripravujeme 10 ludi s mentalnym postihnutim na vy-
kon spomenutych povolani. Klienti k ndam prichadzajd na dennej
baze a za(i¢aju sa. Ziskavaju prehlad o tom, ¢o praca na konkrét-
nom pracovnom mieste obsahuje, ¢o vietko je potrebné na to, aby
ju mohli vykonavat. Postupne sa zapajajui do pracovnej ¢innosti,
ziskavaju potrebné skdsenosti a dalSie zru¢nosti potrebné na vy-
kon povolania (dochvilnost, zodpovednost za zverené Glohy), ucia
sa komunikovat a maja prilezitost nazivo si vyskisat, ako vyzera
pracovny svet. Ked' ziskaji dostato¢né zru¢nosti, snazime sa najst
im vhodné zamestnanie. Cas straveny v BIVIO je u jednotlivych
klientov rézny. Je podmieneny tym, kto je ako manualne zrucny,
ako rychlo si dokaze osvojit potrebné zrucnosti, ale je rozny aj
na zaklade toho, ako rychlo dokaze pochopit a akceptovat pra-
vidla a hierarchiu na pracovisku. Ked sa nam podari najst vhodné
zamestnanie, poskytujeme este dodato¢nd podporu nielen pre
nasho absolventa, ale aj pre zamestnavatela. V roku 2022 sa ndm
podarilo najst budiice zamestnanie dvom klientom.
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2. INTEGRACNY SOCIALNY PODNIK BIVIO

Pracovné zru¢nosti [udia s mentalnym postihnutim ziskavajd
v troch podnikatelskych prevadzkach. Tieto tri prevadzky st spo-
jené pod integra¢nym socialnym podnikom. Nase podnikatelské
aktivity sldzia na to, aby sme ziskali finan¢né prostriedky potreb-
né na pripravu [udi s mentalnym postihnutim na zamestnanie.
Ako zasadny pozitivny prinos socialneho podniku vnimame to, Ze
v nom zamestnavame ludi so zdravotnym postihnutim.

V ramci centra BIVIO sme vytvorili viac ako 20 pracov-
nych miest, pricom 11 z nich je obsadenych ludmi so zdravot-
nym postihnutim (z toho 8 ludmi s mentalnym postihnutim).

Vytvorenie a prevadzka socialneho podniku je naro¢na
a komplexna Gloha. Na jeho vznik v nasich podmienkach nebolo
mozné ziskat finan¢né prostriedky zo Ziadnych Gcelovo viazanych
verejnych prostriedkov a prakticky celé vytvorenie socialneho
podniku BIVIO bolo financované zo stkromnych zdrojov (predo-
vsetkym Nadacie Velux) a z Gverov, ktoré st kryté osobnym rucenim
niekolkych zamestnancov a funkcionarov nasho zdruzenia.

Rok 2022 znamenal postupné normalizovanie sa a ukonce-
nie mnohych opatrenf stvisiacich s uplynulou krizou spésobenou
COVID-19. Este sme sa nestihli poriadne spamatat a prisla dalsia
rana, vojna na Ukrajine a s nou spojené viaceré dalsie krizové si-
tuacie, ako napr. energeticka kriza. Ani nas podnik neobislo zdra-
Zovanie energii a bolo velmi naro¢né ustat to. Spojili sme vietky
sily, kolektiv sa zomkol a aj ked sme museli ob¢as dotovat ekono-
miku bankovym Gverom, postupne v jeseni zacali pribadat nové
zakazky a kalendar Gloh a zdkaziek sme mali na konci roka riadne
zaplneny.



3. novembra navstivila nase zdruzenie a Centrum BIVIO
pani prezidentka SR Zuzana Caputova. Pozrela si vietky prevadzky,
porozpravali sme sa o nasich radostiach a starostiach. Pani prezi-
dentka sa zaujimala o chod socialneho podniku aj rehabilita¢ného
strediska. Nevyhli sme sa i tazsim témam, sivisiacim napr. s ener-
getickou krizou. Na stretnuti sa z(¢astnila aj ¢lenka predsednictva
Aliancie za socialnu ekonomiku p. Havelkova, ktora informovala
pani prezidentku o tom, ako sa dari socialnym podnikom a ¢o by
im ulahcilo podnikanie na Slovensku.

Koncom roka sme mali ¢est upiect vianocné pecivo pre
Svéatého otca, papeza Frantiska, pripraveny dar mu pocas svojej
navstevy odovzdala pani prezidentka SR.

V roku 2022 ¢innost Centra BIVIO podporila Mestska cast
Bratislava-Raca sumou 2000 €. Vdaka nej sme mohli realizovat do-
plnenie vysadby vo verejne pristupnej zahrade centra BIVIO, opravit
oplotenie, cast financnych prostriedkov sme pouzili na dofinanco-
vanie kdpy party stanu, vdaka ktorému zabezpecujeme zastrese-
nie terasy v zahrade. Posl(zi nielen ako tienisté miesto v letnych
mesiacoch, ale aj ako ochrana v pripade nepriaznivého pocasia.

Zakupenie stanu, ako aj stolov a stoliciek podporil Me-
dzinarodny klub Zien Bratislava sumou 3953 €, vdaka comu sa
mohli rozvijat tréningové aktivity a priprava [udi s mentalnym po-
stihnutim na pracu v priaznivejSom pracovnom prostredi.

BIVIO je unikatnym a jedine¢nym projektom v podmienkach
Slovenska. Nasim cielom je zabezpedit jeho trvali udrzatel-
nost, a tym napliat hlavny ciel jeho existencie, zaclenenie ludi
s mentalnym postihnutim do bezného Zivota.
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SOCIALNE SLUZBY
A INKLUZIA

ZPMP v SR ma akreditaciu MPSVR SR na poskytovanie Specializo-
vaného socialneho poradenstva pre ludi' s mentalnym postihnutim
a ich pribuznych. Sme registrovani ako poskytovatelia socidlnych
sluzieb v registri Bratislavského samospravneho kraja (BSK).

Cielom poradenstva je poskytovanie odbornej socialnej pomoci
a podpory ludom s mentalnym postihnutim a tieZ ich rodinam
pri zvySovani kvality ich Zivota, socialnej integracii a za¢lenenf sa
do primeranych spolo¢enskych podmienok a pri presadzovani ich
prav a zaujmov. Posudzovali a riesili sme socialnu situaciu klientov
v ramci socialnej siete v BSK.

V roku 2022 sme poskytovali $pecializované socialne pora-
denstvo ludom s mentalnym postihnutim a ich pribuznym, stcas-
tou bolo aj zakladné poradenstvo. Individualne poradenstvo bolo
zamerané na orientaciu v socialnej situdcii, usmernenie klienta,
poskytnutie pomoci, pripadne distriblciu na prislusné Grady alebo
k odbornikom. Podla povahy socialneho problému sme pomahali
klientom, aby mohli zotrvat v prirodzenom socialnom prostredi
alebo sme pomabhali pri planovani zmien ich socidlnej situacie.
Zaoberali sme sa ich Zivotnymi podmienkami, rozvojom zru¢nosti
a venovali sme sa oblasti socialnych a pracovnych vztahov.

Pri praci sme okrem individualnej prace vyuzivali aj sku-
pinovU. V ramci nej sme poskytovali prezenc¢ne a aj online pora-
denstvo pre dospelych ludi s mentalnym postihnutim. V skupine
klienti s mentalnym postihnutim riesili problémy svojho kazdo-
denného Zivota, hladali odpovede na otazky a formulovali vlastné
nazory. Hladali sme cesty, ako prisposobit a zosutladit vlastné zauj-
my so Zelaniami v skupine. Nasledny efekt sa prejavil vo vztahoch
v pracovnom prostredi i v sikromnom Zzivote. Posilfiovali sme ich
socialne postavenie v skupine, sebavedomie, sebaddveru a seba-
uvedomenie. Najcastejsie problémy, ktoré sa objavuju, st miesto, kde
a s kym chcem byvat, Zit, vztahy, predstava o poskytovanej socialnej
starostlivosti, porusovanie a dodrziavanie [udskych a obcianskych
prav, problémy so sebou, sebaddverou, komunikacné bariéry. Vela
priestoru sme venovali rozvoju samostatnosti.




UZ od roku 2010 je ratifikovany Dohovor OSN o pravach
0s6b so zdravotnym postihnutim, kde s zadefinované isté Stan-
dardy. Cast poradenskych stretnuti sme venovali ¢lanku 19: Ne-
zavisly spdsob Zivota a zaclenenie do spoloc¢nosti. V ramci tohto
¢lanku sme diskutovali o réznych stvislostiach. Venovali sme sa
stkromiu, v stlade s ¢lankom 22 Dohovoru: Respektovanie stk-
romia. Vysvetlovali sme, ¢o je to stikromie, aké st jeho zakladné
atribaty, ale aj ¢o robit, ak je nase stkromie nardsané. Diskutova-
li sme o moznostiach hladania vhodného zamestnania, pomahali
sme v komunikacii s potencialnymi zamestnavatelmi, ale radili
sme aj, ako rozvijat svoj pracovny potencial.

Zaujimavou témou v roku 2022 boli aj odborné ¢innosti
na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti. S klient-
mi sme diskutovali o moznostiach, ktoré im pontka Bratislavsky
samospravny kraj, aké druhy sluzieb umoziiuju rozvoj zru¢nosti,
osobnostny rozvoj a rozvoj komunikacie. Vela sme diskutovali
o zacleneni, o tom, aké sluzby by mohli rehabilita¢né strediska
poskytovat, aby klienta rozvijali a postvali dalej, napr. na pracov-
ny trh. Rozhodli sme sa, Ze im ukdZzeme praktické priklady dobrej
praxe a spolo¢ne vsetky tri poradenské skupiny sme navstivili RS
IMPULZ ZPMP v Petrzalke, RS Inklizia s prepojenim na CHD Kaviar-
nicka Radnicka, RS BIVIO s prepojenim na socialny podnik a moz-
nosti zamestnavania.

Rozhodovanie o vlastnom Zivote je prirodzenou stcastou zi-
vota dospelych, mnohi klienti nasej poradne vSak nemajd moznost
rozhodovat sa. Byvaju ovplyvneni rodinnym prostredim a institu-
cionalnou kultdrou prostredia zariadeni. Venovali sme sa moznos-
tiam, aké majd, ¢o mozu urobit, aby si svoj Zivot riadili v o najvyssej
miere sami. Motivovali sme ich k manaZovaniu svojho volného casu.
Cielom poradenského procesu bolo, aby nevnimali len svoje obme-
dzenia, ale aj svoj potencial. Zaoberali sme sa eméciami, ktoré nas
ovladajd. Medzi témami, ktoré sme riesili, bola aj bezpec¢nost na so-
cialnych sietach, spolocenska etiketa a pravidla spravania.

V ramci individualneho poradenstva dominovali problémy
suvisiace so zaclenenim [udi s mentalnym postihnutim do spolo¢-
nosti, do Skoly, do zamestnania a problémy suvisiace so socidlnou
odkazanostou a hmotnou nidzou. Riesili sme i problémy rodin,
ktoré maju viac ako 1 dieta s postihnutim, resp. s viacnasobnym
postihnutim. Pocet hodin poradenskych konzultacii bol 3126.

Dotdciu na poskytovanie specializovaného socidlneho poradenstvo
pre ludi' s mentdlnym postihnutim a ich rodiny poskytol Bratislav-
sky samosprdvny kraj.

’2;;4{4 Bratislavsky

- samospravny
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Rehabilita¢né stredisko BIVIO (dalej len RS BIVIO) poskytovalo
socialne sluzby osobam s mentalnym a kombinovanym postih-
nutim, ktoré st odkazané na pomoc inej osoby (v dalSom texte
JKklienti”). V stredisku sme poskytovali socidlnu rehabilitaciu (a ha-
bilitaciu), socialne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti na pomoc
inej osoby a pracovnu rehabilitaciu. Sociadlna rehabilitacia bola
zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti
0s0b s mentalnym a kombinovanym postihnutim, rozvojom a na-
cvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posilfiovanim
navykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti o domacnost
a pri zakladnych socialnych aktivitach. Jej cielom bolo dosiahnutie
maximalneho stupna inkldzie do spolo¢nosti a zaradenie do pra-
covného procesu.

RS BIVIO aktivne spolupracovalo s rodinou a pribuznymi
klientov a zamestnancami podporovaného byvania. Socialne sluz-
by v RS BIVIO umozZiiovali klientom, aby sa v oblasti pracovnych
zru¢nosti pripravovali nielen v teoretickej, ale aj v praktickej rovi-
ne v jednotlivych prevadzkach. Zameranie prace s klientom v te-
oretickej Casti vychadzalo a bolo orientované predovsetkym na
oblasti, v ktorych mézu ndjst v budicnosti pracovné uplatnenie,
napr. zaklady potravinarstva a gastronémie, starostlivost o Cistotu
bielizne, Cistotu prostredia a upratovanie.

V ramci komunika¢nych zru¢nosti sme trénovali postup hla-
dania zamestnania, komunikaciu na pracovisku, vztahy na pracovis-
ku. Venovali sme sa dodrZiavaniu bezpe¢nosti a ochrany zdravia na
pracovisku, pouzivaniu pridelenych ochrannych pracovnych pro-
striedkov. Nacvicovali sme pripravu na zamestnanie, ako funguje
evidencia dochadzky, ako si vyplnit dovolenkovy listok, priepustku
k lekédrovi, ako ospravedLlnit v praci netcast, dokedy informovat
zamestnavatela o svojej nepritomnosti v praci, aké doklady sa pred-
kladaju pri nastupe do zamestnania, napr. osobny dotaznik, roz-
hodnutie o invalidnom déchodku a pod.

Rozhovory o jednotlivych témach boli spajané s modelovy-
mi situaciami — ako prebieha pracovny pohovor, ako majd komuni-
kovat s kolegami v praci, ako sa spravat k nadriadenému. Tréning
modelovych situdcii absolvoval kazdy klient aj individualne podla
jeho potrieb.

Vyhodou zaclenenia RS BIVIO do realnych prevadzok bolo,
Ze prakticky nacvik absolvovali klienti pocas plnej prevadzky,
neslo o simulované pracovné prostredie. Pracovné zru¢nosti si




rozvijali v prostredi, ktoré zodpoveda skutocnosti. Do prevadzok
boli rozdeleni na zaklade ich osobnych predpokladov a preferen-
cii. Kazdy klient si mal vyskasat vSetky druhy préc, prejst vietky-
mi prevadzkami, aby sa vedel rozhodnut, kde chce v budicnosti
pracovat a v ¢om je dobry. Avsak zohladnili sme aj individualne
potreby klientov a ich zdravotny stav, preto niektorf klienti tréno-
vali rozvoj pracovnych zruénosti iba v niektorych prevadzkach, na
ktorych zotrvali dlhsie.

Socialnu a pracovnu rehabilitaciu klientom poskytovali so-
cialna pracovnicka, Specialna pedagogicka a Specialny pedagég/
koordinator prace s klientmi a komunikacie so zamestnavatelmi
v spolupraci s vedlicim zamestnancom danej prevadzky, ako aj
s dalSimi zamestnancami prevadzky. Spolu pravidelne vyhodnoco-
vali, ako sa klientom na danej pozicii dari, v ¢om potrebuji podpo-
ru, ¢o ich motivuje, i ich praca bavi a pod.

V RS BIVIO sme v roku 2022 priebeZne poskytli socialne sluzby
12 klientom/prijimatelom socialnej sluzby.

Financny prispevok na poskytovanie socidlnej sluzby RS BIVIO ndm

poskytli Bratislavsky samosprdvny kraj a Ministerstvo prdce, socidl-
nych veci a rodiny SR.

kraj
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REKONDICNO-INTEGRACNY POBYT

Pre dospelych ludi s mentalnym postihnutim a ich asistentov sme
uskutocnili v termine od 14. 8. do 20. 8. v Jasenskej doline v chate
Nezabudka rekondi¢no-rehabilitacny pobyt. Hlavnhym cielom po-
bytu bolo podporit samostatnost, nezavislost, rozvoj zru¢nosti
a schopnosti dospelych ludi s mentalnym postihnutim. V ramci
pobytu sme sledovali aj dalSie ciele: Podporit integraciu dospelych
ludi's mentalnym postihnutim do spolo¢nosti, umoznit ludom bez
postihnutia lepSie spoznat svet ich rovesnikov s mentalnym po-
stihnutim, barat predsudky a bariéry vo vzajomnej komunikacii.

Jednotlivé aktivity pobytu boli zamerané na vzajomné
spoznanie sa Ucastnikov, na rozvoj komunika¢nych a socialnych
zrunosti, ale aj na aktivny oddych. Jasenska dolina ndm poskyt-
la vela moznosti na turistické vychadzky a spoznavanie prirody.
Pre mnohych ludi s mentalnym postihnutim s podobné aktivity
stale pomerne nezvycajnym zazitkom a inSpiraciou, ako podporo-
vat zdravy Zivotny Styl. Navstivili sme Mlzeum slovenskej dediny
v Martine, zrealizovali sme viacero workshopov a vedomostnych
kvizov. Velmi oblibenou sti¢astou nasich pobytov st vecerné dis-
kotéky.

V roku 2022 sa pobytu ztcastnilo 28 ludi s mentalnym
postihnutim. Ucastnici pochadzali z roznych kitov Slovenska.
Pre niektorych je takyto pobyt jedinou moznostou, kde stretnat
rovesnikov a [udi s podobnymi problémami mimo miesta svojho
bydliska. Mnohi maji vdaka tomuto pobytu moZnost navstivit
kultdrne institGcie (mizeum, galéria), absolvovat rézne vylety, ale
najma moznost diskutovat o problémoch, ktoré ich trapia bez pri-
tomnosti rodic¢ov ¢i opatrovnikov.

Prave odlisné prostredie, absencia rodi¢ov, samostatné by-
vanie v izbach s ostatnymi G¢astnikmi a moznost ovplyvnit program
integra¢ného pobytu je neocenitelnym prinosom tohto pobytu.
Ucastnici mohli tvorit pobytovy program na zéklade svojich prefe-
rencii a po dohode s asistentmi. Tak sa aj oni spolupodielali na vy-
tvaranf aktivit a ¢innosti pobytu. Prave ich aktivita v oblasti pripra-
vy a realizacie programu je momentom, ktory povazujeme v ramci
pobytu za mimoriadne dolezity. Priamo totiZ rozvija samostatnost
a nezavislost ludi s mentalnym postihnutim.

Nase rekondi¢no-rehabilita¢né pobyty umoziuji mnohym
prvykrat rozhodovat sa sami za seba. Ziskavaju kontakty s ostat-
nymi ludmi s mentalnym postihnutim, ktori si na svojej ceste k ne-
zavislosti a samostatnosti dalej. M6Zu sa inspirovat, komunikovat,
a tak sami napredovat.




Rekondi¢no-integrac¢ny pobyt kazdorocne prinasa nefor-
malne stretnutia ludi s mentalnym postihnutim medzi sebou, ale aj
s ludmi bez postihnutia. Nejde len o stretnutia a interakciu s asis-
tentmi na pobyte, ale aj s personalom zariadenia ¢i personalom na-
vstivenych institdcii. Prave tato interakcia, osobné kontakty a spo-
znavanie sa st nastrojom na buranie predsudkov a intolerancie.

Pobytu sa zGcastnilo 10 asistentov bez postihnutia. Vda-
ka skdsenosti tychto ludi sa zvySuje Sanca zmenit rigidné postoje,
sirit do sveta osvetu a napoméct k integracii ludi s mentalnym
postihnutim do spolocnosti. Tym, Ze sa mézu vzajomne spoznat
obe skupiny pri réznych situaciach, vznikaju kamaratske vztahy
a obavy z nepochopenia sa stracaju. Pre obe skupiny Gcastnikov
sa pobyt stava prinosnym z hladiska zmeny postojov.
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ZPMP v SR odstartovalo pred deviatimi rokmi kam-
pan, ktorou sa snazi presvedéit kompetentné orgdny
a verejnost o prdve ludi s mentalnym postihnutim roz-
hodovat o svojom Zivote. Kampan nebola zatial ukonée-
nd, pretoze sa nepodarilo dosiahnut vSetky ciele.

Uz viac ako 10 rokov ocakavame predlozenie navrhu nového zne-
nia Obcianskeho zdkonnika, v ktorom by mali byt zadefinované
nové moderné nastroje ochrany a podpory ludom, ktorych schop-
nosti a moznosti rozhodovania st oslabené. V Narodnom progra-
me rozvoja zivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnu-
tim na roky 2014 — 2020 bola tloha pripravit novelu Ob¢ianskeho
zakonnika, ktora nebola splnena a tloha sa ¢asovo presunula do
dalSieho obdobia.

Zastupcovia zdruZenia boli v roku 2022 aktivnymi ¢lenmi Rady vla-
dy pre osoby so zdravotnym postihnutim, Predsednictva a vykon-
ného vyboru Narodnej rady ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
Monitorovacieho vyboru IROP, Komisie pri Monitorovacom vybore
pre prioritné osi 2, 3 a 4 pre opera¢ny program Ludské zdroje a via-
cerych pracovnych skupin.

Délezité témy, ktorymi sa zaoberame mnohé roky, sa prie-
beZne opakujd. Je to napr. opatrovnicka reforma, kde sa nam
zatial nepodarilo dosiahnut zmenu Obcianskeho zédkonnika, i ked
vyvija snahy aj Komisarka pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Deinstitucionalizacia zariadenf{ socialnych sluZieb prebie-
ha len v ramci narodného projektu a proces naraza aj na nepocho-
penie kompetentnych institicii. Cielom je dostojny Zivot os6b od-
kazanych na poskytované socialne sluzby, Zivot v komunite, nie na
periférii, alebo este horsie, v segregovanom prostredi mimo miest.

Uz sme si zvykli, Ze je Casto novelizovany zakon o socialnych
sluzbach, ¢aka sa na reformu systému, zmeny v zakone o kompen-
zaciach. Zakon o socialnej ekonomike a socialnom podnikani,
ktory priniesol nové prilezZitosti, narazil v aplika¢nej praxi na viaceré




prekazky, ktoré sa priebezne riesia a analyzujd. Zacdiatkom roka

bol schvéleny zakon o inSpekcii v socialnych veciach.

Vyznamnou témou je inkluzivne vzdelavanie, kde mame
ako Slovenska republika vela prace pred sebou, je to velka vyzva
vyZadujlca si reformné kroky.

Zapajali sme sa do pripomienkovania navrhov zakonov
a inych materialov, kde sme spolupracovali s Narodnou radou ob-
Canov so zdravotnym postihnutim v SR. Nie vzdy sa nam podarilo
presadit navrhy, ktoré st podla nasho nazoru délezité. Prinosom
su aj malé zmeny, ktoré pomahaju zlepsit Zivot a postavenie [udf
s mentalnym postihnutim.

Dohovor OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnu-
tim povazujeme stale za dolezity nastroj k presadzovaniu pozitiv-
nych zmien aj pre [udi s mentalnym postihnutim.

Pripomienkovali sme viaceré navrhy zakonov a strategic-
kych materialov, z nich vyberame niektoré:

e Zakon, ktorym sa meni a doplita zakon & 245/2008 Z. z. o vy-
chove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa me-
nia a dopliajd niektoré zakony.

e Navrh novely zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.
Zamerali sme sa najma na aktualizovanie Prilohy ¢. 4 upravu-
jucej percentualnu mieru poklesu zarobkovej ¢innosti podla
druhu zdravotného postihnutia orgdnov a systémov na tcely
invalidity ako jednej z podmienok naroku na invalidny dé-
chodok a na stanovenie vysky invalidného déchodku tak, aby
percentualne miery poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost pri niektorych ochoreniach (vratane novo zaradenych
druhov ochoreni) zodpovedali zavaznosti poskodenia zdravia
v stlade s aktudlnymi medicinskymi poznatkami.

e Navrh novely zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanos-
ti. Navrhovali sme, okrem iného, aby prispevok na pracovného
asistenta ostal ako obligatérny a nie aby zavisel od postdenia
Ziadosti vyborom pre otazky zamestnanosti.

e Vypracovali sme pripomienky k pracovnému navrhu novej
pravnej Gpravy, ktora reflektuje navrh reformy opatrovnictva
a problematiku podporovaného rozhodovania z dielne MS SR.

® Vypracovali sme pripomienky k Narodnému programu rozvoja
Zivotnych podmienok 0s6b so zdravotnym postihnutim na roky
2021 - 2030.

e Stali sme sa ¢lenmi medzirezortnej pracovnej skupiny v ramci
narodného projektu Podpora socialneho zadlefiovania pre vy-
brané skupiny 0s6b so zdravotnym postihnutim.

® Boli sme prizvani do pracovnej skupiny na pripravu reformy fi-
nancovania socialnych sluZieb.

e Stali sme sa ¢lenmi pracovnej skupiny na Reformu posudkovej
¢innosti pri MPSVR SR, zatial nezasadala.




o SEBAOBHAJOVANIE

Podpora sebaobhajovania ma svoje pevné a ddlezité
miesto v éinnosti ZPMP v SR. Sebaobhajovanie pomaha
lTud'om s mentalnym postihnutim zvysovat ich samo-
statnost a nezdvislost, lepsie spoznat seba, lepsie cha-
pat svoje postavenie v spoloénosti. Sebaobhajovanie
podporuje aj rozvoj komunikaénych zruénosti. Vdaka
finanéneJj podpore Ministerstva spravodlivosti SR sme
mohli pokraéovat v projekte:

SEBAOBHAJOVANIE - SANCA PRE LUDL
S MENTALNYM POSTIHNUTIM VI.

Cielom dlhodobého projektu je posilnit integraciu a schopnosti
presadzovat svoje prava ludmi s mentalnym postihnutim a posil-
nit spolupracu na réznych drovniach. Za Gcelom naplnenia cielov
sme uskutocnili niekolko typov aktivit:

1. Prvou castou bola interaktivna praca s dospelymi ludmi 28
s mentalnym postihnutim na centrale ZPMP v SR. Okrem pri-
pravy programu jej predchadzala aktualizacia databazy, publi-
cita a zostavenie skupin sebaobhajcov. Po zverejneni informa-
cif sa prihlasilo 21 sebaobhajcoy, ktori boli rozdeleni do dvoch
skupin. Viytvorili sme dve prezencné skupiny, ktoré sa stretavali
v stredu a vo Stvrtok. Po dobrych skisenostiach z minulych
rokov sme opatovne vytvorili aj online skupinu, ktoru tvorili
sebaobhajcovia zijaci mimo Bratislavy a Bratislavcania, ktori
nemohli stretnutia navstevovat prezencne. Tychto stretnuti sa
priebeZne zlcastnovalo 21 sebaobhajcov. Okrem pripravy celo-
slovenského workshopu sme sa na stretnutiach venovali tymto
témam: pravo na stkromie; diskriminacia; armada SR; prava za-
kaznika a spotrebitela; komunikécia a slusné spravanie; emdcie;
sebavedomie; sebakritika/kritika; vztahy; cestovanie; internet;
bezpecnost na internete; stres; sebavnimanie... Prezencné sku-
piny absolvovali pocas realizacie projektu priblizne 90 stretnuti
a online skupina absolvovala takmer 40 stretnuti. Stretnutia
viedli asistenti so skdsenostami v praci s ludmi s mentalnym
postihnutim.
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2. Vdiioch 8. az 12. augusta sme zrealizovali uz tradi¢ny Letny

workshop sebaobhajcov a dospelych ludi s mentalnym po-
stihnutim. Workshopu sa zG¢astnilo celkovo 32 0séb z r6znych
katov Slovenska. Nosnou témou workshopu boli alternativne
socialne sluzby k pobytovym zariadeniam (rehabilitacné stre-
diska, integratné centra, denné centrd). Sebaobhajcovia mali
moznost vidiet priklady dobrej praxe v tejto oblasti, mali moz-
nost oboznamit sa s tym, ako tieto sluzby fungujd, aké moznos-
ti svojim klientom poskytuji. Na priprave obsahu podujatia sa
podielali aj sebaobhajcovia. Dolezitl cast programu tvorili aj

postihnutim. Jednou z takychto udalosti bolo aj vypisanie re-
ferenda. Prakticky ihned po jeho vyhlaseni sa sebaobhajcovia
zacali doZzadovat Specialneho stretnutia, ktoré by sa téme refe-
renda venovalo. Preto sme pripravili kratky workshop, na kto-
rom sme im vysvetlili nielen informacie stvisiace s Referendom
2023, s vysvetlenim referendovej otazky a s vysvetlenim toho,
¢o bude znamenat jeho Gspech/netspech. Okrem toho sme sa
vsak venovali aj referendu ako predstaveniu nastroja priamej
demokracie.

navstevy zariadenf a diskusie s ich zamestnancami a klientmi. Realizované s finan¢nou podporou Ministerstva spravodlivosti SR
v rdmci dota¢ného programu na presadzovanie, podporu a ochra-
nu ludskych prdv a slobéd a na predchddzanie vsetkym formdm
diskrimindcie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym pre-
dlhoroc¢né skisenosti totiz ukazali, Ze je dobré zacat pracovat javom intolerancie. Za obsah tohto dokumentu vylucne zodpovedd
na rozvoji samostatnosti a nezavislosti ludi s mentalnym postih- ZdruZenie na pomoc ludom s mentdlnym postihnutim v Slovenskej

nutim v ¢im skorSom veku. Preto sme pripravili vzdelavacie se- republike.

3. Seminare pre zamestnancov praktickych skol: Zamerom tejto
aktivity bolo podporit vznik novych skupin sebaobhajcov. Nase

minare pre odbornych zamestnancov praktickych skél, kde Stu-
dujd mladi ludia s mentalnym postihnutim. Obsah vzdelavania
bol zamerany na prezentéciu sebaobhajovania ako nastroja na
podporu rozvoja samostatnosti ludi s mentalnym postihnutim.
Obsahom vzdelavania boli zakladné principy sebaobhajovania,
metddy prace a benefity sebaobhajovania. V ramci vzdelavania
sme vyuzili a odprezentovali aj publikaciu Sebaobhajovanie, od
myslienky k ¢inom. Oslovili sme vsetky praktické skoly na Slo-
vensku, zaujem prejavilo 17 zamestnancov praktickych 3kél. Pre-
to sme oslovili aj zariadenia socialnych sluzieb s ponukou tohto
vzdeldvania. Z tychto zariadenf prejavilo zaujem 16 zamestnan-
cov. Vzdelavanie sa uskutocnilo online formou v drioch 27. 10.
az24.1.

. Zasadnutie zdruzenia sebaobhajcov Slovenska sme zrealizo-
vali v maji. Uskutocnila sa volba nového predsedu. Zasadnutia
sa zlcastnilo prezencne 19 sebaobhajcov a dalsich 13 sa ho zu-
Castnilo prostrednictvom online komunikacnej platformy.

. V septembri sme zrealizovali stretnutie rodi¢ov, na ktorom
sme diskutovali o budtcnosti ich dospelych dcér a synov, aké
problémy vnimaju v stvislosti s budicnostou a ¢o by sme mohli
urobit pre ich pocit bezpecia.

. Zrealizovali sme Workshop sebaobhajcov na tému Referen-
dum 2023. Aj v roku 2022 sa uskutocnili viaceré neocakavané
udalosti, ktoré priamo ovplyviiujd aj Zivoty ludi s mentalnym
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CASOPIS INFORMACIE ZPMP V SR

Hlavnym cielom vydavania éasopisu Informadcie, ktory
vychddza od roku 1993, je sprostredkovat odboxnikom
i $irokeJ verejnosti bohaté spektxum informacii zo sve-
ta ludi s mentalnym postihnutim, pozitivne ovplyvnit
verejnost, rucat jej predsudky voéi l'udom s mentalnym
postihnutim. Zaroven mapovat trendy a sumarizovat
aktudlne informacie zo socidlnej oblasti. Délezité je
podporit rodiny s élenom s mentdlnym postihnutim zvy-
Sovanim ich informovanosti.

Prostrednictvom vydania 30. roc¢nika casopisu Informacie sme d¢i-
tatelom nasej cielovej skupine odovzdali poznatky a informacie,
ktoré sa tykaju nasledovnych tém: Tranzitny program a Odlahco-
vacia sluzba. Casopis obsahoval rubriky: Uvodnik, Téma, Terapie,
Socialne sluzby, Rozhovor, Farby Zivota, 10 otazok pre..., Legislati-
va, Zamestnavanie, Kultlra, Vzdelavanie a poradensky systém, Tre-
ti sektor, Vianoce a sebaobhajcovia, Spravy z centraly, Dakujeme.

V roku 2022 sme vydali tri dvojcisla. Nosnou témou 1-2/2022
a Tranzitnym programom previedli ¢itatelov odbornici z OZ Socio-
férum, Rady pre poradenstvo v socialnej praci, kde diskutovali o in-
klazii, vztahoch, zamyslali sa nad vyznamom tranzitného programu,
vdaka ktorému sa [udia so zdravotnym znevyhodnenim zapajaju
do Zivota cez vzdeldvanie a nasledné zamestnavanie. Katarina Me-
dzihorska predstavila samotny tranzitny program, ako vznikol,
kde ho realizuj(, o je jeho cielom a aky prinos ma pre klientov
a zamestnavatelov. Na dalSich strankach sme priniesli konkrétne
priklady dobrej praxe, a to cez Super ZOO, TESCO a Verejnt kniz-
nicu Mikulasa Kovaca v Banskej Bystrici. Tému uzatvoril rozhovor
s klientom. Rozpraval, ¢o prenho znamena, ze mdze ist do prace,
kde pracuje a ¢o robi, ako mu program zmenil Zivot. Rodicia klien-
ta ocenili program a zabezpecenie syna do buducnosti.

V rubrike Terapie sme priniesli spracovant tému Videotré-
ningu, kde pracuje rodi¢ s dietatom, zaroven nazory odbornicok,
ako aj nazory rodicov. V rubrike Socialne sluzby sme prezentovali

Vyro¢na sprava ZPMP v SR za rok 2022

Zariadenie socialnych sluzieb Merema z Modry, ktoré je zapojené
do procesu deinstitucionalizacie. V rubrike 10 otazok pre... pred-
stavujeme zaujimavé osobnosti. Tentoraz to bola PhDr. Sora Ho-
labkova, riaditelka Rady pre poradenstvo v socialnej praci, ktora
saangaZuje aj v Agenture podpornych sluzieb v Ziline. Prostrednic-
tvom rubriky Legislativa sme informovali o stratégiach a progra-
moch schvélenych Vladou SR a o novych opatreniach a zakonoch,
ktoré boli prijaté NR SR. Spravy z centraly informovali o d6leZitych
podujatiach doma i v zahrani¢i. Casopis sme uzatvorili smutnou
spravou o umrti byvalého predsedu SPMP Brno, ktory bol kedysi
tzv. ,kmotrom” ZPMP v Bratislave.

Odlah¢ovacia sluzba bola témou 3-4/2022, v ¢lanku Potre-
by rodin a odlahcovacia sluzba boli zverejnené vysledky priesku-
mov a diskusii realizovanych ZPMP v SR medzi rodinami, ktoré
maju ¢lena s mentalnym postihnutim. Dalsie ¢lanky na tému boli:
Co je to odlahcovacia sluzba a ¢o chceme, aby bola, Optimalizacia
procesu poskytovania odlah¢ovacej sluzby na Slovensku a priklad
dobrej praxe z Nitry, Aké st zamery a ciele Socioféra v odlahcova-
cej sluzbe.

Sme tu a chceme pracovat - bola reportaz z Radnickinych
trhov, 10 otézok pre... predstavilo Juraja Medvedza, predsedu ZPMP
v Stropkove, ktoré oslavilo 25. vyrocie svojho vzniku. V ramci rub-
riky Terapie sme prezentovali Horses Heal: Ked' kone liecia. V rub-
rike Socialne sluzby sme prezentovali narodny projekt Podpora
socialneho zacleriovania pre vybrané skupiny oséb so zdravotnym
postihnutim. Rubrika kultira sa niesla v znameni tanca, Mame sve-
tovych tanecnikov, v Belgicku vyzbierali vietky medaily, venovali
sme sa Vystave zobrazenia, ktor( pripravilo CSS prof. Karola Matu-
laya a Festivalu zo srdca. Vytvarny salén ZPMP 2022 - priniesli sme
informacie z 26. ro¢nika. Dvoj¢islo uzatvorili spravy z centraly.

Vo viano¢nom dvojcisle 5-6/2022 sme v rubrike Vzdela-
vanie a poradensky systém prezentovali sic¢asny stav, perspek-
tivy, uplatnenie absolventov stidia Specialnej pedagogiky, socialnej
prace a pribuznych odborov. Obcianske zdruzenie Magikos pred-
stavilo svoju cinnost a ¢innost Stkromnej spojenej Skoly v Detve.
Rubrika pokracovala ¢lankom o Metdéde Grunnlaget - model poj-
mového ucenia, Ako ucit mysliet a porozumiet svetu. Nasledovala
Transformacia poradenského systému v Skolstve a rubriku uza-
tvoril ¢lanok Podporné opatrenia vo vychove a vzdelavani.

V ramci rubriky Regiény sme informovali o odbornej ve-
rejnej diskusii v Banskej Bystrici pod zastitou Divadla z pasaze:
Inkluzivna spolo¢nost je omnoho lacnejSia a efektivnejsia ako Spe-
cialne zariadenia. 10 otazok pre... sa venovalo predsednicke ZPMP
v Martine Marii Jesenskej. V rubrike Treti sektor sme zverejnili vy-
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hlasenie z celostatnej konferencie ,,Na spolupraci zalezi". Vianoce



a sebaobhajcovia bola nova rubrika, kde sme dali priestor dospe- ® Pobyt v Jasenskej doline,

lym ludom s mentalnym postihnutim a ich nazorom. Nasledovali ® Eko-bio-zdravo: Zeleninové hranolceky.
Spravy z centraly a Podakovania jednotlivcom aj organizaciam, ® Predstavili sme: Terezku Gajdosikovd.
institdciam.
Vydavanim ¢asopisu sme prispeli k zlepSeniu informovanos- Redakcny tim: Mgr. Zuzana Kolldrikovd, Mgr. Zuzana Majercikovd,
ti a verime, ze sme prispeli k pozitivnemu postoju k ludom s men- PhDr. Iveta MiSovd, Mgr. Martina Jarolinovd.

talnym postihnutim. Redak¢ni radu a redakény tim tvorili:
PhDr. Iveta MiSovd, Mgr. Maridn Horanic, Mgr. Zuzana Kolldrikovd,
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Mgr. Mdria BaldZ Gyuranovd, Mgr. Rudolf Hauzer, MBA, Mgr. Magda WV.
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Papdnkovd, Elena Kopalovd, Mgr. Lubica Viyberalovd, Mgr. Martina

Jarolinovd, Mr. Petra Hiavatd. STACI LUBIT - PRIBEHY RODIN S DETMI
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Projekt bol spolufinancovany MPSVR SR a ZPMP v SR.

Kniha je zostavena z autentickych pribehov rodin, ktorym sa naro-
dilo dieta, ktoré je v nieCom odlisné, iné — Casto uz pri narodeni, no
urcite v ranom detstve, dostava nalepku ,mentéalne postihnuté”.
Co to znamena pre samotné dieta? Pre matku, pre otca? Co to
znamena pre uzsiu i SirSiu rodinu? Ako sa s touto skuto¢nostou
vysporiada okolie? Je spolocnost pripravena prijimat tieto deti
a dospelych bez predsudkov? Aka je realita?

Akokolvek by sme chceli teoreticky popisat preZivanie a zo-
vSeobecnit skisenosti zo Zivota rodin a ludi s mentalnym postih-
nutim, nemohli by sme byt presni a pravdivi. Aj preto sme oslovili
rodiny, ktoré denne Zijl svoj bezny Zivot a ktoré sa museli popaso-
vat s vlastnym osudom a urobit dolezité rozhodnutia. Tieto rodiny
maju nieco spolo¢né - je to mnozstvo lasky, zodpovednosti a sily bit
sa s osudom, nevzdavat sa i v tych najtazsich chvilach. Obcas padng,
ale vzdy znovu a znovu vstand. Idd dopredu veriac, Ze zajtra bude

N
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TRANZITNY
PROGRAM

TO SME MY

lepsie, veriac v silu a schopnosti svojej
dcéry ¢i syna, ktori st sice ini, ale nie
horsi. Chcu zit s nami, nie vedla nas!
Prave myslienka odovzdat toto po-
solstvo cez pribehy a zivé rozpra-
vania dalsim ludom nas viedli k zo-
staveniu knihy.

je Casopisom (pre) ludi s mentalnym postihnutim
a ich priatelov. Jeho vynimo¢nost spociva v tom,
Ze je pisany jednoduchym, lahko ¢itatelnym a zro-
zumitelnym Stylom. Ludia s mentalnym postihnu-
tim v flom maju moznost prezentovat svoju vlast-
nu tvorbu, nazory a pohlad na okolity svet. V roku
2022 sme vydali svojpomocne jedno dvojcislo,
pretoze sme nedostali dotaciu. Téma bola
® Bezpelnost na prvom mieste,
® Reportaz: Den krivych zrkadiel,

dalSie rubriky:
e Workshop sebaobhajcov,
e Navsteva domceka na Mokrohajskej,

Vyroéna sprava ZPMP v SR za rok 2022

Tretia dotlac v ndklade 1000 ks sa = 2
uskutocnila vdaka financnej podpo- | % ipgg";hsv .
re Ministerstva kultiry SR.

MINISTERSTVO
E KULTURY
SLOVENSKE] REPUBLIKY
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KU L:I'URNE AKTIVITY
A RUCANIE-PREDSUDKOV

Cielom Dia krivych zrkadiel (d'alej len DKZ) je prezen-
tovat kulturu ludi s mentdlnym postihnutim, predsta-
vit $irokej verejnosti, ¢o véetko dokdazu, ak dostanu
prilezitosti. Akciou sa snazime odburavat predsudky
a pozitivne ovplyviiovat postoje verejnosti voéi ludom
s mentdlnym postihnutim. Zaxoven ponukame obyvate-
Tom a navstevnikom miest prijemné kultirne podujatie
s vynimoénou atmosférou.

Na pédiu i namesti dostali 13. juna 2022 priestor predstavit sa
so svojim talentom mnohi [udia s mentalnym postihnutim. Siro-
kej verejnosti sa predstavili aj vyrobcovia réznych dekorativnych
a darcekovych predmetoy, ktori ponukali vysledky svojej prace na
predaj v stankoch na namesti.

Den krivych zrkadiel priniesol, tak ako kazdorocne, okrem
kultdrneho zazitku a bohatej palety sprievodnych akcif aj prilezi-
tost pre Siroku verejnost stretnit sa s ludmi s mentalnym postih-
nutim, nahliadnut do ich sveta, lepsie mu porozumiet.

Program na Hviezdoslavovom namesti v Bratislave otvorili
prihovory hosti a tane¢né vystipenie deti zo Specialnej zakladnej
Skoly s materskou Skolou na Karpatskej ul. v Bratislave, moderovala
Karin Haydu. Nasledovala Talkshow Veselo i vazne, Adela Vinczeova
a Fero Joke a paralelne s riou Piknik tvorivosti a zabavy. Stanky




s vyrobkami a tvorivymi aktivitami mali DSS Prima, Rada pre po-
radenstvo v socialnej praci, Impulz - ZPMP v PetrZalke, Petra No-
vakova s rodi¢mi, DSS Sibirka, Rana starostlivost, n. o., Platforma
rodin deti so zdravotnym znevyhodnenim, o. z., Betania Senec,
0z Carovny prutik, Keramikarka Dagmar Slavikova - Spolo¢nost
Downovho syndrému, ZPMP v SR a Centrum BIVIO. Uskutocnil sa
bubnovy koncert priatelov ZPMP v SR vedeny bubenickym orches-
trom Campana Batucada a koncert skupiny Vidiek.

Okrem Bratislavy sa Den krivych zrkadiel 2022 konal
v mestach: Nitra, Trencin, Dolny Kubin a KoSice.

Projekt financne podporilo Ministerstvo kultiry SR a Naddcia Veolia
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VYTVARNY SALON ZPMP

26. rocnik Vytvarného salénu ZPMP organizovalo ZPMP v SR
v spolupréci s ATHENA, o. z., HnG$ta. Hlavnou témou saléna bol
»,Sen o mieri”.

Do sutaznej prehliadky sa zapojilo 63 organizacif, celkovo
bolo prihlasenych 242 jednotlivcov a 18 kolektivov, ktori zaslali
spolu 316 préc. Porota v tomto roc¢niku ocenila 26 prac a pracovala
v zloZeni Mgr. Anna Cernékova, PhD. - vytvarnicka, riaditelka ZUS,
Mgr. Miroslav Braco - uditel ZUS, vytvarnik, Mgr. art. lvana Slaviko-
va, ArtD. - vedlca katedry socharstva, Fakulta vytvarnych umeni
Akadémie umeni v Banskej Bystrici. Slavnostna vernisaz Vytvarné-
ho saléna ZPMP sa konala dfia 14. oktébra v Kniznici prof. Stefana
Pasiara v Hnusti.

Podujatie ma uz viac ako dvadsatpatro¢ni tradiciu a his-
toriu. Vytvarny salén 2022 bol opat moZnostou predstavit Sirokej
verejnosti vytvarné nadanie [udi s mentalnym postihnutim rézne-
ho veku. Takéto rdcanie bariér medzi tymito dvoma svetmi je je-
den zo spbsobov ich zapojenia do Zivota spolo¢nosti, ich ocenenia
a napomahania k ich socialnej integracii.

Prinosom projektu bola skuto¢nost, Ze [udia s mentalnym
postihnutim si motivovani k dalSej umeleckej tvorbe a tvorivému
vyjadreniu svojho videnia sveta. To, Ze ich prace su vystavené ale-
bo ocenené, ich motivuje k dal3ej praci a velmi sa tesia zo svojich
Uspechov. Velmi motivujico to pbésobi aj na ich terapeutov a od-
bornikov, ktori s nimi vo vytvarnej oblasti spolupracuju.

Navstevnici vystavy mali moznost vidiet prace ludi s men-
talnym postihnutim, pretoze takéto vystavy sU pripravované len
zriedka. Mali mozZnost precitit ich vnimanie sveta a mozno aj pre-
hodnotit predsudky, ktoré st voci nim stale také Casté.

Aj tento ro¢nik hodnotime ako Uspesny, pretozZe sitazna
prehliadka prispela k inkldzii ludi s mentalnym postihnutim do
spolo¢nosti, ocenila ich tvorivé aktivity, talent a cit pre krasu.

ManaZment a koordindciu projektu zabezpecovali PhDr. Iveta
Misovd, Mgr. Katarina Moncolovd, Mgr. Mdria BaldZ Gyuranovd,

Mgr. Maridn Horanic.

Projekt financne podporilo Ministerstvo kulttry SR.
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' o C o : A
INTEGROVANYCH PAROV

Tato kultdrna aktivita je dlhodobo zamerana na zlepsenie kvality
Zivota [udi s mentalnym postihnutim, na rozvoj moZnosti travenia
volného ¢asu prostrednictvom zmysluplnych aktivit. Obsahom
projektu bolo realizovat kurz spolocenskych tancov v integrova-
nych tanecnych paroch. Ucast pre zaujemcov sme pondkli pros-
trednictvom Specialnych a praktickych $kol, odbornych udilist, ZSS,
cez databazu zdruzeni, MVO a webovej stranky www.zpmpuvsr.
sk. Projektu sa celkovo zicastnilo 30 tanecnikov. Z toho 15 bolo
s mentalnym postihnutim, 5 bolo taneénikov na invalidnom voziku
a 10 bolo tane¢nikov bez postihnutia.

Kazdorocne sa lekcii tanca zGcastiiuji novacikovia, ale aj
pokrodili tanecnici. Aj preto je program obsahovo urceny obom
kategériam Gcastnikov. Pre obe skupiny boli pripravené a prispd-
sobené rozdielne obsahy. Pre zaciato¢nikov to boli zakladné kro-
ky a figlry k najbeznejsim spoloc¢enskym tancom, spravne drzanie
tela a zaklady rytmiky. Pre pokrocilych Gcastnikov boli urcené lek-
cie zamerané na pokrocilé figiry a komplikovanejsie zostavy. Po-
krocili icastnici sa venovali priprave zostav uréenych aj na sttaze.

V méji 2022 sme uskutocnili tradi¢ny bal Mendosino, kde
mali moznost absolventi minuloro¢ného Tane¢ného seminara pred-
viest svoje tanecné zrucnosti pred svojimi rodi¢mi ¢i priatelmi.

V Case konania projektu sa pokrocili tanecnici zG&astnili aj
troch podujati, ktoré sice neboli priamo projektovymi aktivitami,
ale prave vdaka realizacii projektu im to bolo umoznené. Konkrét-
ne ide o Gcast na tychto medzinarodnych podujatiach:

e September 2022 - Lommel (Belgicko) - Svetovy pohar WIDA
(World Inclusive Dance Association)

e November 2022 - Bratislava Eurépsky Sampionat WIDA

e November 2022 - Malta - Open Dance Spectacular

Na vsetkych tychto podujatiach ziskali zastupcovia slovenskych
tanecnikov s mentalnym postihnutim viacero pédiovych umiest-
nenf, ¢o sved¢i o kvalite a vyzname projektu.

Projekt je z pohladu ZPMP v SR mimoriadne délezity. Jeho
realizicia je totiz prispenim k vyrovnavaniu Sanci a moznosti ludf
s mentalnym postihnutim zit plnohodnotny Zivot. Nehovoriac
o tom, Ze dlhorocna realizacia tohto projektu nas presviedca
o tom, Ze medzi tane¢nikmi s mentalnym postihnutim aj bez po-
stihnutia m6Zu vzniknit dlhodobé vazby a priatelstva. O atraktivite



http://www.zpmpvsr.sk
http://www.zpmpvsr.sk

projektu sveddi aj fakt, Ze o icast na seminari majl zaujem aj (udia

mimo Bratislavy. To potvrdzuje nase vedomosti o obmedzenych
moznostiach [udi’ s mentalnym postihnutim travit volny ¢as zmys-
luplne a zaujimavo.

Projekt nema vyznam iba pre samotnych ludi s mentadlnym
postihnutim, ale pomaha formovat postoje aj u ich tane¢nych part-
nerov bez postihnutia. Vdaka osobnej skdsenosti s natenfi pre-
hodnocovat svoje postoje k tejto skupine, o mbéze mat zasadny
vyznam aj z dlhodobého hladiska. Sme presvedcenti, Ze projekt ma
silny antidiskriminacny odkaz a prispieva k celkovej zmene pohla-
du spolocnosti na ludi' s mentalnym postihnutim.

V poslednych rokoch sa tane¢nikom s mentalnym postihnu-
tim, ktori tanecny seminar navstevuju uz viac rokov, dari Uspesne
reprezentovat Slovensko aj na medzinarodnom poli. Medzinarod-
na organizacia WIDA, ktora zastreSuje inkluzivne tancovanie, or-
ganizuje niekolko podujati, na ktorych sa nasi frekventanti podla
finanénych moznosti z(¢astriujd. Tak prispievaji aj k Sireniu dob-
rého mena Slovenska.

Projekt financne podporilo Ministerstvo kultdry SR
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Vyroéna sprava ZPMP v SR za rok 2022

Jednou z délezitych aktivit Zdruzenia na pomoc ludom s mental-
nym postihnutim v SR je vytvarat, udrziavat a rozvijat kontakty so
zahrani¢nymi partnermi. Takato spolupraca je vyraznym prinosom
pre nasu pracu a umoziuje nam vymenu praktickych a teoretic-
kych skisenosti na celoslovenskej, ale aj regionalnej a miestnej
Grovni. Strategicky vyznamnymi partnermi st v tomto pripade or-
ganizacie Inclusion Europe a Inclusion International. ZPMP v SR je
¢lenom Inclusion International od roku 1994 a ¢lenstvo v Inclusion
Europe sa datuje od roku 2003. V ramci Inclusion Europe pracuje
aj European Coalition for Community Living - Eurépska koalicia
pre komunitny Zivot, ktorej sme tiez ¢lenom.

Inclusion Europe (IE) je eurdpska asociacia spolo¢nosti
[udi' s mentalnym postihnutim a ich rodin, ktora vedie kampar za
prava a zaujmy ludi s mentalnym postihnutim a ich rodin v celej
Eurdpe, koordinuje aktivity v mnohych eurépskych krajinach, re-
aguje na euroépske politické navrhy, poskytuje informacie o po-
trebach ludi s mentalnym postihnutim a radi Eurépskej komisii
a ¢lenom Eurdpskeho parlamentu v otdzkach zdravotného po-
stihnutia. Vo svojej ¢innosti sa opiera o poznatky a navrhy svojich
Clenskych organizacii.

Inclusion International (ll) je jednou z najvacsich medzi-
narodnych organizacii pracujicich v prospech ludi s mentalnym
postihnutim. Cez miestne, regionalne, narodné i globalne ¢lenské
organizacie pbésobi v réznych svetovych organizaciach, ako st
WHO, UNESCO, ECOSOC, ILO, UNICEF, ktoré presadzuji podporu,
integraciu, rovnost a rovnaké prilezitosti pre ludi s mentalnym po-
stihnutim a ich rodiny. Podobne ako Inclusion Europe, aj Inclusion
International sa vo svojej ¢innosti opiera o poznatky a navrhy svo-
jich ¢lenskych organizacif.

Clenstvo v tychto organizacidch nam umoziiuje podielat sa,
aktivne vstupovat, ovplyviiovat a usmerniovat celosvetovl a eurép-
sku socialnu politiku v prospech ludi s mentalnym postihnutim.
Otvara nam cesty k ziskaniu najnovsich poznatkov v oblasti sta-
rostlivosti, podpory a pomoci obéanom s mentalnym postihnutim
a ich rodinam, pontka prilezitosti na vymenu skisenosti, nazorov
a prikladov dobrej praxe s inymi ¢lenskymi organizaciami. Pomaha
nam ziskavat aktivnych partnerov na rozvoj projektovej spoluprace.




SPOLUPRACA SO ZAHRANICIM V ROKU 2022
ZAHRNALA NASLEDOVNE AKTIVITY:

AKTIVITY - KONFERENCIE A SEMINARE

e Europe in Action, 7. - 9. september 2022, Brusel

Ide o pravideln kazdoroc¢nu konferenciu, ktora ma vzdy
nosnu tému. V roku 2022 to bola téma deinstitucionalizacie so-
cialnych sluzieb. V jednotlivych blokoch prezentovali zastupcovia
réznych eurdpskych krajin prispevky o tom, ako prebieha/prebie-
hala deinstitucionalizacia v ich krajinach, akym problémom celili
v tomto procese. Délezitou témou konferencie bola aj pomoc [u-
dom s mentalnym postihnutim a ich rodinam na Ukrajine. Vacsina
blokov bola dostupna nielen fyzicky, ale aj online, takZe sa konfe-
rencie mohli zG&astnit aj zastupcovia ZPMP v SR.

Vystupom konferencie st aj prezentacie pristupné online.

e 17. november 2022, Virtual General Assembly

ISlo o generalne zhromazdenie organizacie Inclusion In-
ternational, pocas ktorej prebiehali volby do viacerych organov
organizacie, ale preberali sa aj strategické plany a dokumenty na
najblizsie obdobie vo fungovani organizacie. Vzhladom na to, Ze
stretnutie bolo organizované online, mohli sa ho zicastnit aj za-
stupcovia ZPMP v SR.

ONLINE SEMINARE

Inclusion Europe organizuje pravidelne aj online Skolenia
a seminare. V roku 2022 sme sa zGcastnili viacerych seminarov
s takymito témami:
® Supporting people with intellectual disabilities and their fami-
lies in Ukraine
Easy-to-read and understand
Family support
What works in fundraising for inclusion
Legal capacity

Vsetky seminare boli organizované on-line, preto sa ich mohli zd-
Castnit aj zamestnanci ZPMP v SR.

® V ramci medzinarodnej spoluprace sme v decembri 2022 ab-
solvovali trojdfiov(i navitevu partnerskej organizacie v Cesku
(Plzen) - Moznosti tu jsou. Ide o organizaciu, ktord ma velké
skdsenosti v zamestnavani ludi s mentalnym postihnutim. Pra-
ve tejto téme sme sa venovali pocas nasej navstevy.
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® 20.9.2022 navstivila nasu organizaciu p. Helen Portal - pracov-
nicka venujlca sa oblasti prava a politiky. V rdmci navstevy sme
sa venovali predovsetkym téme deinstitucionalizacie v pod-
mienkach Slovenska.

NEWSLETTER

Odoberame newsletter e-Include, v ktorom nas Inclusion
Europe informuje o aktualitach z réznych eurépskych krajin. Po-
dobne odoberame aj newsletter Inclusion International. Sleduje-
me trendy, spravy, zaujimavé zahrani¢né projekty z oblasti podpo-
ry ludi’ s mentalnym postihnutim. TaktieZ odoberame newsletter
Europe for us, ktory vydava Eurdpska platforma sebaobhajcov
(EPSA), zastreSovana organizaciou Inclusion Europe. Obsahuje
informacie v easy-to-read jazyku, uréené predovsetkym citatelom
s mentalnym postihnutim.

Spolupraca so zahrani¢im ma pre nase zdruzenie viaceré vyhody,
je predovsetkym zdrojom informacii a inSpiracie. Mdme moznost
spoznavat rézne modely fungovania v inych Statoch a prenasat po-
znatky do podmienok v nasej krajine. Skimame, aké rézne nastro-
je sa pouzivaji na podporu nasej cielovej skupiny. Jednoducho -
stale sa mame ¢omu ucit. Rovnako v3ak inym krajindm ukazujeme,
aké pokroky sa podarilo dosiahnut u nas, ¢o funguje, v om sa
moZzu inspirovat oni od nés. Vdaka ¢lenstvu v medzinarodnych
institdciach mame moznost vytvarat nové zmysluplné projekty
a projektové partnerstva. Tieto interakcie medzi réznymi organi-
zaciami z celého sveta su jednoznacnym prinosom pre vietkych
zGcastnenych, ale najma pre [udi s mentalnym postihnutim.

Na clensky prispevok v Inclusion Europe a Inclusion International
prispelo Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR.

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY




sve

Velmi si vazime prdcu a pomoc nasich podporovatelov,
kolegyn, kolegov, dobrovolnikov, priatelov, vd'aka kto-
rym sme v roku 2022 vykonali mnozstvo aktivit a éin-
nosti, ktoré pomohli l'udom s mentalnym postihnutim
a ich rodinam.

DAKUJEME VAM!

Donori, partneri, spolupracujlice firmy: Agentdra
podporovaného zamestndavania Bratislava, AGROKARPATY, s. r. 0.,
PLAVNICA, AKM Logistic, s. . 0., Asociacia pre socialnu ekonomiku
na Slovensku, Baobab, o. z., Bilanc Audit Slovakia, s. r. 0.,
Bratislavsky samospravny kraj, Centrum pre filantropiu, n. o.,
Centrum vcasnej intervencie Bratislava, Co dokaZe mama,
Dakujeme.sk, Dedoles, s. r. 0., Dobrovolny hasi¢sky zbor
Bratislava, DSS Prima, n. o, DSS Sibirka, Eva pralinky, Exo
Technologies, s. r. 0., Fresh Box, s. r. 0., Green Print, s. r. 0.,

Impulz ZPMP v Petrzalke, Inclusion Europe, Inclusion
International, INSPIQ, s. r. 0., kavickari.sk, KL Team, s. r. 0.,

LK. Permanent, spol. s r. 0., Ludialudom.sk, Magistrat hlavného
mesta SR Bratislavy, Mestska ¢ast Bratislava-Petrzalka, Mestska 48
Cast Bratislava-Staré Mesto, Mestska ¢ast Bratislava-Raca,

Mgr. art. Boris Németh, Ministerstvo kultdry SR, Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvo spravodlivosti SR,
Nadécia Orange, Nadacia otvorenej spolo¢nosti, Nadacia pre deti
Slovenska, Nadécia Veolia, Nadacie Velux, Napas, s. r. 0., Narodna
rada obcanov so zdravotnym postihnutim v SR, Narodny institat
vzdeldvania a mladeze, Organizacia muskularnych dystrofikov

v SR, OZ Downov syndrém, OZ Krasnanko, OZ Mladez ulice, OZ
Socioférum, Spojené kola Svabinského Bratislava, PluslQ, s.r. 0.,
Polygrafické centrum, s. r. 0., Rada pre poradenstvo v socialnej
praci, Rana starostlivost, n. o., Redigovanie, s. r. 0., Rodinné
centrum Racik, skupina VIDIEK, Slovenska sporiteliia, a. s.,
Spolo¢nost Downovho syndrému, Tanecny klub Danube, Tise -
Grupa Banku Credit Cooperatif, Unia nevidiacich a slabozrakych
Slovenska, Urad komiséara pre osoby so zdravotnym postihnutim,
Urad préce, socialnych veci a rodiny Bratislava, Urad
splnomocnenca pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti, Vybor pre
osoby so zdravotnym postihnutim, Websupport, s. r. 0., Yves
Rocher Slovakia, s. r. 0., v3etky clenské organizacie ZPMP v SR

a dalsi.
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Jednotlivci: Balaz Milan, Balaz Gyuranova Maria, Balogova
Andrea, Biela Katarina, Blazej Rastislav, BlaZzekova Dagmar,

Braco Miroslay, Budinska Martina, Bugajova Jana, Brunegrafova
Simona, Cangar Miroslav, Cangarova Lucia, Cocherova Andrea,
Cséfalvay Agnes, Csontosova Maria, Cernakova Anna, Fabian
Dusan, Fekete Richard, Fricova Monika, Garaj Jozef, Garajova
Jarjabkova Patricia, Gregorekova Lotta, Hajdukova Miska, Hauzer
Rudolf, Hlavata Petra, Hlavenkova Iveta, Hlivak Dalibor, Horani¢
Martin, Horani¢ Milan, Hosmajova Katarina, Hruba Eva, Chmelova
Zuzana, Jarolinova Martina, Kollarikova Zuzana, Kopalova Elena,
Kosaristan Frantisek, Krajcovic Ladislav, Kruzslik Edo, Kucharikova
Anna, Kucharik Jan, Langova Jana, Lezo Rébert, Majercikova
Zuzana, Mamojka Branislav, Masicova Dana, Mészarosova Monika,
Mic¢unek Andrej, Miklik Tomas, MiSo Miroslav, MiSo Miroslav Jr.,
Moncolova Katarina, Neslusanové Katarina, Novéak Vladimir,
Novakova Stefi, Ollé Mirka, Ondrej¢akova Skarlet, Orlovsky Jan,
Papankova Magda, Plavuchova Antalova Lenka, Slavikova Ivana,
Stevkova Eva, Sulovska Monika, Sugkova Tatiana, Tomasko Maria,
Tomesova Ingrid, Varcholova Zora, Vesely Vladimir, Vinczeova
Adela, Vincze Viktor, Vlasi¢ova Jana, Vyberalova Lubica,
Zahorcova Viera, Zitfianska Jana, Zovinec Erik.




Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v SR

Alstrova 153, 831 06 Bratislava

Sprava o hospodareni - xok 2022

Vynosy zdafiované | nezdariované
Trzba - hotel 231621,68 €
Trzba - pracovna 6 838,99 €
Trzba - prenajom 2066722 €
Trzba - reStauracia 111 963,27 €
Trzby - ostatné (Donesto, tovar) 236,61€
Trzby - hlavna ¢innost 5120,00 €
Dotécia BSK - Rehabilita¢né stredisko 1372253 €
Dotécia BSK - Socialne sluzby 40704,00 €
Dotacia MPSVR - Rehabilita¢né stredisko 26 160,00 €
Dotacia UPSVR 95 679,57 €
Dotécia MU BA RACA - Zéhrada 2 000,00 €
Dotacia MSSR - Sebaobhajovanie 29 538,00 €
Dotécia MKSR - Viytvarny salén 7 900,00 €
Dotacia MKSR - Stadi lubit 6 800,00 €
Dotéacia MKSR - Tanec¢ny seminar 9 000,00 €
Dotacia MKSR - DKZ 10 000,00 €
Dotécia MPSVR - Inclusion 2 450,00 €
Dotécia MPSVR - Mimoriadne odmeny 4 056,00 €
Dotacia MPSVR - Infla¢na pomoc 2 150,00 €
Dotécia MPSVR - Energie 650,00 €
Dotécia MPSVR - Casopis 8 460,00 €
Dar od Medzinar. klubu Zien - vybavenie terasy 395300 €
Nadacia Veolia - DKZ 3000,00 €
Prispevok - Projekt Ukrajina 6 420,00 €
Grant Erasmus 808544 €
Rekondicné pobyty 7 425,00 €
Dobrovolné prispevky na ¢asopis, kurzy, dary 6 68317 €
Prispevky na socialne sluzby 2 668,00 €
2% aktualny rok 236940 €
2% min. roky (Vycerpané prostriedky v r. 2022) 4877M€
Clenské 1312,00 €
Ostatné 580391€ 485432 €
R
Spolu: 472 811,25€ | 26974882 € 742 560,07 €

Naklady zdanované nezdanované
PHM 640,60 €
Spotrebny material - prac¢ovia 984,01€
Spotrebny material - hotel 332586 €
Spotrebny material - restauracia 79 208,54 €
Oprava a tudrzba 1396,16 € 648,00 €
E?QSEEEE,?OMW spot. mat., 620219€ | 27468M€
Telekomunikacné vydavky, internet... 1306,93 € 1150,16 €
Energie 12 895,98 € 11808,22 €
Postovné 471,50 €
Spracovanie u¢tovnictva, audit 3105,98 € 7 097,00 €
Komunalny odpad 4212 € 510,00 €
Pravne sluzby,poradenstvo 225,00 € 600,00 €
Revizie 714,00 €
Mzdy a dohody 189 221,69 € 7358711 €
Odvody SP, ZP 6308246 € 2382185 €
Prikazné zmluvy 17 443,20 €
Pracovné cesty 1528,72 €
g)asstgg?séu.sf;ﬁby (grafické prace, distriblcia 27992,61€
?esrt;?:glzl\ii‘)by (Booking, prenajom 15 856,48 €
Tvorba SF, prispevky 499540 € 499391€
Bank.popl., poistenie, ost.poplatky 235446 € 797,34 €
Dan z nehnutelnosti 4 832,25 €
Dari z motorovych vozidiel 244,05 €
Urok (z Gveru Tise, SLSP) 15 313,60 €
Clenské, prispevky 2 650,00 €
Pokuty, Groky z omeskania 81,86 €
Ostatné naklady (zaokruhlenie...) 1386,93 € -0,01€
Odpisy 10 275,78 € 49 452,85 €
Spolu: 417 068,33 € 25273457 € 669 802,90 €
Splatky istiny Gveru TISE: 28 450,00 €
Splatky istin Gverov SLSP: 45 420,00 €




UCTOVNA ZAVIERKA (I[NNI 7
neziskovej Uétovnej jednotky GEtujicej Suvaha (Ug NUJ 1-01) o]0 0683191
v sustave podvojného uctovnictva
i Bezprostredne
zostavendk 31,12,2022 Beiné GEtovné obdobi prec ji
Strana aktlv g Gétovné obdobie
Dafove identifikacneé Cislo UBtovna zavierka Mesiac Rok
Brutto Korekela Netto Metto
2020804621 . od 1 2022
X riadna Za obdobie a b 1 2 3 4
ico 20 ¥
do 12 27 A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r002+r.009+r.021 |001| 181772300 255224.00| 1562438 00 1615846.00
00683191 e
e : Bezprostredne od 1 2 0 2 1 A.l. [Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 aZ r. 008 0oz
priebezna predehadzajice Mehmotné vysledky z vjvojove) a obdabnej Ginnost :
. bdobie ek 012 - (O72+081AL w3
D400 3 (waznatisax) | ° do 12 2021 ( )
2. |Softvér 013 - (073+091A0) | 004
PriloZené sicasti Gllovnej zavierky FITE = .
X Sivaha (UENUJ1-01) X \Vykazziskov a strat (UENUJ2-01) X Poznamky (UE NUJ 3-01) 3 [Dcentising prava 014 - 10 1 091AL) ) [905
(v surccenioch) (v eurnceniach) (v celych eurdch alebo eurocentach) 4 |Ostaing dihodoby nehmotng majetok (D18+ 019078 + 079 + |00
Nézov Gétovne] jednotky 061 ALY
Z d = : I, d t i I 5. |Obslaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) 007
ruzenie na pomoc u om S men a n y m & Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- 008
postihnutim v Slovenske] republike " |ogsAl)
ALl |Dihodoby hmotny majetok r. 010 a2 r. 020 009 1817723.00| 255224.00| 1562488 00 1615846 00
Sidlo uétovnej jednotky A1 |Pozemky ©31) |00
I :
— Cislo 2. |Umelecke disla a zbierky 032y [o11
ALSTROVA 607 341563 3. |Stavby 021 - (081 + 09240) |012| 1809179.00| 180538.00] 1518541.00 1561121.00
PsC Obec 4 |Samestatné hnutelné veci a sibory hnutelnyjch veci 013| oosaarn| soecroel sosizon —
83106 BRATISLAVA 922 - (082 + D92AU) , : ' - -
. 5. |Dapravné prostriedky 023 - (083 + DA2AL) | 014 7400.00 7400.00 1225.00
Telefénne &islo
6. |Pestovalelské celky trvaljch porastov 025 - (085 + 09240) 015) 2050000 725800 13241.00 14949 00
0911122123 -
S 7. |Zakladne stado a taZné zvierata 026 - (0BG + D92AU) |06
E-mailova adresa
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 082AL))  |017
INFO@ASAPSRO. SK :
9. |Ostainy dihodoby hmotny majetok 020 - (089 +092410)  |018
Zostavena dfia: Schvélena dia: Podpisovy zaznam < :
Eatutameho organu alebo 10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
05.04.2023 ; .20 &lena Statutarneho organu 11, |POSKYInLIE preddavy na dinodaby hmotny majetok (052 - 43
GEtovnej jednotky: * |ogsal)
A.lll. |Dihodeby finanény majetok r. 022 aZ r. 028 021
Al Podielové cenné papiere a padiely v obchodnych 022
7| spoloénostiach v oviadangj osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych . 023
" |spolo&nostiach s podstatnym wplyvom (062 - 096 ALY
3. |DInové cenné papiere driané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 Po2itky podnikom v skupine a ostatné pbZigky (066 + 067) - 025
© |08 AU
5 |Ostany dihodaby finaning majetok (068 - 096 ALY |026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku {043 - 096 ALJ) 027
- Poskylnule preddavky na dihodoby finanény majetok (093 - 028
o |98 AU)
MF SR 2021 Strana 2




Suvaha (Ug NUJ 1-01)
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Suvaha (Ug NUJ 1-01)

Ico [00683191

Bezprostredne
BeZné détovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv er. ctovné obdobie
Brutte Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r, 037+ r. 042 # 1. 051 029] 23a7112.00 237119.00 1349600
B.l. (Zasoby r. 031 ak r. 036 030 3317.00 3317.00 386400
B.L1. [Matersl {112 +119) - 191 031 2930.00 293000
2 Nedokonéend vyroba a polotovary viastne] wiroby (121+122) 032
" (192 +193)
3. |wyrobky (123 - 194) 033
4. |2vierata (124-195) 034
5. |[Tovar {132 + 139) - 196 035 3564.00
6. ll:ﬁs]k\-'!nu!é prevadzkové preddavky na zazoby (314 AU - 391 036 187.00 187,00
B.ll. |Dihodobé pohladavky r. 038 azr. 041 037] 150030.00 150030.00
B.Il1. [Pohladavky 7 obchodnéha styku (311 AU a# 314 AU) - 301 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 A0 - 39140 |o30
3. |Pohladavky voéi Géasinikom zdruZeni (358A0 - 391A0) 040] 15003000 150030,00
Iné pohfaddvky (335 AU + 373 AL + 375 AL + 378AL)
4, : 041
391AL
Bl |Kratkodobé pohladavky r. 043 ai r. 050 042 39536.00 3953600 805.00
B.I.1. [Pohlfadavky z obehodneho styku (31 1AU a2 314 AD) - 391A0 | 043 17028.00 17038.00 805.00
2. |Ostatné pohladavky 315 A0 - 301 Ay | 044 150.00 159.00
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravolnymi
3 045 ®
paistoviiami (336 )
4. |Dafiové pohladavky (341 aZ 345) 046 x
Pohladavky z dévodu finanénych vziahov k Statnemu rozpotu
5. a rozpollom Uzemnej Samospravy (346+ 348) 7] L s1acamn i 218700
6. |Pohladavky voti itasinikom zdruZeni (358 AU - 391A0) | 048
T. |Spojovaci et pri zdruZeni (396 - 391A0) |049
B. |[Iné pohfadavky (335A0 + 37340 + 37540 + 378AU) - 391A0 | 050 360.00 360.00
B.IV. |Finanéné gty r. 052 a2 r. 056 051 4423600 4423600 BE27 00
B.V.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 1510.00 x 1510.00 2302.00
2. |Bankové Uty (221 AU + 281) 053 42726.00 X 42726.00 B525.00
Bankové (éty s dobou viazanosti dihiou aka jeden rok (221 =
3. AU} 054 x
4 Kralkodoby financny majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) - 055
__1291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanEného majetiku (259 - 291AL) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 2812.00 2812.00 916.00
C.1. |Maklady buddcich obdobi (381) 058 2652.00 2652.00 916.00
2. |Prijmy budicich obdabi (385) |059 160.00 160.00
MAJETOK SPOLU r. 001 +r, 029 +r. 057 060| 2057654.00 | 255224 00| 180243000 1630258.00
MF SR 2021 Strana 3

Bezprostredne
Strana pasiv &.r. Be!:: d‘iiti:mé _predlzhédzajacg
uctovné obdobie
a b 3 ]
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 074 +r. 072 061 13167.00 -210609.00
A.l. |Imanie a fondy r. 063 aZ r. 066 062 31720.00 31720.00
A.l1. |Zakladné imanie (411) 083
2. [Fondy tvorené podia osobitnych predpisov (412) 064 31720.00 31720.00
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych GEastin (415) 066
Al |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
AL |Rezervny fond {421} 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostaing fandy (427) 070
Al ﬂt:\:y:;:;nadany vysledek hospodarenia minulych rokov 071 _91310.00 _074684.00
AlV. |Vysledok hospodérenia za Gctovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.yl}ﬁ? +T. D?1I:- r.073 4 r. 100) : ne feish 24550
B. ZAVAZKY r. 074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 o073 434491.00 458474.00
B.l1. |Rezervy r. 075 ai r. 077 074 6800.00 7141.00
2. |Rezervy zdkonné 451A0) 075
3. |Oslaing rezervy (459AU) 076
4. |Kralkodobé rezervy (323 + 451AL + 459410) ory 680000 7141.00
E.ll. |Dihodobe zavizky r. 079 azr. 085 078 3675.00 3396.00
B.Il.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) ors 3675.00 3396.00
2. [|Wydané dihopisy (473 - 255 AL 080
3. |Zavazky z najmu (474 Al) 081
4. |Dihodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dihodobé nevyfakturované dodavky (476 AL 083
6. |Dihodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatng dihodobe zavazky (373 AU + 479 a0} 08s
B.IIl. |Kritkodobé zavazky r. 087 azr. 095 086 118563.00 113809.00
B.I1.|Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 087 86694.00 81460.00
2. |Zavazky voli zamestnancom (331+ 333) 088 17194 .00 16549.00
3 :Zsﬂfst?vanie 50 Socialnou poistoviiou a zdravolnymi poistoviiami 089 8720.00 10326 00
4. |Dafiové zavazky (341 aZ 345) 080 5446.00 4718.00
5. Zavazky z quodu finan&nych vztahov k &tatnemu ro:\:p'octu a 091 856 00
rozpoétom Uzemnej samospravy [346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladow
6. 092
(387)
7. |Zavazky voéi Géastnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovaci dcel pri zdruZeni (398) 084
9. |Ostainé zavazky (378 + 373 AU + 474 AU +476AU + 478 AU) 095 509.00
B.IV. |Bankové dvery a iné vypomoci a péZicky r. 097 akr, 099 096 305453.00 334028.00
B.IV.1 .IUIhodobE bankove Uvery (461a0) g7 305453.00 334026.00
|Bezné bankové Gvery ( 231+ 232 + 461AU) 098
IPri|até kratkedobe finanéne vypomoci [241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 azr. 103 100 1354772.00 1382393.00
C.1.1. [Wydavky buducich cbdobi (383) 101
2.  |Vynosy budicich obdobl kratkodobé (384 AL) 102 21834.00
3. |Vynosy budlcich obdobi dihodobé (384 ALY) 103 1332838.00 1382383.00
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA 1.061+ 1,073 +1.100 o bt )
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)
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Vykaz ziskav a strat (Ug NUJ 2-01)
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Cislo i Cislo Sinnost Bezprastref:lne
Géty Hakldy riadku Hiayna Zdafiovana Spolu o
nezdafiovana uétovné obdobie|
a b [ 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 27468.00 90451.00 117919.00 12052.00
302 |Spotreba energie 02 11808 .00 12806 00 24704 00 1726400
504 |Predany tovar 03 61068.00
511 |Opravy a udrZiavanie 04 648.00 1396.00 2044.00 1720.00
512 |Cestovne 05 1528.00 1529.00
513 |Maklady na reprezentaciu 06 3000.00
518 |Ostatné sluzby a7 5546900 20494.00 T75963.00 &7049.00
521 |Mzdové naklady 08 73587.00| 189222.00 262809.00 267106.00
524 ;Z‘::;?Q:Ii sociaine'poistenie a:zdravoing 09 2382200 B53082.00 86904.00 890638.00
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 4994 00 499500 9989.00 1077.00
228 |Ostatné socidlne naklady 12 283.00
531 |Danf z motorovych vozidiel 13 24400 24400 366.00
532 |Daf 7 nehnutelnosti 14 4832 00 4832 00 483200
238 |Ostatné dane a poplatky 12 663.00 567.00 1230.00 664,00
541 |Zmluvné pokuty a penale 18 52.00 52.00 2.00
542 |Ostatné pokuly a penale 17 30.00 30.00 21.00
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 15314.00 15314.00 16327.00
545 |Kurzove slraty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23 582.00 582.00
549 |Iné ostatné naklady 24 B44 00 263500 327000 433700
551 ﬁg?:ﬂ:gi%bﬁrnisgmﬁ::o majelu 25 48453.00 10276.00 S89729.00 52991.00
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotneho majetku a dihodobého 26
|hmaotneého majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Maklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvarba fondov 30
557 |Maklady na precenenie cennych papierov 34
558 |Tvarba a zGétovanie opravnych poloZiek 32
561 Zﬂi::::lu% prispevky .ori.;a mzaenynl'n 1
ghg [ om s pOapey i odn 34 265000 2650.00 2530.00
563 |Foskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 ;'o::y‘m uté prispevky z podielu zaplatene| 36
567 Iﬁw[n uté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01atr 37 38 252735.00| 417068.00 669803.00 623328.00
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e . Cinnost Bezprostredne
Cislo Vynosy #JSID HI predchadzajice
gt rada) e d::::m 4 |Zdanovana Spolu  [jétovné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |TrZby za vlasting vyrobky 39

602 |Triby z predaja sluZieb 40 8508.00| 37115500 379663.00 60826.00

604 |TrZby za predany tovar 41 173.00 173.00 140703.00

611 |Zmena stavu zascb nedokoniene] vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovaroy 43

613 [Zmena slavu zasob vyrobkow 44

614 |Zmena stavu zasob zvieral 45

621 |Aklivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnitroorganizaénych sluZieb 47 4854.00 4854.00 9708.00

623 |Aklivacia dihodobého nehmotného majelku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |[Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 [Kurzové zisky 54

646 |Prijate dary 55 1100.00 1100.00 2793.00

647 |Osobitné vynosy 56 7425.00 7425.00 3499.00

648 |Zakonne poplatky 57

649 |Iné ostalné vynosy 58 949.00 949 00

651 Trz_hy z predaja dihodobého nehmotr?ého 59

majetku a dihodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60

653 lorzdliagllfvpredaja cennych papierov a &1

654 |Triby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouditia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy Z ndjmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych osbh 68 5324500 63245 .00 165645 00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 2716.00 2716.00 7894 .00

664 |Prijaté tlenské prispevky 70 1312.00 1312.00 1423.00

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 7247.00 T247.00 6424.00

667 |Prijaté prispevky z vergjnych zbierok 72

691 |Dotacie [£] 17334200 95680.00 208022 00 276827.00
Uttova trieda 6 spolu r.39air.73| 74 269749.00 | 472811.00 742560.00 656238.00
¥ysledok hospadarenta pred "'a""":"? - 1701400 | 55743.00 72757.00 32910.00

591 |Dan z primov 76 555.00

995 |Dodatoine odvody dane z prijmov ir
Vysledok ""”""”‘"';“’;’;}’{T‘;:'ﬁ_ amic) 78 1701400| 5574300 72757.00 32355.00
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Vyroéna sprava ZPMP v SR za rok 2022

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre ¢lenov, predsednictvo a riaditela obéianskeho zdruzenia ZPMP v SR
I. Spriva z auditu détovnej zdvierky

Ndzor

Uskutognili sme audit GStovnej zévierky obéianskeho zdruzenia ZdruZenie na pomoc Fud'om s
mentalnym postihnutim v Slovenskej republike (ICO 00 683 191), Alstrova 153, 831 06 Bratislava
(,Zdruzenie®), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov a strit za rok konéiaci sa
k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahuji sihm vyznamnych Gétovnych zdsad a aétovnych
metdd.

Podra nasho ndzoru, priloZend Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a vemny obraz finanénej situdcie
ZdruZenia k 31. decembru 2022 a vysledku jeho hospoddrenia za rok kondiaci sa k uvedendmu
ditumu podl'a zdkona & 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni neskordich predpisov (d'alej len
wZikon o Gétovnictve®),

Ziklad pre ndzgor

Audit sme vykonali podla medzinirodnych auditorskyich $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podFa tychio Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit uétovnej zdvierky. Od ZdruZenia sme nezdvisli podla ustanoveni zdkona &
42372015 o $tatutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zdkona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov (d'alej len ,.zdkon o 3tatutdmom audite®) tykajiicich sa etiky, vratane Etického
kédexu auditora, relevantnych pre nds$ audit Gétovnej zévierky a splnili sme aj ostatné poziadavky
tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedieni, Ze auditorské dikazy, kioré sme ziskali,
poskytuji dostatoény a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu a 0sdb poverenyeh spravovanim' za détovni zévierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejlo Gétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podl'a zikona o G€tovnictve & za tie interné kontroly, kioré povaZuje za potrebné na
zostavenie Uétovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v dasledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zavierky je Statutdmy orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Zdruzenia nepretrZite pokrafovat vo svojej &innosti, za opisanie skutoZnosti tykajucich sa
nepretritétho pokratovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokraovania v Einnosti v Gétovnictve, ibaZe by mal v Gmysle ZdruZenie zlikvidovat' alebo ukon@it
jej &innost’, alebo by nemal ind realistick moZnost’ neZ tak urobit.

Osoby poverené spravovanim si zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykazniciva
ZdruZenia.

! Pokial sa osoby zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vikamictva ZdruZenia 1i3ia od osdb zodpovednych
za zostavenie UZ (teda vlastnici spoloénosti st ini ako Statutdmy orgdn a manaZment).




Zodpovednost’ auditora® za audit détovnej zivierky

Nasou zodpovednost'ou je ziskat' primerané uistenie, & GEtovnd zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uZ v désledku podvedu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vritane
nézoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zirukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych 3tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existujii. Nespravnosti méZu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji

viedy, ak by sa dalo odovodnene olakavat, Ze jednotlivo alebo v sithrne by mohli ovplyvnit'

ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutognené na zaklade tejto Uétovne] zavierky.

V riamci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, podas celého
auditu uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

o [dentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nesprivnosti G&tovnej zavierky, & uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre na$ ndzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vysdie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod méZe zahfiial tajni dohodu,
falsovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

s Oboznamujeme sa s intemymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnid
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G&elom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ intemych kontrol ZdruZenia.

¢ Hodnotime vhodnost' pougitych Gétovnych zésad atdétovnych metdd a primeranost’
Gétovnych odhadov auvedenie snimi savisiacich informdcii, uskutoénené Satutérnym
organom.

¢ Robime ziver otom, & Statutimy orgdn vhodne v ftovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokradovania v Einnosti a na zdklade ziskanych auditorskych dokazov ziver o
tom, & existuje vyznamnd neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami, kioré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ ZdruZenia nepretrfite pokrafoval' v &innosti. Ak
despejeme k zdveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozomnit’ v nadej sprave
auditora na suvisiace informacie uvedené v Gétovnej zavierke alebo, ak si tieto informacie
nedostatoéné, modifikovat' nad ndzor. NaSe zavery vychadzajii z auditorskvch dékazov
ziskanych do ddtumu vydania nadej spravy auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti viak
mézu sposobit, Ze ZdruZenie prestane pokrafovat v nepretrZitej &innosti.

¢ Hodnotime celkovii prezentdciu, Struktiru a obsah (étovnej zavierky vritane informaicii
v nej uvedenych, ako aj to, & 0&tovna zdvierka zachytdva uskutoénené transakeie a udalosti
spisobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o plinovanom rozsahu
aharmonograme  auditu a0 vyznamnych zisteniach auditu, vrdtane vietkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré poéas nasho auditu zistime,

? Pod pojmom ,auditor* sa rozumie ,Statutdrny auditor” alebo “auditorskd spolognost™ definovani v § 2, ods. 2 a 3
zikona o Statutdrnom audite.

o0
=

Vyroéna sprava ZPMP v SR za rok 2022

1. Sprava k d’alSim poZiadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Spriva k infor idm, ktoré sa uvddzajii vo vjrocnej sprive

Statutérny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprive, zostavensj podl'a
poZiadaviek zdkona o G&tovnictve. Na3 vy88ie uvedeny ndzor na Gétovni zdvierku sa nevztahuje na
iné informécie vo vyroénej sprave.

V savislosti s auditom tétovnej zévierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s informéciami
uvedenymi vo vyrofnej sprave a postdenie, &i tieto informacie nie si vo vyznamnom nesilade
s auditovanou Gétovnou zévierkou alebo nafimi poznatkami, kioré sme =ziskali poZas auditu
aétovnej zdvierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Postdili sme, & vyroénd sprava Zdruenia obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zikon
o Uétovnicive.

Na zédklade prac vykonanych poas auditu G&tovnej zavierky, podl'a nashe nézoru:

- informécie uvedené vo vyro&nej spréve zostavenej za rok 2022 st v sulade s G&tovnou zévierkou
za dany rok,

- vyroénd spréva obsahuje informécie podla zdkona o Gétovnictve,

Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o G&tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali

potas auditu Gétovnej zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo

vyroénej sprave, ktort sme obdfZali pred ditumom vydania tejto spravy auditora.’ V tejio siivislosti

neexistujii zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Bratislava, 15. médja 2023
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BILANC AUDIT SLOVAKIA sr.e.
Stard Vajnorské 6

832 62 Bratislava

OFR, vlioZka & 7216/B

Licencia SKAU 55

Ing. \;Jadirnl'r Matyd
Zodpovedny auditor
Licencia SKAU 262

* V pripade vyznamnych nesprivnosti vo vyrotnej sprave uvedie auditor aj charakter kazdej takejto nespravnosti.




Sprava reviznej komisie k hospodéreniu ZPMP v SR za rok 2022

Kontrolu vykonala Revizna komisia ZPMP v SR v zloZeni: Ing. Iveta Hlavenkovd a p. Méria Csontosovd,
Mgr. Maria BaldZ Gyuranowvd,

2a ZPMP v SR: PhDr. MiSova Iveta, riaditelka RC ZPMP v SR, p. VitdloSovd, administrativna
pracovnitka.

Zameranie kontroly:

1. Kontrola pinenia zdverov reviznej komisie uvedenych v Sprave revizne] komisie ZPMP v SR za rok
2021

Kontrola plnenia edporicani k Inych orgdnov §tatnej spravy

Kontrola sprévy majetku a inventarizacie

Stanovisko k uzévierke, kwykazu ziskov a strit, k sivahe, dafiovému priznaniu za rok 2022
Kontrola zGétovania a vyuiitia poskytnutych finanénych prostriedkov

Informécia o Einnosti reviznej komisie

Zavery a odporiéania reviznej komisie

Nom WM

1. Kontrola pinenia zéverov reviznej komisie uvedenych v Sprave reviznej komisie ZPMP v 5R za rok
021

V spréve reviznej komisie za rok 2021 neboli uvedené fiadne pripomienky.

2. Kontrola plnenia odporugani kontrolnych orgénov $titnej spravy

V roku 2022 bola vykonané kontrola vyGétovania dotécii z MPSVR SR, neboli zistené nedostatky.

3. Kontrola sprévy majetku a inventarizcie

Inventarizdcia majetku, zévdzkov avlastného imania bola prevedend vsilade so Zikonom
o Gétovnictve a vndtornym predpisom organizicie.

Ku diiu (Etovnej zdvierky 31.12.2022 bola vykonand inventdra majetku, zasob, pokladne a cenin. Bola
wykonand tieZ dokladova inventira GZtov hlavnej knihy. Kinventarizacii sO riadne wypracované
a zodpovednymi bami podpisané inventdrne sdpisy a sOhrnné zdznamy. Medzi Gétovnym
a skutognym stavom neboli zistené fiadne rozdiely.

4, Stanovisko k G¥tovnej zévierke a dafiovému priznaniu za rok 2022

Lehota na podanie dafiového priznania bola oznamenim o predfieni lehoty na podanie dafiového
priznania odloend na 30,06.2023. Dafiové priznanie k dani z prijmov pravnickej osoby 2a rok 2022

a Gétownd zdvierka k 31.12.2022 budd zostavené v sdlade s dafiovymi a GEtovnymi predpismi a riadne
podané k 30.06.2023.

UEtovnictvo ZPMP v SR je od roku 2022 vedend firmou Your office, s.r.0., 1. mdja 230/17, 900 21
Svity Jur.
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Vyroéna sprava ZPMP v SR za rok 2022

Hlavnd kniha , G&tovny dennik a ostatné GEtovné knihy za rok 2022 boli riadne a preukdzatelne
vedené podfa zésad Zikena o Gétovnictve a postupov Gttovania. Uttovnd zévierka a potrebné sprévy
sa riadne zverejiiuji. Ugtovné doklady sa archivujo v predpisanom rozsahu.

Revizna komisia vyberovym spdsobom skontrolovala Gétovnd evidenciu a oprévnenost Gétovnych
opericii. Uétuje sa podia nékladovych stredisk.

Vydané faktiry za hotel aza prafoviiu obsahuji GEtovny predpis a podpisy zodpovednyjch osdb,
podobne aj prijaté faktdry. Ak je treba s prilofené sihrnné sprévy a prezentné listiny.

Revizna komisia prekontrolovala wietky pokladniiné doklady za rok 2022 - prijmové a vydavkové
doklady. Tieto obsahuju vietky ndlefitosti a podpisy zodpovednych oséb — podpis prijemcu, podpis
osoby, ktord schvélila Gétowny pripad a osoby, ktord doklad vyhotovila. Popisany je i icel prijatych
alebo vynaloZenych pefazi.

U&tovné operacie boli vykondvané v silade s platnymi zdkonmi a predpismi. Dohliada sa tied na silad
s platnymi rozhodnutiami predsednictva a s rozpottom.

5. Kontrola 20étovania a vyuZitia poskytnutyich finanEnyich prostriedkov

Revizna komisia ZPMP v SR vykonala kontroly poskytnutia finannych prostriedkov tychto vybranjch
vyiEtovanych projektov a finanénych prispevkov:

- prispevok na previdzku poskytovanej socidlnej sluiby - rehabilitatné stredisko BIVIO -
spoiufinancované Bratislavskym samosprévnym krajom a Ministerstvom prace, socidlnych veci
a rodiny SR

- prispevok na prevddzku Specializovaného socidineho poradenstva financované Bratislavskym
samospravaym krajom

- projekt ,Defi krivyich zrkadiel 2022” - finanind podpora z Ministerstva kultiry SR

- Vytvarny salon 2022 ~ finanénd podpora Ministerstva kultdry SR

- projekt Staéi fabit - vydanie knihy - finanénd podpora z Ministerstva kultdry SR

- projekt ,Sebaobhajovanie V1. - Sanca pre fudi s mentdlnym postihnutim s finanénou pedporou
Ministerstva spravodlivosti SR

- projekt Semindr spoloéenského tanca” - finanénd podpora Ministerstva kultGry SR

- Centrum BIVIO - MU Bratisl, Raca, Medzi iny Zensky klub

- projekt ,Casopis Informécie ZPMP v SR” - finanénd podpora z Ministerstva préce, socidlnych
vecia rodiny SR

- projekt Zahraniénd spolupréca s Inclusion Europe a Inclusion International

6. Informdcia o €innosti reviznej komisie

Revizna komisia ZPMP v SR v tomto zloZeni bola zvolend na Valnom zhromaZdeni ZPMP v SR diia
27.05.2022.

V roku 2023 revizna komisia zasadala 14.03.2023 pri vykonani revizie za rok 2022,

Clenovia revizne]j komisie st pravidelne prizyvani na zasadnutia Predsednictva ZPMP v SR,




7. Zévery a odportitania revizne] kamisie

Revizna komisia skongtatovala, fe ZPMP v SR pdsobi v stlade so svojimi stanovami a platnou
legislativou SR, preto odpor(éa najblizdiemu Valnému zhromaideniu ZPMP v SR schvilit Sprévu
reviznej komisie k tEtovnej uzdvierke a hospodéreniu ZPMP v SR za rok 2022.

Za reviznu komisiu:

Iveta Hlavenkovd

Madria Csontosova

T - F n
Méria BaléZ Gyurdnovd ' h %{ \7LL
2a ZPMP v SR: M
MiZov4 Iveta, riaditefka RCZPMP v SR 4

V Bratislave diia 14.03.2023
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